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A 220. témaszamu, ,,A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak mindségellendrzése” cimii nemzetkozi
konyvvizsgalati standard a 200. témaszamn, ,,A fliggetlen konyvvizsgald atfogo céljai és a kdonyvvizsgalatnak a
nemzetkozi konyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban torténd végrehajtasa” ciml nemzetkdzi kdnyvvizsgalati
standarddal egyiitt értelmezendd.
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Bevezetés

A jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standard hatékore

1. A jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standard a konyvvizsgalonak a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatdhoz kapcsolédd mindségellendrzési eljarasokat érintd konkrét feleldsségeivel foglalkozik.
Adott esetben a megbizashoz kapcsolodd mindségellendr feleldsségeire is kitér. A jelen standard a relevans
etikai kovetelményekkel egyiitt értelmezendd.

A minéségellen6rzés rendszere és a megbizasért felelos munkacsoportok szerepe

2. A mindségellendrzési rendszerek, politikdk és eljarasok kidolgozasa a kdnyvvizsgalo tarsasag felelossége.
Az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségellendrzési standard alapjan a tarsasag koteles létrehozni és
fenntartani egy mindségellenérzési rendszert, hogy az kell6 bizonyossagot nyujtson szamara arra, hogy:

(a) a tarsasdg ¢és a munkatarsak megfelelnek a szakmai standardoknak és a vonatkozd jogi és
szabalyozasi kdvetelményeknek, és

(b) a tarsasag vagy a megbizasért felelds partnerek altal kibocsatott jelentések az adott koriilmények
kozott megfeleldek.t

A jelen nemzetkozi kdnyvvizsgalati standard azon az eléfeltételezésen alapul, hogy a tarsasagra vonatkozik
az 1. témaszamu nemzetkozi mindségellendrzési standard, vagy vonatkoznak rd olyan nemzeti
kovetelmények, amelyek legalabb olyan szigoruak. (Hiv.: Al. bekezdés)

3. A tarsasdg mindségellendrzési rendszerének kontextusaban a megbizasért felelés munkacsoportok
felelossége olyan mindségellendrzési eljarasokat bevezetni, amelyek alkalmazhaték a konyvvizsgalati
megbizasra és relevans informaciot nyUjtanak a tdrsasdg szamara, hogy lehet6vé tegyék a tarsasag
mindségellendrzési rendszere fliggetlenséghez kapcsolodo ezen részének a miikodését.

4. A megbizashoz kapcsoldddé munkacsoportok jogosultak arra, hogy a tarsasdg mindségellendrzési
rendszerére timaszkodjanak, kivéve, ha a tarsasag vagy az egyéb felek altal nyujtott informaciok mast
sugallnak. (Hiv.: A2. bekezdés)

Hatalybalépés napja

5. A jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standard a 2009. december 15-én vagy azt kdvetden kezdddd
idészakokra vonatkozd pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara hatalyos.

Cél

6. A konyvvizsgald célja olyan mindségellendrzési eljarasok bevezetése a megbizas szintjén, amelyek kelld
bizonyossagot nyujtanak a konyvvizsgalonak arra, hogy:

Az 1. témaszamq, ,,Mindségellenérzés a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot
nyujtd és kapcsolodo szolgaltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozo tarsasagok esetében” cimii Nemzetkozi Mindségellendrzési
Standard 11. bekezdése
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(@) a konyvvizsgalat megfelel a szakmai standardoknak, valamint a vonatkozé jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek, és

(b)  akibocsatott konyvvizsgaloi jelentés az adott koriilmények kozott megfeleld.

Fogalmak
7. A nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok alkalmazasaban a kdvetkezo kifejezéseknek az alabbi jelentésiik
van:

(a)  ,Megbizasért felelds partner”2 — Az a partner vagy egyéb személy a tarsasagndl, aki a
konyvvizsgalati megbizasért és annak teljesitéséért, valamint a tarsasag nevében kibocsatott
konyvvizsgaloi jelentésért felel, és aki — sziikség esetén — egy szakmai, jogi vagy szabalyozoszervtol
megfeleld felhatalmazassal is rendelkezik.

(b)  ,Megbizashoz kapcsoldodd mindségellendrzés” — A munkacsoport altal alkalmazott jelentds
megitélések, valamint a munkacsoport altal a jelentés kidolgozasakor levont kovetkeztetések
objektiv — a jelentés datumakor vagy azt megel6zden torténd — értékelésének biztositasara kialakitott
folyamat. A megbizashoz kapcsoloddo mindségellendrzés csak a tézsdén jegyzett gazdalkodd
egységek pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgalatdhoz kapcsolodik, valamint azon egyéb
megbizasokhoz, amennyiben Iéteznek ilyenek, amelyeknél a tdrsasdg megallapitotta, hogy
megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzésre van sziikség.

(¢) ,Megbizashoz kapcsolddd mindségellenér” — Olyan partner vagy egyéb személy a tarsasagnal, vagy
egy megfelelo képesitéssel rendelkezd kiilsé személy, vagy egy ilyen személyekbdl allo
munkacsoport, aki/amely nem része a megbizasért felelés munkacsoportnak, valamint elegendé és
megfeleld tapasztalattal és hataskorrel rendelkezik ahhoz, hogy objektiven értékelje a munkacsoport
altal alkalmazott jelentés megitéléseket, valamint az altaluk a jelentés kidolgozasakor levont
kovetkeztetéseket.

(d) ,,A megbizasért felelés munkacsoport” — A megbizast végrehajtd dsszes partner és alkalmazott,
tovabba barmely olyan személy, akit a tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag megbizott és
ennek kapcsan a megbizas soran konyvvizsgalati eljarasokat hajt végre. Ebbe nem tartozik bele a
konyvvizsgalo altal igénybe vett kiilsé szakértd, akit a tirsasag vagy egy halozatba tartoz6 tarsasag
bizott meg.?

(e) ,.Tarsasag” — Az egyéni konyvvizsgalo, valamint a konyvvizsgalok személyegyesit6 vagy
tokeegyesitd tarsasaga, vagy egyéb gazdalkodo egysége.

(f)  ,,Ellenérzés” — A befejezett megbizasokhoz kapcsoloddan azon eljarasok, amelyek Gigy vannak
kialakitva, hogy bizonyitékot nyujtsanak arra, hogy a munkacsoportok megfeleltek a tarsasag
mindségellendrzési politikdinak és eljarasainak.

A ,,megbizasért felelds partner”, a ,,partner” és a ,tarsasag” kifejezések — ahol ez relevans — gy értelmezenddék, mint amelyek az allami
szektorbeli megfeleldjiiket is jelentik.

A 620. témaszamu, ,,A konyvvizsgalo altal igénybe vett szakérté munkajanak felhasznalasa” cimii Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standard 6.
bekezdése definidlja a ,.konyvvizsgalo altal igénybe vett szakértd” kifejezést.
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,»16zsdén jegyzett gazdalkodd egység’— Olyan gazdalkodd egység, amelynek részvényeit vagy
adossaginstrumentumait egy elismert tézsdén jegyzik, vagy egy elismert tézsde vagy egyéb
egyenrangu szervez6dés szabalyzatainak megfelelden forgalmazzak.

,HFigyelemmel kisérés” — A tarsasag mindségellendrzési rendszerének folyamatos mérlegelését és
értékelését magaban foglald folyamat, beleértve néhany kivalasztott, mar lezart megbizas idészakos
ellendrzését is, amelyet arra alakitottak ki, hogy kellé bizonyossagot nyujtson a tarsasag szamara a
mindségellendrzési rendszere hatékony miikddésére.

,Halozatba tartozo tarsasag” — Olyan tarsasag vagy gazdalkodo egység, amely egy haldzathoz
tartozik.

,,Halézat” — Olyan nagyobb struktura, amelynek:
(i)  célja az egyiittmiikddés, tovabba

(i)  egyértelmlien célja a nyereség vagy a koltségek megosztasa, vagy kozos tulajdonban van,
kozos ellendrzést gyakorolnak felette vagy kozos a vezetése, kozos mindségellendrzési
politikakat és eljarasokat alkalmaz, k6zos az iizleti stratégiaja, kozos markanevet hasznal vagy
a szakmai er6forrasok jelentds részét képviseli.

,Partner” — Olyan személy, akinek van hataskore arra, hogy a tarsasagot kotelezze egy szakmai
szolgaltatasok nytjtasahoz kapcsolodoé megbizas teljesitésére vonatkozdan.

,Munkatarsak” — A partnerek és az alkalmazottak.

»Szakmai standardok” — A nemzetkézi konyvvizsgalati standardok és a relevans etikai
kovetelmények.

»Relevans etikai kovetelmények” — Azok az etikai kdvetelmények, amelyek a megbizasért felelés
munkacsoportra és megbizashoz kapcsolddd mindségellendrre vonatkoznak, és amelyek rendszerint
a Konyvvizsgalok Nemzetk6zi Szovetsége Konywvizsgdalok etikai kddexének (az IFAC kodex)
pénziigyi kimutatasok koényvvizsgalatara vonatkozo A és B részeibdl, valamint a korlatozobb nemzeti
kovetelményekbdl allnak.

,Alkalmazott” — A partnereken kiviili szakmai munkatarsak, beleértve a tarsasag altal alkalmazott
barmely szakért6t is.

,Megfelelo képesitéssel rendelkezd kiilsd személy” — A tarsasagon kivilli olyan személy, aki
rendelkezik azokkal a képességekkel és kompetenciaval, hogy megbizasért felelds partnerként 1épjen
fel; lehet példaul egy masik tarsasag partnere is, vagy egy olyan szakmai konyvvizsgaloi testiilet
(megfeleld tapasztalattal rendelkezd) alkalmazottja, amelynek tagjai multbeli pénziigyi informaciok
konyvvizsgalatat végezhetik, vagy egy olyan szervezet alkalmazottja, amely relevans
mindségellendrzési szolgaltatasokat nyujt.

Kovetelmények

A vezetés minéségért valo feleléssége a konyvvizsgalatokra vonatkozoan

8. A megbizasért felelds partnernek kell feleldsséget vallalnia minden egyes olyan konyvvizsgalati megbizas

atfogd mindségéért, amelyre a partnert kijelolték. (Hiv.: A3. bekezdés)
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Relevans etikai kovetelmények

9.

10.

A konyvvizsgalati megbizas soran a megbizasért felelds partnernek — megfigyelés, és sziikség esetén
interjuk révén — eldvigyazatosnak kell maradnia az arra vonatkozé bizonyitékok tekintetében, hogy a
megbizasért felelés munkacsoport tagjai nem felelnek meg a relevans etikai kdvetelményeknek. (Hiv.:
A4-A5. bekezdések)

Amennyiben a megbizasért felelds partnernek a tarsasag mindségellendrzési rendszere révén vagy mas
moddon olyan iigyek jutnak a tudomasara, amelyek azt jelzik, hogy a megbizasért felelés munkacsoport
tagjai nem feleltek meg a relevans etikai kovetelményeknek, a megbizasért felelés partnernek kell
hataroznia — a tarsasagon beliil masokkal konzultalva — a megfeleld intézkedésrdl. (Hiv.: AS. bekezdés)

Fiiggetlenség

11.

A megbizasért felelds partnernek kell megallapitania a konyvvizsgalati megbizasra vonatkozo
fliggetlenségi kovetelményeknek vald megfelelést. Ennek soran a megbizasért felelds partnernek: (Hiv.:
AS. bekezdés)

(a) be kell szereznie a relevans informacidt a tarsasagtol és adott esetben a haldzatba tartozd
tarsasagoktol azon korilmények és kapcsolatok beazonositasa és értékelése céljabol, amelyek
veszélyeztetik a fliggetlenséget;

(b)  értékelnie kell a tarsasag fiiggetlenségi politikainak és eljarasainak beazonositott megszegésével
kapcsolatos informaciokat, amennyiben volt ilyen, annak megallapitasdhoz, hogy azok
veszélyeztetik-e a konyvvizsgalati megbizas fiiggetlenségét, és

(¢) megfelelé intézkedéseket kell hoznia az ilyen fenyegetések kisziirése vagy elfogadhatd szintre
torténd csokkentése érdekében, biztositékok alkalmazasa vagy, ha az megfelelonek latszik, a
megbizastol valo visszalépés révén, amennyiben az a vonatkozd jogszabaly vagy szabalyozas
értelmében lehetséges. A megbizasért felelés partnernek a megfeleld intézkedés érdekében azonnal
jelentenie kell a tarsasag felé, ha nem képes az tigyet megoldani. (Hiv.: A6-A7. bekezdések)

Ugyfélkapcsolatok és konkrét konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa és megtartisa

12.

13.

A megbizasért felelés partnernek meg kell gy6zOdnie arrdl, hogy az iigyfélkapcsolatok és konkrét
konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa és megtartasa kapcsan megfeleld eljarasokat kovettek, és meg
kell allapitania, hogy az e tekintetben levont kovetkeztetések megfeleloek. (Hiv.: A8-A9. bekezdések)

Ha a megbizasért felelds partner olyan informaciot szerez be, amelynek korabbi ismerete a tarsasagot a
konyvvizsgalati megbizas visszautasitasara késztette volna, azonnal kozdlnie kell az informaciot a
tarsasaggal azért, hogy a cég és a megbizasért felelds partner megtehesse a sziikséges 1épéseket. (Hiv.:
A9. bekezdés)

A megbizasért felelos munkacsoportok kijelolése

14.

A megbizasért felelds partnernek meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a megbizasért felelés munkacsoport, €s
a konyvvizsgdlo altal esetlegesen igénybe vett szakértd, aki nem tagja a megbizdsért felelos
munkacsoportnak, egyiittesen rendelkeznek a megfeleld kompetenciaval és képességekkel ahhoz, hogy:

(@) a konyvvizsgilati megbizist a szakmai standardok és a vonatkozé jogi és szabalyozasi
kovetelmények szerint hajtsak végre, és
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(b)  lehetévé tegyék az adott koriilmények kozott megfeleld konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasat.
(Hiv.: A10-A12. bekezdések)

A megbizas végrehajtasa

Iranyitas, feliigyelet és teljesités

15. A megbizasért felelds partnernek felelsséget kell vallalnia:
(a) a konyvvizsgalati megbizas szakmai standardoknak, valamint a vonatkozd jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek megfeleld irdnyitasaért, feliigyeletéért és teljesitéséért; és (Hiv.: A13-AlS. ,
A20. bekezdések)
(b)  azért, hogy a kdnyvvizsgaloi jelentés megfeleld legyen az adott koriilmények kozott.
Attekintések

16. A megbizasért feleldés partnernek felelésséget kell vallalnia azért, hogy az attekintéseket a tarsasag
attekintési politikaival és eljarasaival 6sszhangban hajtjak végre. (Hiv.: A16-A17., A20. bekezdések)

17. A konyvvizsgdloi jelentés datumakor vagy azt megelézéen a megbizasért felelos partnernek a
konyvvizsgalati dokumentacid attekintése és a megbizasért felelds munkacsoporttal folytatott
megbeszélés révén meg kell gy6zddnie arrdl, hogy elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot
szereztek a levont kovetkeztetések alatdmasztasahoz és a konyvvizsgdloi jelentés kibocsatasahoz. (Hiv.:
A18-A20. bekezdések)

Konzultacio
18. A megbizasért felelds partnernek:

(a)  felelosséget kell vallalnia azért, hogy a megbizasért felelos munkacsoport megfeleld konzultaciot
hajtson végre a nehéz vagy vitatott kérdéseket illetéen;

(b)  meg kell gy6zddnie arrol, hogy a megbizasért felelés munkacsoport tagjai megfelelé konzultaciot
folytattak a megbizds folyaman mind a megbizasért felelés munkacsoporton beliil, mind a
megbizasért felelés munkacsoport és masok kozott, a megfeleld szinten, a tarsasagon belil vagy
kiviil;

(¢) meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a konzultaciok jellege és hatokore, valamint az azokbdl eredd
kovetkeztetések egyeztetve lettek a konzulens féllel, és

(d) meg kell allapitania, hogy a konzultaciokbol eredd kovetkeztetéseket megvalositottak-e. (Hiv.:
A21-A22. bekezdések)

A megbizashoz kapcsolodo mindségellendrzés

19.

A t6zsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgalatanal, és azoknal az
egyéb konyvvizsgalati megbizasoknal, ha volt ilyen, amelyeknél a tarsasag ugy hatarozott, hogy a
megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzésre sziikség van, a megbizasért felelds partnernek:

(a)  meg kell allapitania, hogy kinevezték-e a megbizashoz kapcsolddd mindségellendrt;

(b) meg kell vitatnia a kdnyvvizsgalati megbizas soran felmeriilé jelentds iigyeket, beleértve a
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megbizashoz kapcsoldodé mindségellendrzés soran beazonositottakat is, a megbizashoz kapcsolodd
mindségellendrrel; és

(c)  nem szabad a kdnyvvizsgaloi jelentést a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés befejezésénél

korabbra datumoznia. (Hiv.: A23-A25. bekezdések)

A megbizashoz kapcsolodd mindségellendrnek végre kell hajtania a megbizasért felelés munkacsoport
altal alkalmazott jelentds megitélések és a konyvvizsgaloi jelentés kialakitasakor levont kdvetkeztetések
objektiv értékelését. Ennek az értékelésnek a kovetkezdket kell magaban foglalnia:

(a)  ajelentds kérdéseknek a megbizasért felelds partnerrel torténd megbeszélése,
(b)  apénziigyi kimutatasok és a javasolt konyvvizsgaloi jelentés attekintése;

(c) a megbizasért felelés munkacsoport altal alkalmazott jelentds megitélésekhez és a levont
kovetkeztetésekhez kapcsolodd, kivalasztott konyvvizsgalati dokumentacio attekintése; €s

(d) a konyvvizsgaldi jelentés kialakitasakor levont kovetkeztetések értékelése és annak mérlegelése,
hogy a javasolt konyvvizsgaldi jelentés megfeleld-e. (Hiv.: A26-A28., A29-A31. bekezdések)

A t6zsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalatanal a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendrnek a megbizashoz kapcsoldodd mindségellendrzés végrehajtasakor
mérlegelnie kell az aldbbiakat is:

(a) a tarsasag adott megbizassal kapcsolatos fiiggetlenségének a megbizasért felelds munkacsoport
altali értékelése;

(b)  megfeleld konzultaciora keriilt-e sor olyan iigyekkel kapcsolatban, amelyek véleménykiilonbséget
vagy egyéb nehéz vagy vitas kérdéseket foglalnak magukban, valamint az ilyen konzultaciokbol
szarmazo kovetkeztetésekkel kapcsolatban, és

(c) az attekintésre kivalasztott dokumentacio tiikrozi-e a jelentés megitélésekkel kapcsolatban
végrehajtott munkat, és alatimasztja-e a levont kovetkeztetéseket. (Hiv.: A28-A31. bekezdések)

Eltérc vélemények

22.

Ha véleménykiilonbségek meriilnek fel a megbizasért felelds munkacsoporton belill, a konzulens
felekkel, vagy adott esetben a megbizasért felelds partner és a megbizashoz kapcsolodd mindségellendr
kozott, a megbizasért felelds munkacsoportnak a tarsasag politikait és eljarasait kell kovetnie a
véleménykiilonbségek kezelése és megoldasa soran.

Figyelemmel kisérés

23.

A hatékony mindségellenérzési rendszer magaban foglalja a figyelemmel kisérés folyamatat, amely ugy
van kialakitva, hogy kelld bizonyossagot nyujtson a tarsasag szamara arra, hogy a mindségellendrzési
rendszerhez kapcsolodo politikai és eljarasai relevansak, megfeleloek és hatékonyan mikodnek. A
megbizasért felelés partnernek mérlegelnie kell a tarsasag figyelemmel kisérési folyamatédnak
eredményeit a tarsasag és, adott esetben, a haldzathoz tartozé mas tarsasagok altal kdzzétett legutobbi
informaciok alapjan, tovabba meérlegelnie kell, hogy az informacioban megjeldlt hianyossagok
befolyasolhatjdk-e a konyvvizsgalati megbizast. (Hiv.: A32-A34. bekezdések)

Dokumentalas
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25.
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A konyvvizsgalonak bele kell foglalnia a kdnyvvizsgalati dokumentacioba:*

(@)

(b)

(©)

(d)

A relevans etikai kdvetelményeknek valé megfeleléshez kapcsolodoan beazonositott kérdéseket és
hogy azokat hogyan oldottak meg.

A konyvvizsgalati megbizasra vonatkozo filiggetlenségi kovetelményeknek vald megfelelésre
vonatkoz6 kovetkeztetéseket, és a tarsasaggal folytatott barmely relevans megbeszélést, amely
alatamasztja ezeket a kovetkeztetéseket.

Az ugyfélkapcsolatok és a konyvvizsgalati megbizasok elfogadasaval és megtartasaval kapcsolatos
kovetkeztetéseket.

A konyvvizsgalati megbizas soran folytatott konzultaciok jellegét és hatokorét, valamint az
azokbol levont kovetkeztetéseket. (Hiv.: A35. bekezdés)

A megbizashoz kapcsoloddo mindségellendrnek dokumentalnia kell az attekintett konyvvizsgalati

megbizasra vonatkozoan, hogy:

(a)

(b)

(©)

a tarsasag politikdi altal a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzésre vonatkozdan eldirt
eljarasokat végrehajtottak;

a megbizashoz kapcsoldédd mindségellendrzés a konyvvizsgaldi jelentés datumakor vagy azt
megelézden befejezddott; és

a mindségvizsgalonak nincs tudomasa semmi olyan megoldatlan tigyr6l, amely alapjan Ggy
vélhetné, hogy a megbizast végz6 munkacsoport altal alkalmazott jelentds megitélések és levont
kovetkeztetések nem voltak megfeleldek.

kekk

Alkalmazasi és egyéb magyarazo anyagok

A mindségellendrzési rendszer és a megbizasért felelés munkacsoportok szerepe (Hiv.: 2. bekezdés)

Al.

Az 1. témaszamu nemzetkézi mindségellendrzési standard vagy a legalabb ennyire szigori nemzeti

kovetelmények foglalkoznak a tarsasagnak a mindségellendrzési rendszer létrehozasaval és

fenntartasaval  kapcsolatos  feleldsségeivel a  konyvvizsgalati megbizdsok kapcsan. A

mindségellendrzési rendszer olyan politikakat és eljarasokat foglal magaba, amelyek az alabbi elemek

mindegyikével foglalkoznak:

a vezetés mindségért valo feleldssége a tarsasagon beliil;

relevans etikai kovetelmények;

tgyfélkapcsolatok és konkrét konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa és megtartasa;
emberi eréforrasok;

a megbizas végrehajtasa, és

figyelemmel kisérés.

4

A 230. témaszamu, ,,Kdnyvvizsgalati dokumentacio” cimii Nemzetkdzi Konyvvizsgalati Standard 8-11. és A6. bekezdései
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A tarsasdgnak a mindségellendrzési rendszer létrehozasaval ¢és fenntartasaval kapcsolatos
felelosségeivel foglalkozo nemzeti kovetelmények legalabb olyan szigortak, mint az 1. témaszamu
nemzetk6zi mindségellendrzési standard, ha azok lefedik a jelen bekezdésben hivatkozott valamennyi
elemet, és olyan kotelmeket ronak a tarsasdgra, amelyek elérik az 1. témaszdmi nemzetkozi
mindségellendrzési standardban meghatarozott kdvetelmények célkitiizéseit.

Tamaszkodas a tarsasag mindségellendrzési rendszerére (Hiv.: 4. bekezdés)

A2.

Amennyiben a tarsasdg vagy mas felek altal szolgéltatott informaciok masként nem utalnak ra, a
megbizasért felelés munkacsoport tdmaszkodhat a tarsasag mindségellendrzési rendszerére, példaul a
kovetkezok kapcsan:

. a munkatarsak kompetencija a toborzas és hivatalos képzés révén;

. fiiggetlenség a relevans fiiggetlenségi informaciok dsszegylijtése és kommunikalasa révén;

. az ugyfélkapcsolatok karbantartasa az elfogado és megtartod rendszerek révén;

. a vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelmények betartdsa a figyelemmel kisérés folyamata
révén.

A vezetés mindségért valo feleléssége a konyvvizsgalatokra vonatkozoan (Hiv.: 8. bekezdés)

A3.

A megbizasért felelds partner intézkedései €s a megbizasért felelos munkacsoport tobbi tagjanak adott
megfeleld lizenetek az egyes konyvvizsgalati megbizasok atfogd mindségéért valo
felelosségvallalasnal hangstlyozzak:

(a)  Akonyvvizsgalat mindsége szempontjabol vett fontossagat:

(1) annak, hogy olyan munkat végezzenek, amely megfelel a szakmai standardoknak,
valamint a jogi és szabalyozasi kovetelményeknek;

(i1) annak, hogy a tarsasdg vonatkozé mindségellendrzési politikdinak és eljarasainak
megfeleljenek;

(i)  annak, hogy olyan konyvvizsgaloi jelentéseket bocsassanak ki, amelyek az adott
koriilmények kozott megfeleloek; és

(iv) annak, hogy a megbizasért felelés munkacsoport megtorlastol valo félelem nélkiil
felvetheti az aggalyait; tovabba

(b)  aztatényt, hogy a mindség alapvetd fontossagu a konyvvizsgalati megbizasok végrehajtasanal.

Relevans etikai kovetelmények

A relevans etikai kovetelményeknek valo megfelelés (Hiv.: 9. bekezdés)

A4.

Az IFAC kodex meghatarozza a szakmai etika alapelveit, amelyek tartalmazzak:
(a)  atisztességet
(b)  atargyilagossagot

(¢)  aszakmai kompetenciat és megfeleld gondossagot
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(d) atitoktartast és

(e) a hivatashoz mélt6 magatartast.

A ,tarsasag”, ,halozat” és ,,halozatba tartozo tarsasag” definicidja (Hiv.: 9-11. bekezdés)

AS.

A tarsasag”, ,halozat” vagy ,halézatba tartozd tarsasag” definicidja a relevans etikai
kovetelményekben eltérhet a jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standardban megadottol. Példaul az
IFAC kodex a ,tarsasagot” a kovetkez6képpen hatarozza meg:

(a)  egyéni kdnyvvizsgalo, konyvvizsgdlok személyegyesito vagy tOkeegyesito tarsasaga;

(b)  olyan gazdalkodo egység, amely a feleket tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszk6zok révén
iranyitja; és

(c)  olyan gazdalkodé egység, amelyet a felek tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkdzok révén
iranyitanak.

Az IFAC kédex iranymutatast nyujt a ,haloézat” és a ,haldzatba tartozé tarsasag” kifejezésekkel

kapcsolatban is.

A 9-11. bekezdésekben szereplé kovetelményeknek vald megfelelés soran a relevans etikai
kovetelményekben alkalmazott fogalmak annyiban vonatkoznak, amennyiben az sziikséges az adott
etikai kovetelmények értelmezéséhez.

A fliggetlenséget veszélyeztets tényezék (Hiv.: 11. bekezdés (¢) pont)

A6.

A megbizasért felels partner a konyvvizsgalati megbizas kapcsan beazonosithat a fliggetlenséget
fenyegetd olyan tényezdket, amelyeket a biztositékok esetleg nem képesek kisziirni vagy elfogadhato
szintre csokkenteni. Ebben az esetben, amint azt a 11. bekezdés (c) pontja is eldirja, a megbizasért
felelos partner jelentést tesz a tarsasagnal a relevans személy(ek)nek a megfeleld intézkedés
meghatarozasa céljabol, ami magaban foglalhatja a fenyegetést létrehozd tevékenység vagy
érdeklédés megsziintetését, vagy a konyvvizsgalati megbizastol valo visszalépést, amennyiben ez a
vonatkoz6 jogszabaly vagy szabalyozas keretében lehetséges.

Allami szektorbeli gazdalkodé egységekre jellemzé szempontok

AT.

Az allami szektorbeli konyvvizsgalok fiiggetlenségét védhetik toérvény altal meghatarozott
intézkedések. Ugyanakkor az allami szektorbeli konyvvizsgalatokat a torvény altal kijelolt
konyvvizsgald nevében végrehajté allami szektorbeli konyvvizsgaloknak vagy konyvvizsgald
tarsasagoknak — egy adott joghatdsag teriiletén érvényes rendelkezés feltételeitdl fliggben — lehet,
hogy modositaniuk kell a megkdzelitésiiket a 11. bekezdés szellemének vald megfelelés eldsegitése
érdekében. Ha az allami szektorbeli konyvvizsgaldé megbizdsa nem engedi a megbizastdl vald
visszalépést, ez magaban foglalhatjia a nyilvanos jelentés altali kozzétételét azoknak a
koriilményeknek, amelyek felmeriiltek, és amelyek a maganszektorban a megbizastol valo
visszalépésre vezetnék a konyvvizsgalot.

Ugyfélkapcsolatok és konkrét konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa és megtartasa (Hiv.: 12. bekezdés)

A8.

Az 1. témaszdmu nemzetkdzi mindségellendrzési standard eldirja a tarsasag szdmara, hogy az adott
koriilmények kozott sziikségesnek itélt informaciokat beszerezze, az uj tigyféltdl jovo megbizas
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elfogadasa eldtt, vagy a meglévé megbizds megtartdsa fel6li dontéshozatalkor, vagy amikor egy
meglévd iigyféltdl jov6 1j megbizas elfogadasat mérlegeli.> Az alabbi tipust informaciok segitenek a
megbizasért felelés partnernek annak meghatarozadsdban, hogy az tgyfélkapcsolatok és
konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa és megtartasa kapcsan levont kdvetkeztetések helyesek-e:

. a f6 tulajdonosok, a kulcsfontossagl vezetdk és a gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott
személyek tisztessége;

. az, hogy a megbizasért felelés munkacsoport kompetens-e a konyvvizsgalati megbizas
végrehajtasara, és rendelkezik-e a sziikséges képességekkel, beleértve az id6t és az
er6forrasokat is;

. az, hogy a tarsasag és a megbizasért felelés munkacsoport meg tud-e felelni a relevans etikai
kovetelményeknek; és

. olyan jelentds iligyek, amelyek az aktualis vagy a korabbi konyvvizsgélati megbizas soran
mertiiltek fel, valamint ezek hatdsa a kapcsolat folytatasara.

Allami szektorbeli gazddlkodé egységekre jellemz6 szempontok (Hiv.: 12-13. bekezdés)

A9.

Az allami szektorban a kdnyvvizsgalokat a torvény altal eldirt eljarasoknak megfeleléen jeldlhetik ki.
Ennek megfeleléen az iigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasara és megtartasara
vonatkozo, a 12-13. és A8. bekezdésekben meghatarozott bizonyos kovetelmények és szempontok
lehet, hogy nem relevansak. Mindazonaltal a leirt folyamat eredményeképpen 0Osszegyiijtott
informaciok értékesek lehetnek az allami szektorbeli konyvvizsgalok szadmara a kockazatbecslések és
a jelentéstételi felelosségek végrehajtasa soran.

A megbizasért felelos munkacsoportok kijelolése (Hiv.: 14. bekezdés)

Al0.

All.

A megbizasért felelés munkacsoport tartalmaz olyan, akar a tarsasag altal megbizott vagy altala
alkalmazott, a szakértelmét a szamvitel vagy konyvvizsgalat valamely specialis teriiletén hasznalo
személyt — ha van ilyen —, aki konyvvizsgalati eljarasokat hajt végre a megbizason. Ugyanakkor az
ilyen szakértelemmel rendelkezd személy nem tagja a megbizasért felelés munkacsoportnak, ha a
megbizas kapcsan csupan konzultaciokon vesz részt. A konzultaciokkal a 18., valamint az A21-A22.
bekezdések foglalkoznak.

A csoport egészétdl elvart megfelelé kompetencia és képességek tekintetében a megbizasért felelGs
partner figyelembe vehet olyan szempontokat, mint a munkacsoport:

. hasonld jellegli és bonyolultsagi fokti konyvvizsgalati megbizasokkal kapcsolatos ismeretei,
valamint gyakorlati tapasztalata a megfeleld képzés €s részvétel révén

. ismeretei a szakmai standardokrol, valamint a vonatkozé jogi és szabalyozasi
kovetelményekrol
. szakmai szakértelme, beleértve a szamvitel vagy konyvvizsgalat relevans informatikai,

technolégiai és szakosodott tertileteit is

5

Az 1. témaszami Nemzetk6zi Mindségellendrzési Standard 27. bekezdés (a)pontja
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. ismeretei azon relevans iparagakrol, amelyekben az ligyfelek tevékenykednek
. képessége a szakmai itéloképesség alkalmazasara
. ismerete a tarsasag mindségellendrzési politikairdl és eljarasairol.

Allami szektorbeli gazdalkodé egységekre jellemzé szempontok

Al2. Az éllami szektorban a tovabbi megfeleld6 kompetencia magéban foglalhat olyan készségeket,
amelyek sziikségesek a konyvvizsgalati megbizas feltételeinek egy adott joghatosag teriiletén valod
teljesitéséhez. Az ilyen kompetencia magéban foglalhatja a vonatkozo6 jelentéstételi megallapodasok
ismeretét is, beleértve a torvényhozas vagy egyéb irdnyito testiilet felé¢ vagy a koz érdekében torténd
jelentéstételt is. Az allami szektorbeli konyvvizsgalat szélesebb hatokdre magaban foglalhatja példaul
a teljesitményauditot vagy a jogszabalynak, szabalyozasnak vagy egyéb autoritasnak valé megfelelés
atfogo felmérését, tovabba a csalas és korrupcidé megeldzését és felderitését is.

A megbizas végrehajtasa

Iranyitas, feliigyelet és teljesités (Hiv.: 15. bekezdés (a) pont)

Al3. A megbizasért felelés munkacsoport iranyitdsa magaban foglalja a munkacsoport tagjainak
tajékoztatasat az olyan tigyekrdl, mint:

. A feladataik, beleértve a relevans etikai kdvetelményeknek vald megfelelés sziikségességét és a
konyvvizsgalat szakmai szkepticizmussal valdé megtervezését és végrehajtasat is, a 200.
témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standardnak megfeleléen.®

. Az egyes partnerek feleldssége, amikor egynél tobb partner vesz részt a konyvvizsgalati
megbizas végrehajtasaban.

. A végrehajtand6é munka céljai.

. A gazdalkodo egység lizleti tevékenységének jellege.
. A kockazatokkal kapcsolatos kérdések.

. Az esetlegesen felmeriild problémak.

. A megbizas végrehajtasanak részletes megkozelitése.

A megbizasért felelés munkacsoport tagjai kozotti parbeszéd lehetévé teszi a munkacsoport kevésbé
tapasztalt tagjai szamara, hogy kérdéseket tegyenek fel a tapasztaltabb tagok felé, igy megfeleld
kommunikéciora keriilhet sor a megbizasért felelés munkacsoportban.

Al4. A megfeleld csapatmunka és képzés segiti a megbizasért felelds munkacsoport kevésbé tapasztalt
tagjait, hogy vilagosan megértsék a kijeldlt munka céljait.

AlS. A feliigyelet magaban foglal olyan ligyeket, mint:

. a konyvvizsgalati megbizas elérehaladasanak nyomon kovetése

6 A 200. témaszamu, ,,A fliggetlen konyvvizsgald atfogd céljai és a konyvvizsgalatnak a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardokkal

Osszhangban torténd végrehajtasa” cimli Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standard 15. bekezdése
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Attekintések

a megbizasért felelés munkacsoport egyes tagjai kompetencidjanak ¢és képességeinek
mérlegelése, beleértve azt is, hogy van-e elegend6 idejiik a munkéjuk elvégzéséhez, értik-e a
kapott instrukciokat, és a munkat a kdnyvvizsgélati megbizas tervezett megkozelitésével
Osszhangban hajtjak-e végre

a konyvvizsgalati megbizas soran felmeriilé jelentds kérdések kezelése, azok jelentdségének
mérlegelése és a tervezett megkozelités megfeleldo modositasa

a konzultaciot vagy a megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjai altali megfontolast
igényld kérdéseknek a beazonositasa a konyvvizsgalati megbizas soran.

Attekintési feleldsség (Hiv.: 16. bekezdés)

Alé6.

Al7.

Az 1. témaszamll nemzetkdzi mindségellendrzési standard alapjan a tarsasag attekintési felelsséggel

kapcsolatos politikait és eljarasait annak alapjan hatarozzak meg, hogy a kevésbé tapasztalt tagok
munkéjat a tapasztaltabbak tekintik 4t.’

Az attekintés magaban foglalja példaul annak mérlegelését, hogy:

a munkat a szakmai standardoknak, valamint a vonatkozd jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek megfeleléen hajtottak-e végre

tovabbi mérlegelést igénylo jelentds kérdések meriiltek-e fel

a megfelelé konzultaciokra sor keriilt-e, és a levont kovetkeztetéseket dokumentaltak és
megvalositottak-e

sziikség van-e a végrehajtott munka jellegének, itemezésének ¢és terjedelmének
feliilvizsgalatara

a végrehajtott munka alatdmasztja-e a levont kovetkeztetéseket, €s azt megfelelden
dokumentaltak-e

a megszerzett bizonyiték elegendd és megfelel6-e a konyvvizsgaldi jelentés alatamasztasahoz,
és

a megbizas eljarasainak céljait sikeriilt-e elérni.

A végrehajtott munkanak a megbizasért felelds partner altali attekintése (Hiv.: 17. bekezdés)

AlS.

A kovetkezOknek a megbizasért felelOs partner altali id6beni, a megbizas megfeleld fazisaiban torténd

attekintése lehetdévé teszi a jelentds iigyek idObeni megoldasat a megbizasért felelds partner

megelégedésére, a jelentés datumakor vagy azt megel6zben:

A megitélés kritikus teriiletei, kiillondsen a megbizas soran beazonositott nehéz vagy vitatott
igyekhez kapcsolédodan;

Jelent6s kockazatok, és

7

Az 1. témaszami Nemzetk6zi Mindségellendrzési Standard 33. bekezdése
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. Egyéb teriiletek, amelyeket a megbizasért felelds partner fontosnak itél.

A megbizasért felelds partnernek nem kell attekintenie minden kdnyvvizsgalati dokumentaciot, de
megteheti azt. Ugyanakkor a 230. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard eldirdsanak
megfelelden a partner dokumentalja az attekintések terjedelmét és idozitését.®

Al9. A konyvvizsgalatot a megbizas soran atvevd megbizasért felelds partner alkalmazhatja az A18.
bekezdésben ismertetett attekintési eljarasokat a valtas napjaig elvégzett munka attekintésére annak
érdekében, hogy a megbizasért felelds partner feleldsségeit atvegye.

Arra a helyzetre relevans szempontok, amikor a megbizasért felelés munkacsoport egyik tagja a szamvitel vagy
konyvvizsgalat specidlis teriiletén rendelkezik szakértelemmel (Hiv.: 15-17. bekezdések)

A20. Amikor a munkacsoport egyik tagja a szamvitel vagy konyvvizsgalat specialis teriiletén rendelkezik
szakértelemmel, munkajanak az iranyitasa, feliigyelete és attekintése magaban foglalhat olyan
tigyeket, mint:

. az adott tag altal végzett munka jellegének, hatokorének és céljanak egyeztetése az adott
taggal, valamint a munkacsoport ezen és tobbi tagjanak szerepei, valamint a kozottik zajlo
kommunikacio jellege, litemezése és terjedelme.

. Az adott munkacsoport-tag munkaja megfeleloségének az értékelése, beleértve a
megallapitasai vagy kovetkeztetései relevancidjat és ésszerliségét, valamint az egyéb
konyvvizsgalati bizonyitékokkal vald 6sszhangjat is.

Konzultacio (Hiv.: 18. bekezdés)

A21. A jelentds szakmai, etikai €s egyéb kérdésekrdl a tarsasdgon beliil vagy, adott esetben, a tarsasagon
kiviil folytatott hatékony konzultacio akkor valosul meg, ha azok, akikkel konzultalnak:

. megismerik az dsszes olyan relevans tényez6t, amely lehetdvé teszi szamukra, hogy informalt
tanacsot adjanak,és

. megfeleld tudassal, beosztasi szinttel és tapasztalattal rendelkeznek.

A22. A megbizasért felelés munkacsoport részérél helyénvalo lehet a tarsasagon kiviili konzultacio, példaul
amikor a tarsasdg nem rendelkezik megfeleld bels6 eréforrasokkal. Igénybe vehetnek mas tarsasagok,
szakmai és szabalyozd szervek, vagy olyan kereskedelmi szervezetek altal nyujtott tanacsadasi
szolgaltatasokat, amelyek relevans mindségellendrzési szolgaltatasokat nydjtanak.

A megbizdashoz kapcsolodo mindségellendrzeés

A megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzés befejezése a konyvvizsgaldi jelentés datumozasa elétt (Hiv.: 19.
bekezdés (c) pont)

A23. A 700. témaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati standard eldirja, hogy a konyvvizsgaloi jelentés
datuma nem lehet korabbi, mint az a datum, amellyel a konyvvizsgald megszerezte a pénziigyi
kimutatdsokra vonatkozé véleménye megalapozasahoz elegendd ¢és megfeleld konyvvizsgalati

8 A 230. témaszamu Nemzetk6zi Konyvvizsgalati Standard 9. bekezdés (c) pontja
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bizonyitékot.® A t6zsdén jegyzett tarsasagok pénziigyi kimutatisainak konyvvizsgalatandl, vagy
amikor egy megbizas megfelel a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés kritériumainak, az ilyen
ellenérzés segit a konyvvizsgalonak annak megallapitasaban, hogy elegendé és megfeleld
bizonyitékot szerzett-e.

A megbizashoz kapcsolddd mindségellenérzés idében, megfelelé fazisokban torténd végrehajtasa
lehetové teszi, hogy a jelentds kérdéseket azonnal, a megbizashoz kapcsolodd mindségellendr
megelégedésére meg tudjak oldani a jelentés ddtumanak napjan vagy azt megelézden.

A megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés elvégzése a 20-21. bekezdésekben szerepld
kovetelmények megbizashoz kapcsolddé mindségellendr altali teljesitését, és adott esetben a 22.
bekezdésnek valé megfelelést jelenti. A megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzés dokumentalasat
el lehet végezni a kdnyvvizsgaloi jelentés datumat kovetéen a végleges konyvvizsgalati dosszié
Osszeallitasanak részeként. A 230. témaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati standard hatarozza meg a
kdvetelményeket és ad irdnymutatast e tekintetben.

A megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzés jellege, terjedelme és litemezése (Hiv.: 20. bekezdés)

A26.

A27

A28

A koriilmények valtozasainak elévigyazatos figyelemmel kisérésével a megbizasért felelds partner be
tudja azonositani azokat a helyzeteket, amelyekben a megbizashoz kapcsolodé mindségellendrzésre
sziikség van, még akkor is, ha a megbizas kezdetekor ilyen ellen6rzés még nem volt kovetelmény.

.A megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés terjedelme tobbek kozott fiigghet a megbizas
Osszetettségétol, attol, hogy a gazdalkodo egységet jegyzik-e a tézsdén, és annak kockazatatol, hogy a
jelentés esetleg nem megfeleld az adott koriilmények kozott. A megbizashoz kapcesolddd
mindségellendrzés végrehajtasa nem csokkenti a megbizasért felelés partnernek a kdnyvvizsgalati
megbizassal és annak teljesitésével kapcsolatos felelGsségét.

Abban az esetben, amikor a 701. témaszami nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standard! alkalmazando, a
megbizasért felelés munkacsoport altal a konyvvizsgaldi jelentés kialakitasakor levont
kovetkeztetések magukban foglaljak a kdvetkezok meghatarozasat:

e akdnyvvizsgaldi jelentésbe belefoglalandd kulcsfontossagi konyvvizsgalati kérdések;

e azok a kulcsfontossagi konyvvizsgaldi kérdések, amelyeket a 701. témaszami nemzetkozi
konyvvizsgalati standard 14. bekezdésével dsszhangban nem kommunikéalnak a kdnyvvizsgaloi
jelentésben, ha vannak ilyenek; és

e adott esetben, a gazdalkodd egységgel és a konyvvizsgalattal kapcsolatos tények és koriilmények
figgvényében az a tény, hogy nincsenek a konyvvizsgaldi jelentésben kommunikalando
kulcsfontossagt konyvvizsgalati kérdések.

10

11

A 700. témaszamq, ,,4 pénziigyi kimutatisokra vonatkozo vélemény kialakitisa és jelentéskészités” cimii nemzetkozi konyvvizsgalati
standard 41. bekezdése

A 230. témaszamu nemzetko6zi konyvvizsgalati standard 14-16. bekezdései

701. témaszamu, , Kulcsfontossagii konyvvizsgalati kérdések kommunikdlasa a fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentésben” cimii nemzetkozi

konyvvizsgalati standard
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Ezen tilmenden a javasolt konyvvizsgaldi jelentésnek a 20. bekezdés b) pontjaval dsszhangban végzett
attekintésekor figyelembe veszik a Kulcsfontossagih konyvvizsgalati kérdések szakaszba
belefoglalando javasolt szovegezést.

A t6zsdén jegyzett tarsasagok megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzése (Hiv.: 21. bekezdés)

A29. A megbizasért felelés munkacsoport altal alkalmazott jelentds megitélések értékeléséhez kapcsolodo egyéb
kérdések, amelyeket mérlegelhetnek egy t6zsdén jegyzett tarsasaghoz kapcsolodd mindségellenérzés
soran:

. A megbizds soran beazonositott jelentdés kockazatok a 315. témaszamu nemzetkdzi
konyvvizsgalati standardnak megfelelden,? és a kockéazatokra adott valaszok a 330. témaszamu
nemzetkdzi konyvvizsgalati standardnak megfeleléen,'® beleértve a csalds kockdzatanak a
megbizasért felelés munkacsoport altali felmérését és az arra adott valaszt is, a 240. témaszamu
nemzetkozi konyvvizsgalati standardnak megfeleléen.'

. Az alkalmazott megitélések, kiilonos tekintettel a Iényegességre €s a jelentds kockazatokra.

. A megbizas soran azonositott helyesbitett és nem helyesbitett hibas allitasok jelentésége és
jellege.

. A vezetés, az irdnyitassal megbizott személyek ¢és adott esetben mas felek (pl.

szabalyozoszervek) felé kommunikalando kérdések.

Ezek az egyéb kérdések a koriilményektdl fliggéen vonatkozhatnak az egyéb gazdalkodo egységek
pénziigyi kimutatasainak kdnyvvizsgalatahoz kapcsolodé mindségellendrzésekre is.

Kisebb gazdalkodo egységekre jellemz6 szempontok (Hiv.: 20-21. bekezdések)

A30. A t6zsdén jegyzett tarsasagok pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata mellett a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendrzés kovetelmény azoknal a kdnyvvizsgalati megbizasoknal is, amelyek
megfelelnek a tarsasag altal meghatarozott azon kritériumoknak, amelyek a megbizasokat
megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés ala vetik. Néhany esetben lehet, hogy a tarsasag egyik
konyvvizsgalati megbizasa sem felel meg azoknak a kritériumoknak, amelyek miatt ilyen
ellendrzésnek kellene alavetni azokat.

Allami szektorbeli gazdalkodé egységekre jellemz6 szempontok (Hiv.: 20-21. bekezdések)

A3l. Az allami szektorban a torvény altal kijeldlt konyvvizsgald (példaul a f6 konyvvizsgald vagy a
nevében kijelolt megfeleléen képzett egyéb személy) felléphet a megbizasért felelds partnernek
megfeleld szerepben, az allami szektorbeli kdnyvvizsgalatokért vald teljes kora feleldsséggel. Ilyen
koriilmények kozott a megbizashoz kapcesolodd mindségellendr kivalasztasa adott esetben magaban

12 315, témaszamu, ,,A lényeges hibés allitds kockazatanak azonositasa és felmérése a gazdalkodo egység és kornyezetének megismerésén

keresztiil” cimii Nemzetk6zi Konyvvizsgalati Standard

13 330. témaszama, ,A koényvvizsgalo valaszai a becsiilt kockazatokra” cimii Nemzetkdzi Konyvvizsgalati Standard

14 240 témaszamu, ,,A konyvvizsgald csalassal Osszefiiggd felelssége a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatanal” cimii Nemzetkozi

Konyvvizsgalati Standard
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foglalja az auditdlt gazdalkodo egységtdl vald fliggetlenség sziikségszeriiségének, és a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendr objektiv értékelésre valo képességének a mérlegelését.

A 21. és A28. bekezdésekben hivatkozott tézsdén jegyzett gazdalkodd egységek nem jellemzéek az
allami szektorban. Ugyanakkor 1étezhetnek olyan egyéb allami szektorbeli gazdalkod6 egységek,
amelyek méretiik, Osszetettségiik vagy egyéb, kozérdeket érintd aspektusuk miatt jelentdsek, és
amelyek esetében az érdekelt felek ebbdl kovetkezéen széles korbdl keriilnek ki. Példaként lehet
emliteni az allami tulajdont vallalatokat és a kozmiiveket. Az allami szektorban zajlé folyamatos
atalakulasokbol jelentés gazdalkodd egységek 1 tipusai johetnek Ilétre. Nincsenek olyan
meghatarozott objektiv kritériumok, amelyeken a jelentdség meghatarozasa alapul. Mindazonaltal az
allami szektorbeli konyvvizsgalok értékelik, hogy mely gazdalkodo egység kelldképpen jelentOs
ahhoz, hogy a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés végrehajtasa indokolt legyen.

Figyelemmel kisérés (Hiv.: 23. bekezdés)

A33.

A34.

A35.

Az 1. témaszamli nemzetkdzi mindségellendrzési standard megkoveteli, hogy a tarsasag olyan
folyamatot dolgozzon ki a figyelemmel kisérésre, amely Gigy van kialakitva, hogy kell6 bizonyossagot
nyUjtson szamara arra, hogy a mindségellendrzési rendszerhez kapcsolddo politikak és eljarasok
relevansak, megfeleléek és hatékonyan mitkodnek.™®

Az olyan hianyossagok mérlegelésénél, amelyek befolyasolhatjak a konyvvizsgalati megbizast, a
megbizasért felelGs partner figyelembe veheti azokat az intézkedéseket, amelyeket a tarsasag a helyzet
orvoslasa érdekében hozott, és amelyeket a megbizasért felelds partner a konyvvizsgalat
kontextusaban elegenddnek tart.

A tarsasag mindségellendrzési rendszerének hianyossidga nem sziikségszerlien jelzi azt, hogy egy
adott konyvvizsgalati megbizast nem a szakmai standardoknak és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek megfeleléen hajtottak végre, vagy hogy a konyvvizsgaldi jelentés nem volt
megfeleld.

Dokumentalas

A konzultaciok dokumentalasa (Hiv.: 24. bekezdés (d) pont)

A36.

A nehéz vagy vitas kérdésekr6l mas szakemberekkel folytatott konzultaciok kelloképpen teljes €s
részletes dokumentacioja hozzajarul a kovetkezok megértéséhez:

. a kérdés, amelyre vonatkozdan a konzultaciot kérték, és

. a konzultacio eredménye, beleértve barmely meghozott dontést, a dontések alapjat, és hogy
azokat hogyan valositottak meg.
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Az 1. témaszami Nemzetk6zi Mindségellendrzési Standard 48. bekezdése
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