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Profiles International

Nemzetkozi csapat

* Alapitas éve 1991 * 40,000 ugyfél * Magyarorszagon 2000 6ta
* 48,000,000 mérés * 124 orszag

A Profiles vilagszerte kivalod teljesitmény(i munkaer6hoz segiti a vallalatokat.
Innovativ méréseinkkel, teljesitmény-menedzsment megoldasainkkal

Profi lesﬁnternational

-~ imagine great people”
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Gondolkodas

Tanuiasl Index
Szokincs
Sz0vegertss
Szamolas

Szamok érteimezéss

Viselkedés
Energlaszint

Onérvenyesités
Tarsas kapcsolatok

Szabalykovetes

Alkalmazkodas

Flggetienség

Objektiv artekitelet
Erdeklédés

Vallalkozo szellem
Human érdekiodés
Kreativ
Adminisztrativ
Machanikal

Tudomanyos-Szakmal
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A ProfileXxXT
kompetencia felméreés

Kapacitast mér
Objektiv

Tobb nyelven elérheté -
anyanyelven toltik ki

Fejlesztési
iranyok/fokuszok

2-3 évig valid értékek




,DISC’ karakterek

Dominans aktiy Befolyasolo
(dominant) (influential)

* célratord * optimista
*  verseng0 * koOzvetlen

* egyenes lelkes

feladat-orientadlt ember-orientalt

Tudatos Stabil

(conscious) (steady)

= elemzd *  egylttmdkodd

* akkuratus *  tlrelmes
passziv *  mérsékelt

* ovatos
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,GENERACIOS CSAPDA”

KUTATAS 2015-2016

33% harmonikus
67% diszharmonikus

KAPACITAS



ENERGIZAL

' FELTOLT

1l OSZTONOS
V. FARASZT

UNALMAS
V. TUDATOSSAG
VI. KELL HOZZA

BELSO MOTIVACIO



Motivacio

. Kreativ — Mechanikal

. Human

A

I

. Vallalkozo szellem

. Adminisztrativ



Mihez kezdjek?

Mi az én utam?



Y’ KONKLUZIO - kutatasi kovetkeztetések

Kreativ érdeklédés ms) alacsonyabb Objektiv értékitélet

- emocionalisabb viselkedés

.....ﬂ.ﬂﬂ

« Erzékeny, sértédékeny, néha
indulatos, elofordul a , hiszti”

* Hosszan ragodik valamin
e Intuitiv, 0sztonos
 Fontosabb a ,,hogyan”, mint a ,,mit”

$

pel

>

]
m,r
%‘

Racionalis és a részletekre figyel
Nem tudja kezelni a hisztit

Fontosabb a ,,mit”, mint a
»hogyan”

Tényekkel érvel



‘Nincs olyan felfedezésem,
ami raciondlis gondolkodas
sordn szuletett volna.”

- Albert Einstein



Y’ KONKLUZIO - kutatasi kovetkeztetések

Kreativitas velej éréja# alacsonyabb Szabalykovetés
+ kevésbé intenziv Adminisztrativ érdeklodés

A tervezeés é€s a struktura iranti igény nem erosség

\\}i f/.r l WHERE




Mi vezetett ide?

Keésobbre tolodott a sajat életért torténo ,.teljes
koru felelosségvallalas™ !

Mamabhotel

Keésoi csaladalapitas




... €S MEZ mi?

EXPECTATIONS REALITY

Irrealis elvarasok!



THIS IS YOUR T

DO WHAT YOU LOVE,

AND DO IT OFTEN. . | @
IF YOU DON'T LIKE SOMETHING, CHANGE IT.

IF YOU DON T LIKE YOUR JOB, QUIT.

IF YOU DON'T HAVE ENOUGH TIME, STOP WATCHING TV.
IF YOU ARE LOOKING FOR THE LOVE OF YOUR LIFE, STOP,

THEY WILL BE WAITING FOR YOU WHEN YOU

START DOING THINGS YOU LOVE.

STOP OVER ANALYZING. ALL EMOTIONS ARE BEAUTIFUL.
” WHEN YOU EAT, APPRECIATE

LIFE |5 SIMPLE. EVERY LAST BITE.

OPEN YOUR MIND ARMS, AND HEART TO NEW THINGS
AND PEOPLE, WE ARE UNITED IN OUR DIFFERENCES.
ASK THE NEXT PERSON YOU SEE WHAT THEIR PASSION IS,
AND SHARE YOUR INSPIRING DREAM WITH THEM.

GETTING LOST WILL
TRAVEL OFTEN; iip vou tivo voursei
SOME OPPORTUNITIES ONLY COME ONCE, SEIZE THEM.

LIFE IS ABOUT THE PEOPLE YOU MEET, AND
THE THINGS YOU CREATE WITH THEM

SO GO OUT AND START CREATING.
LIFE I LIVE YOUR DREAM

AND SHARE
.«YOUR PASSION.



Mi az ut az Y-os kollegahoz?

\Vonj be!

Csinaljuk kozosen!

»JKognitivbol kovessuk le az
érzelmi ingadozasokat!”




I1do és lehetoséget
szeretnenk!

Tamogassatok a
szakértelmetekkel!




Mutassatok példat!

Hadd tanuljunk

Bizzatok az i R s
| éleslatasunkban és

empatiankban!




Hell6! Szia! = Udvozlom!
Jo napot!

“ beszélgetésre!

Ismerd el a
szakértelmiinket!




Szocializacio:

* kényelmesség, a klizd6szellem hidanya

e dontéshozoként néttek fel, felel6sség nélkul

* a korlatoktdél mentes vilagban mindent azonnal megkapnak
* technikafliggbk, virtudlis vilagokban élik életlik egy részét

Motivacio:

e vezesd 6ket coachként

* biztosits szamukra mentoralast

* hagyd 6ket csinalni, adj nekik viszonylagos fuggetlenséget
* |égy rajuk kivancsi, és torddj vellk

e tekintsd 6ket partnernek (felnétt-feln6tt kommunikacio)

» gyakorlatiasan (learning by doing), interaktivan tanits

* hasznald a legujabb technoldgiakat
* teremts rugalmas munkakulturat szamukra

Onérvényesités T EEEE
Fiiggetlenség crrreEs
Hozzaéllas CEEEE L)
Obijektiv értékitélet L EEE

LJ
Profiles Y\ _International

imagine great people®



Koszonjuk a figyelmet!

Kovacs Judit

(J
Profiles \_International Hungary

almodj nagyszer( embereket



