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1 A 220. témaszámú, a minőségellenőrzésről szóló standardhoz kapcsolódó alapfogalmak, definíciók

A 220. témaszámú, a minőségellenőrzésről szóló standard megkülönbözteti a könyvvizsgáló cég, a közreműködő személyek, a könyvvizsgáló és a könyvvizsgáló asszisztensek fogalmát. Ezen fogalmak egymáshoz való viszonyát a következő ábra szemlélteti:


„Könyvvizsgáló (Auditor)

A könyvvizsgáló a könyvvizsgálatért teljes felelősséggel tartozó személy. A hivatkozás megkönnyítése végett a Nemzetközi Könyvvizsgálati Standardok mindvégig a “könyvvizsgáló” szakkifejezést használják a könyvvizsgálat és kapcsolódó szolgáltatások megjelölésére. A hivatkozás nem arra utal, hogy a kapcsolódó szolgáltatásokat végrehajtó személy szükségszerűen a gazdálkodó szervezet pénzügyi kimutatásainak felelős könyvvizsgálója. Ez a kifejezés a könyvvizsgáló cégre is vonatkozik.” (110/44. pont)

„Könyvvizsgáló cég (Audit firm)

Könyvvizsgáló cégnek tekintendők a könyvvizsgálatot végző természetes személyek és jogi személyek.” (110/47. pont)

A 220. témaszámú standard pontos megértéséhez feltétlenül fontos, hogy a standard könyvvizsgáló cég alatt nem csupán a jogilag társasági formában működő könyvvizsgáló cégeket érti, hanem a természetes személy könyvvizsgálókat is. Ez a magyar gyakorlatra praktikusan úgy fordítható le, hogy könyvvizsgáló cég alatt kell érteni a standard értelmezésében a könyvvizsgáló társaságok mellett az egyéni vállalkozóként működő könyvvizsgálókat és a megbízási jogviszonyban működő könyvvizsgálókat is.

„Közreműködő személyek (Personnel)

A közreműködő személyek, könyvvizsgáló cég könyvvizsgálati gyakorlatába bevont összes üzlettársak és szakmai alkalmazottak.” (110/55. pont)

A közreműködő személyek alatt tehát a könyvvizsgáló cég alkalmazásában álló szakmai alkalmazottak (könyvvizsgálatok végrehajtásában részt vevők) összességét kell érteni. Fontos a szakmai megjelölés, mivel a könyvvizsgálati munka minősége (azaz a könyvvizsgálói záradék (vélemény) helytállósága) a szakmai alkalmazottak munkájának minőségétől függ. Természetesen vannak olyan előírások, amelyek a nem szakmai alkalmazottakra (pl. titkárnők) is érvényesek, mint pl. a titoktartási vagy függetlenségi követelmény.

„Könyvvizsgáló asszisztensek (Assistants)

Azok a közreműködő személyek (asszisztensek), akik részt vesznek az egyes könyvvizsgálatokban, de nem azonosak a könyvvizsgálóval.” (110/45. pont)

A könyvvizsgáló asszisztensek lehetnek a kialakított mentori rendszer keretében már könyvvizsgálói oklevéllel rendelkező, a hároméves szakmai gyakorlatot töltő könyvvizsgáló jelöltek, vagy olyan személyek is, akik a könyvvizsgálói minősítés megszerzéséhez szükséges tanfolyamok, vizsgák letétele előtt megkívánt három éves gyakorlatukat töltik. A könyvvizsgálatban való részvételük során a könyvvizsgálónak mindenképpen figyelembe kell vennie az asszisztensek végzettségét és tapasztalatát, és ennek megfelelően kell kialakítania az irányítás, felügyelet és felülvizsgálat elveit és eljárásait.

2 A 220. témaszámú, a minőségellenőrzésről szóló standard alapgondolatai

A standard legfontosabb üzenetei a minőségellenőrzéssel kapcsolatban a következők:

„A minőségellenőrzési irányelveket és eljárásokat mind a könyvvizsgáló cég szintjén, mind az egy adott könyvvizsgálatnál alkalmazni kell.” (220/2. pont)
„A könyvvizsgáló cégnek olyan minőségellenőrzési irányelveket és eljárásokat kell megvalósítania, amelyek révén biztosítható, hogy minden könyvvizsgálat a Nemzetközi Könyvvizsgálati Standardok vagy az érvényes nemzeti standardok vagy módszerek szerint történjék.” (220/4. pont)

„Magyarországon a minőségellenőrzést a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok alapján kell elvégezni.” (220/4A. pont)

„A könyvvizsgáló cég általános minőségellenőrzési irányelveit és eljárásait ismertetni kell a munkatársakkal oly módon, amely elfogadható bizonyosságot nyújt arra nézve, hogy a munkatársak az irányelveket és eljárásokat értik és megvalósítják.” (220/7. pont)

A minőségellenőrzés elsődleges célja, hogy a könyvvizsgáló biztosítsa, hogy valamennyi könyvvizsgálatot a vonatkozó szakmai előírások (Magyarországon a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok) szerint hajtottak végre. Mivel a standardok célja pedig a könyvvizsgálati kockázat kezelése, a minőségellenőrzés úgy is megfogalmazható, mint annak biztosítása, hogy a könyvvizsgáló mindent megtett a könyvvizsgálati kockázat elfogadhatóan alacsony szinten tartására. A könyvvizsgálati tevékenység magas kockázatokkal jár, csak a következetes kockázat-kezelés és minőség ellenőrzés lehet képes ezt a kockázatot mérsékelni.

Fontos követelménye a standardnak az is, hogy a minőségellenőrzési irányelveket minden közreműködő személynek ismernie, értenie és alkalmaznia kell.

A standard külön útmutatást ad a cégszintű minőségellenőrzésre és az egyes könyvvizsgálatok minőségellenőrzésére.

A minőségellenőrzés főbb területei a könyvvizsgáló cég szintjén

A cégszintű minőségellenőrzési eljárások jellege és terjedelme nagymértékben függ a könyvvizsgáló cég méretétől, földrajzi elhelyezkedésétől, szervezeti felépítésétől. A könyvvizsgáló cég minőségellenőrzési elveit és eljárásait a költség-haszon elvnek megfelelően kell kialakítani.

A minőségellenőrzés főbb területei a könyvvizsgáló cégek szintjén a standard alapján a következők:

„A könyvvizsgáló cég által alkalmazott minőségellenőrzési irányelvek célkitűzéseinek általában az alábbiakat kell tartalmazniuk:

(a)
Szakmai követelmények:


A könyvvizsgáló cégben közreműködő személyeknek tiszteletben kell tartaniuk a függetlenség, tisztesség, tárgyilagosság, titoktartás és a hivatáshoz méltó magatartás alapelveit.

(b)
Felkészültség és szakértelem:


A könyvvizsgáló cégnek olyan személyi állománnyal kell rendelkeznie, akik megszerezték és folyamatosan szinten tartják szakmai tudásukat és felkészültségüket, amely szükséges ahhoz, hogy kötelezettségeiket kellő gondossággal tudják teljesíteni.

(c)
Munkatársak kijelölése:


A könyvvizsgálati munka elvégzésére olyan személyeket kell kijelölni, akik rendelkeznek az adott körülmények között szükséges szintű szakmai gyakorlattal.

(d)
Feladatok delegálása:


A munkát valamennyi szinten kielégítő módon kell irányítani, felügyelni és felülvizsgálni ahhoz, hogy elfogadható szintű bizonyosságot lehessen nyújtani arra nézve, miszerint a végzett munka megfelel a vonatkozó minőségi előírásoknak.

(e)
Konzultáció:


Valahányszor szükségessé válik, konzultációt kell folytatni a könyvvizsgáló cégen belül és kívül azokkal, akik megfelelő speciális szaktudással rendelkeznek.

(f)
Új ügyfelek elfogadása és régiek megtartása:


El kell végezni a leendő ügyfelek értékelését és folyamatos jelleggel át kell tekinteni a meglévő ügyfeleket. Az ügyfél elfogadásáról vagy megtartásáról történő döntés meghozatalakor figyelembe kell venni a könyvvizsgáló cég függetlenségét, alkalmasságát a szolgáltatás megfelelő elvégzésére, valamint az ügyfél vezetésének tisztességét.

(g)
Figyelemmel kísérés:


A minőségellenőrzési irányelvek és eljárások folyamatos megfelelőségét és működési hatékonyságát figyelemmel kell kísérni.” (220/6. pont)

A fenti területek egy része, különösen ilyen a munkatársak kijelölése és a feladatok delegálása nem értelmezhető az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók esetében. A szakmai követelményekre, a felkészültségre és szakértelemre, a konzultációra, az új ügyfelek elfogadására és a régiek megtartására, valamint a figyelemmel kísérésre vonatkozó követelmény minden könyvvizsgáló számára érvényes.

A standard függeléke részletes eljárásokat mutat be a fenti minőség ellenőrzési területekre. Ilyen minőségellenőrzési eljárások lehetnek a következők:

Szakmai követelmények

· Azoknak az eseteknek az azonosítása, amelyek a tisztesség, tárgyilagosság, függetlenség és titoktartás kérdésében felmerülhetnek és szabályozást igényelnek.

· A közreműködő személyek tájékoztatása a kidolgozott szabályzatról, oktatási programok kidolgozása.

· Azon vállalkozások listájának folyamatos karbantartása, amelyekre a függetlenséget a munkatársaknak biztosítaniuk kell, a listának, illetve változásainak elérhetővé tétele a munkatársak számára.

· Rendszeres időközönként (általában évente) nyilatkozat bekérése a munkatársaktól arról, hogy nem volt a birtokukban tiltott befektetés, illetve nem voltak tiltott gazdasági kapcsolataik.

Az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók esetében a szakmai követelményeknek való megfelelés biztosításához az ügyfelek rendszeres időközönként való áttekintését szükséges megtenni, hogy elkerülhetők legyenek olyan esetleges összefonódások, amelyek a könyvvizsgáló függetlenségét veszélyeztethetik.

Felkészültség és szakértelem

· Megfelelő munkaerő alkalmazási politika kialakítása a szükséges létszám, szakmai képzettség, szakmai tapasztalat meghatározásával.

· Oktatási politika és programok kidolgozása annak biztosítására, hogy a munkatársak folyamatos szakmai képzése biztosítva legyen, a munkatársak által elvégzett oktatásokról nyilvántartás vezetése.

· Az előléptetési politika kidolgozása, beleértve a beosztások és vele járó felelősségek meghatározását.

· Éves értékelés keretében értékelés arról, hogy valamennyi munkatárs rendelkezik-e a felelősségének megfelelő képzettséggel és tudással.

A Magyar Könyvvizsgálói Kamara alapszabálya alapján a kamarai tag könyvvizsgálóknak évente legalább 24 órás, a kamara által szervezett tanfolyamon kell részt venniük, folyamatos szakmai képzésük részeként. Emellett a könyvvizsgálónak a szakértelem követelményének való megfeleléshez folyamatosan gondoskodnia kell saját jogi, pénzügyi és számviteli tudásának karbantartásáról, szakirodalom és szakkönyvek tanulmányozása, valamint egyéb tanfolyamokon való részvétel útján.

Munkatársak kijelölése

· A könyvvizsgálatok várható időszükségletének és a szükséges esetleges speciális szaktudásnak vagy tapasztalatoknak az összeállítása.

· Az egyes könyvvizsgálatokra a munkatársak kijelölése a könyvvizsgálat mérete és összetettsége, a rendelkezésre álló munkatársak, a szükséges speciális szaktudás és az elvégzendő munka ütemezése alapján.

· Az egyes könyvvizsgálatokra kijelölt munkatársak személyének a könyvvizsgáló általi jóváhagyása abból a szempontból, hogy a kijelölt munkatársak gyakorlata és felkészültsége összhangban legyen a könyvvizsgálat bonyolultságával, és a szükséges felügyelet mértékének meghatározása.

Feladatok delegálása

· Az irányítás, felügyelet és felülvizsgálat irányelveinek ki dolgozása.

· A munkapapírok tartalmi és formai követelményeire irányelvek kidolgozása, hogy azok az irányítás, felügyelet és felülvizsgálat követelményeinek megfeleljenek.

· Szabványosított formanyomtatványok és kérdőívek alkalmazása olyan mértékben, hogy azok a könyvvizsgálat végrehajtását elősegítsék.

A munkatársak kijelölése és a feladatok delegálása nem értelmezhető egyedül, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók esetében.

Konzultálás

· Azoknak a területeknek a beazonosítása, ahol konzultáció szükséges. Különösen ilyen lehet a közelmúltban kiadott szakmai előírások alkalmazása, speciális számviteli, könyvvizsgálati és beszámoló készítési követelmények, felmerülő gyakorlati probléma.

· Szakértők kijelölése (ez lehet a cégen belül vagy azon kívül), akikkel a konzultációt el kell végezni.

· Annak meghatározása, hogy a konzultációról milyen dokumentációt kell készíteni és azt hol kell elhelyezni.

A konzultálás egy speciális formája lehet a másodkönyvvizsgáló (vagy konzultáns könyvvizsgáló) intézménye. A minőségellenőrzési irányelvek gyakorlati megvalósítására vonatkozó belső utasításokban célszerű kitérni a "másodkönyvvizsgáló (konzultáns könyvvizsgáló)" intézményére és meghatározni azoknak a megbízásoknak a körét, amelyek esetében a bevonása szükséges.

„Másodkönyvvizsgáló(Second (concurring) auditor

A másodkönyvvizsgáló, konzultáns könyvvizsgáló olyan a megbízásban egyébként részt nem vevő könyvvizsgáló, aki a könyvvizsgálói záradék (vélemény) kiadását megelőzően áttekinti a munkapapírokat, felülvizsgálja a vizsgálati eljárások körére, jellegére vonatkozó döntéseket és ellenőrzi a vizsgálati eljárások eredményei alapján levont lényeges következtetések megfelelőségét azért, hogy ezáltal is csökkenjen a könyvvizsgálati kockázat.”

Azoknak a megbízásoknak a körét, amelyek esetében a másodkönyvvizsgáló (konzultáns könyvvizsgáló) bevonása szükséges lehet, a következő kategóriákban lehet meghatározni:

· első megbízások,

· magas kockázatú megbízások,

· olyan társaságok könyvvizsgálata, amelyeknek beszámolóit széles körben használják fel (pl. tőzsdén jegyzett társaságok, egyéb nyilvános értékpapír kibocsátók stb.),

· speciális ágazati szakértelmet igénylő megbízások,

· minősített előző évi véleménnyel rendelkező társaságok,

· egy meghatározott mérlegfőösszeget vagy nettó árbevételt elérő társaságok

· a könyvvizsgáló minősített jelentést szándékozik kiadni

A másodkönyvvizsgálóval (konzultáns könyvvizsgálóval) folytatott konzultációt, illetve a másodkönyvvizsgáló (konzultáns könyvvizsgáló) által végzett áttekintést célszerű dokumentálni. A másodkönyvvizsgáló (konzultáns könyvvizsgáló) általi felülvizsgálat az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók esetében is hatékonyan képes csökkenteni a könyvvizsgálati kockázatot, hiszen az áttekintés megelőzi a könyvvizsgálói jelentés kiadását.

A konzultáció, mint minőségellenőrzési eljárás, a másodkönyvvizsgáló (konzultáns könyvvizsgáló) bevonásánál kisebb mélységben is történhet, amikor csak egyes ügyletek értelmezésének, elszámolásának vagy adóvonzatának egy másik könyvvizsgálóval vagy egyéb szakértővel való megvitatását jelenti. Másik könyvvizsgáló vagy szakértő bevonásakor a könyvvizsgálónak alkalmaznia kell a 600., illetve a 620. témaszámú standardok előírásait.

Új ügyfelek elfogadása és a régiek megtartása

· Eljárások kialakítása az ügyfelek értékelésére és az ügyfélként való jóváhagyásra.

· Az ügyfél elfogadáshoz a következő szempontok figyelembevétele:

· harmadik felektől (sajtó, cégbíróság, bankkapcsolatok, jogi képviselő, befektetési tanácsadók, más könyvvizsgálók) az ügyfélre, annak vezetésére beszerzett információk

· előző könyvvizsgálótól tájékozódás a könyvvizsgáló váltás okairól

· törvényes előírások

· függetlenség

· alkalmasság a munka elvégzésére

· hatályos etikai szabályzat
· Az ügyfél elfogadásra hozott döntés bizonyos rendszerességgel (általában évente) történő felülvizsgálata.

· Ugyanezen felülvizsgálat végrehajtása bizonyos események bekövetkezésekor:

· nagyobb változások a vezetésben, igazgatóságban, tulajdoni viszonyokban, pénzügyi helyzetben, peres helyzetek alakulásában, a megbízás hatókörében vagy az üzletmenetben

· olyan körülmények bekövetkezése, amelyek megléte esetén az ügyfelet a könyvvizsgáló nem fogadta volna el

Az ügyfél elfogadására célszerű ellenőrző listát összeállítani, amely alapján minden egyes könyvvizsgálat esetében mérlegelni és dokumentálni lehet az elfogadásra vonatkozó döntést. az ügyfél elfogadási ellenőrző lista mintáját az 1. számú függelék tartalmazza.

Figyelemmel kísérés

· Eljárások meghatározása, amelyek biztosítják, hogy a többi minőségellenőrzési irányelv és eljárás hatékonyan működik.

· Korrekciós intézkedések annak biztosítására, hogy a figyelés megállapításai a vezetés tudomására jussanak, és annak ellenőrzése, hogy a korrekciós intézkedéseket végrehajtották-e.

3 A minőségellenőrzés főbb területei az egyes könyvvizsgálatok szintjén

Általánosságban minden egyes könyvvizsgálatot úgy kell végrehajtani, hogy a könyvvizsgáló cég minőségellenőrzési irányelvei azokban maradéktalanul érvényesüljenek.

„A könyvvizsgálónak olyan minőségellenőrzési eljárásokat kell megvalósítania, amelyek a cég irányelveivel és eljárásaival összefüggésben az egy adott könyvvizsgálatra alkalmazhatóak.” (220/8. pont)

Az egyes könyvvizsgálatok esetében úgy kell kijelölni a könyvvizsgálat bonyolultságának megfelelően az asszisztenseket, hogy ez a kiválasztás és a feladatok delegálása ne okozza a könyvvizsgálati kockázat növekedését.

„A könyvvizsgáló és a felügyeleti jogkörrel felruházott könyvvizsgáló asszisztensek mérlegelik a könyvvizsgáló asszisztensek szakértelmét, amikor az egyes könyvvizsgáló asszisztensek esetében az irányítás, felügyelet és felülvizsgálat szükséges mértékéről döntenek.” (220/9. pont)

„A munkafeladatokat a könyvvizsgáló asszisztenseknek oly módon kell kiadni, amely elfogadható szintű bizonyossággal szolgál arra nézve, miszerint az adott munkát kellő gondossággal végzik majd el olyan személyek, akik rendelkeznek az adott körülmények között szükséges szintű felkészültséggel és szakértelemmel.” (220/10. pont)

Az egyes könyvvizsgálatok szintjén a minőségellenőrzés három fő terület köré csoportosítható a standard alapján:

· irányítás

· felügyelet

· felülvizsgálat

Irányítás

Irányítás alatt a könyvvizsgáló asszisztensek részére történő munka-kiadást értjük, azaz a könyvvizsgálati munka megkezdése előtti tájékoztatást és a feladatok meghatározását.

„Azoknak a könyvvizsgáló asszisztenseknek, akiket megbíznak a munka elvégzésével, megfelelő irányításra van szükségük. Az irányításba beletartozik a könyvvizsgáló asszisztensek tájékoztatása felelősségükről és az általuk végrehajtandó eljárások céljairól. Ugyancsak tájékoztatni kell őket olyan tényezőkről, mint például a gazdálkodó szervezet üzletmenetének jellege, illetve az olyan lehetséges számviteli vagy könyvvizsgálati problémák, amelyek befolyással lehetnek annak a könyvvizsgálati eljárásnak a jellegére, ütemezésére és körére, amelyben közreműködnek.” (220/11. pont)

„A könyvvizsgálati program fontos eszköze a könyvvizsgálati utasítások közlésének. Az időráfordítási terv és az átfogó könyvvizsgálati terv ugyancsak hasznos segédeszköze a könyvvizsgálati utasítások közlésének.” (220/12. pont)

Az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók esetében az egyes könyvvizsgálatok végrehajtása során az irányítás fogalma nem értelmezhető.

Felügyelet

A felügyelet a könyvvizsgáló asszisztensek munkájának ellenőrzését jelenti annak biztosítására, hogy a feladatokat a kiadott munkaprogramban megadottaknak megfelelően hajtsák végre.

„A felügyelet szorosan kötődik mind az irányításhoz, mind a felülvizsgálathoz és mindkettő elemeit magában foglalhatja.” (220/13. pont)

„A felügyeleti feladatokat ellátó munkatársak a könyvvizsgálat folyamán az alábbi feladatokat végzik el:

(a)
figyelemmel kísérik a könyvvizsgálat előrehaladását az alábbiak mérlegelése végett:

(i)
a könyvvizsgáló asszisztensek rendelkeznek-e a rájuk bízott feladatok végrehajtásához szükséges felkészültséggel és szakértelemmel

(ii)
a könyvvizsgáló asszisztensek megértették-e a könyvvizsgálati utasításokat; valamint

(iii) a munkát az átfogó könyvvizsgálati tervvel és a könyvvizsgálati programmal összhangban hajtják-e végre

(b) tájékozódnak és beszámolnak a könyvvizsgálat alatt felmerült lényeges számviteli és könyvvizsgálati kérdésekről oly módon, hogy megítélik azok jelentőségét és a körülményeknek megfelelően módosítják az átfogó könyvvizsgálati tervet és a könyvvizsgálati programot

(c)
tisztázzák a közreműködő munkatársak között felmerülő bármilyen szakmai megítélésbeli különbözőséget és fontolóra veszik a megfelelő szintű konzultálás szükségességét.” (220/14. pont)

Az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók esetében az egyes könyvvizsgálatok végrehajtása során a felügyelet fogalma nem értelmezhető.

Felülvizsgálat

A felülvizsgálat a könyvvizsgáló asszisztensek tekintetében egyfajta összegzés vagy áttekintés, amely során megfelelő személyek ellenőrzik, hogy a minden eljárás a programmal összhangban lett-e elvégezve.

„Minden könyvvizsgáló asszisztens elvégzett munkáját legalább azonos szintű szakértelemmel rendelkező személynek kell ellenőriznie az alábbiak megítélése céljából:

(a)
a munkát a könyvvizsgálati programmal összhangban hajtották-e végre

(b)
az elvégzett munkát és a kapott eredményeket megfelelően dokumentálták-e

(c)
minden lényeges könyvvizsgálati tényező tisztázódott-e vagy ez tükröződik-e a könyvvizsgálói következtetésekben

(d)
a könyvvizsgálati eljárás céljait elérték-e; valamint

(e)
a kialakított következtetések összhangban vannak-e az elvégzett munka eredményeivel és alátámasztják-e a könyvvizsgálói záradékot (véleményt).” (220/15. pont)

A felülvizsgálatnak ezt a vetületét az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók esetében saját munkájuk áttekintéseként lehet értelmezni. Az áttekintés azért fontos, mert a könyvvizsgálati eljárások elvégzésekor a könyvvizsgáló a részletekre koncentrál. Fontos ugyanakkor, hogy a könyvvizsgálói záradék (vélemény) kiadása előtt a könyvvizsgáló meggyőződjön róla, hogy egészében minden eljárást végrehajtott-e a záradék (vélemény) megalapozásához és hogy a következtetései egymással összhangban vannak-e.

A felülvizsgálat egy további vetülete a könyvvizsgálati folyamat folyamatos figyelése az esetlegesen szükséges pontosítások és beavatkozások érdekében:

„Rendszeresen felül kell vizsgálni az alábbiakat:

(a)
az átfogó könyvvizsgálati tervet és a könyvvizsgálati programot;

(b)
az eredendő és az ellenőrzési kockázat becslését, beleértve az ellenőrzési rendszer tesztek eredményeit is, valamint az olyan esetleges módosításokat, amelyeket az átfogó könyvvizsgálati tervben és a könyvvizsgálati programban fentiek eredményeként eszközöltek;

(c)
az alapvető vizsgálati eljárásokból kapott könyvvizsgálati bizonyítékokat és az azokból levont következtetések dokumentálását, ideértve a konzultálások eredményeit is; valamint

(d)
a pénzügyi kimutatásokat, a könyvvizsgáló által javasolt módosításokat és a javasolt könyvvizsgálói jelentést.” (220/16. pont)

A felülvizsgálat része lehet az egyes könyvvizsgálatok szintjén a másodkönyvvizsgáló (konzultáns könyvvizsgáló) áttekintő tevékenysége, amelyről részletesen az előzőekben volt szó.

„A könyvvizsgálat felülvizsgálati folyamata kibővíthető - különösen nagy és összetett könyvvizsgálatok esetében - oly módon, hogy a könyvvizsgálói jelentés kiadását megelőzően felkérik a könyvvizsgálatban egyébként közre nem működő személyeket bizonyos kiegészítő vizsgálatok lefolytatására.” (220/17. pont)

A felülvizsgálat dokumentálására célszerű lehet egy ellenőrző listát összeállítani, ennek mintáját a 2. számú függelék tartalmazza.

5
A minőségellenőrzés dokumentumai

A minőségellenőrzéssel kapcsolatban két szinten is írásos dokumentumok keletkeznek. Elsősorban magukat a minőségellenőrzési elveket kell a könyvvizsgáló cégnek (beleértve az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálókat is) írásba foglalnia. A magyar sajátosságokat figyelembe véve a standard különbséget tesz a minőségellenőrzési irányelvek tekintetében az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók és az asszisztensekkel dolgozó könyvvizsgálók között:

„Az asszisztensek nélkül, önállóan működő természetes személy könyvvizsgáló esetében a minőségellenőrzési irányelvek tekintetében az írásbeliségtől a “Konzultáció” és “Az új ügyfelek elfogadása” címszavak (e-f. pontok) alatt leírtak kivételével el lehet tekinteni.” (220/6A. pont)

Az írásbeliségnek több célja is van. Egyrészt tudatossá teszi a minőségellenőrzési eljárásokat azok írásba foglalása, amely tudatosság szükséges ahhoz, hogy a minőség biztosítása minden könyvvizsgálat esetében hatékonyan működjön. Másrészt az írásosság teszi lehetővé, hogy a könyvvizsgáló cég valamennyi munkatársa számára a minőségellenőrzési előírások megismerését lehetővé lehessen tenni.

Már a minőségellenőrzési elvek lefektetése során ajánlja a standard, hogy a könyvvizsgáló különböző ellenőrző listákat alakítson ki annak biztosítására, hogy a minőségellenőrzési eljárásokat a gyakorlatban is elvégezzék. Ilyen dokumentumok például az ügyfél elfogadási ellenőrző lista vagy az áttekintési ellenőrző lista, amelyeket a korábbi fejezetek már bemutattak.

További segítséget jelenthetnek a szakmai színvonal minőségének biztosítására a számviteli és adózási ellenőrző listák, amelyekben a könyvvizsgálat tárgyát képező pénzügyi kimutatások összeállításánál alkalmazott beszámoló készítési elveket és / vagy a pénzügyi kimutatásokat jelentősen befolyásoló jogszabályok főbb előírásait foglalják össze.

Ellenőrző kérdések

1 Sorolja fel a cégszintű minőségellenőrzés főbb területeit és röviden mutassa be az eljárásokat az egyes területeken!

2 Foglalja össze az egyes könyvvizsgálatok során alkalmazott minőségellenőrzési eljárásokat!

3 Foglalja össze az önmagukban, asszisztensek nélkül dolgozó könyvvizsgálók minőségellenőrzési eljárásait!

1. számú függelék

Ügyfél elfogadási ellenőrző lista (minta)






Munkalap hivatkozás:
……………….

Ügyfél neve:
…………………………

Dátum:

…………………………

Fordulónap:
…………………………

Készítette:
…………………………

	
	Ref.
	Igen / Nem

	
	
	
	

	1
	Kevesebb, mint három év telt-e el azóta, hogy a könyvvizsgáló vagy annak közeli hozzátartozója (társaság esetén annak tagjai, vezető tisztségviselői vagy vezető alkalmazottjai) megszűnt az ügyfél:

· alapítójának vagy tagjának

· vezető tisztségviselőjének vagy felügyelő bizottsági tagjának lenni,

· illetve a könyvvizsgáló megszűnt az ügyfél munkavállalójának lenni? (Gt.
 43 § (1) és (2))
	
	

	2
	A megbízó a könyvvizsgáló közeli hozzátartozója vagy élettársa-e? (KKt.
 29§ (4) a.)
	
	

	3
	Nyújt-e a könyvvizsgálaton kívül bármilyen más szolgáltatást a könyvvizsgáló (vagy valamely közeli hozzátartozója) az ügyfélnek? (Gt. 43§ (3))
	
	

	4
	Nyújt-e a könyvvizsgáló cég olyan szolgáltatást az ügyfélnek, amely érinti a könyvvizsgálói feladatait? (43§ (3))
	
	

	5
	Ha átalakulással létrejött gazdasági társaság ügyfélnél a könyvvizsgáló hitelesítette az átalakulási vagyonmérleget, a bejegyzéstől számított három év még nem telt le? (Gt. 63§ (4))
	
	

	6
	Van-e a könyvvizsgálónak bármilyen üzleti vagy érdekeltségi kapcsolata az ügyféllel? (KKt. 29§ (4) b.)

Pl.:

· Van-e az ügyfélnek a könyvvizsgáló felé jelentős tartozása?

· Van-e a könyvvizsgálónak, bármely alkalmazottjának vagy közeli hozzátartozójának bármilyen hitele, garanciája vagy egyéb jelentős kötelezettsége az ügyfél felé?

· Van-e a könyvvizsgálónak, bármely alkalmazottjának vagy közeli hozzátartozóiknak befektetése az ügyfélben?

· Van-e az ügyfél vezető tisztségviselőinek vagy azok közeli hozzátartozóinak befektetése a könyvvizsgáló cégben?
	
	

	7
	Részt vesz-e a könyvvizsgáló vagy a könyvvizsgáló társaság más könyvvizsgáló tagja az ügyfél könyvvezetésében? (KKt. 29§ (4) c.)
	
	

	8
	Van-e a könyvvizsgálónak tudomása bármely olyan tényről, amely a független véleményalkotást veszélyeztetné? (KKt. 29§ (2))

Pl.:

· Kapott-e a könyvvizsgáló, bármely alkalmazottja vagy közeli hozzátartozója bármilyen jelentős értékű ajándékot vagy juttatást az ügyféltől?

· Van-e bármilyen meglévő vagy várható peres ügye a könyvvizsgálónak az ügyféllel?
	
	


	
	
	Ref.
	Igen / Nem

	
	
	
	

	9
	Meghaladná-e az ügyféltől kapott bevétel az összes bevétel 50%-át? (Etikai szabályzat)
	
	

	10
	Van-e bármilyen, az adott ügyfélnél végzendő könyvvizsgálathoz szükséges szaktudás vagy képesség hiányában a könyvvizsgáló? (Etikai szabályzat)
	
	

	11
	Véleménye szerint nagy-e a kockázata annak, hogy a vezetés nem ismeri el az éves beszámoló összeállítására vonatkozó felelősségét?
	
	

	12
	A megelőző két évben a könyvvizsgálói záradék (vélemény) módosítására hatókör korlátozás miatt volt-e szükség?
	
	

	13
	Tapasztalt-e a vezetéssel történt megbeszélései alapján a vezetés részéről véleményvásárlási szándékot?
	
	

	14
	Van-e a megbízás elfogadásának vagy meghosszabbításának bármilyen más akadálya?
	
	


	
	A fenti szempontok alapján a megbízás elfogadható / meghosszabbítható.
	
	


Ha bármely kérdésre igenlő választ adott a könyvvizsgáló, a megbízást nem szabad elfogadnia, illetve a 9-14. pontok esetében komolyan fontolóra kell vennie, hogy nem vállal-e a megbízás elfogadásával vagy meghosszabbításával kezelhetetlen mértékű kockázatot.

Megjegyzés: A 9. pontban szereplő előírás 2004. január 1-től az etikai szabályzat szerint minden kamarai tag számára kötelezően betartandó, értelemszerűen tehát ettől az időponttól az ezen kérdésre adott igenlő válasz esetén sem szabad a könyvvizsgálónak a megbízást elfogadnia.

2. számú függelék

Áttekintési ellenőrző lista (minta)






Munkalap hivatkozás:
……………….

Ügyfél neve:
…………………………

Dátum:

…………………………

Fordulónap:
…………………………

Készítette:
…………………………

	
	Igen
	Nem
	Megjegyzések

	Elvégeztek-e minden a munkaprogramban kijelölt eljárást és rögzítették azok eredményeit és a következtetéseket?
	
	
	

	Áttekintették-e a munkapapírokat?
	
	
	

	Elegendőek-e a munkapapírok a könyvvizsgálói záradék (vélemény) alátámasztására?
	
	
	

	Minden feltárt, egyedileg vagy a többi állítással összevontan lényeges hibás állítás módosításra került-e?
	
	
	

	Tártak-e fel a könyvvizsgálat során bármely jelentős vagy szokatlan számviteli, könyvvizsgálati vagy beszámoló készítési kérdést? Ha igen, foglalja össze!
	
	
	

	Merült-e fel kétely a vállalkozás folytatása elvével kapcsolatban? Ha igen, foglalja össze a végső következtetést és a könyvvizsgálói jelentésre való következményeket!
	
	
	

	Egyeztették-e a végleges éves beszámolót a főlapokhoz?
	
	
	

	Elvégezték-e az áttekintés keretében az elemző eljárásokat és dokumentálták azok eredményét?
	
	
	

	Az éves beszámolót a számviteli törvényben és a vállalkozás számviteli politikájában foglaltak szerint, megfelelő formában állították-e össze?
	
	
	

	Tartalmaz-e az éves beszámoló minden a törvényben előírt információt? Ha nem, foglalja össze a hiányzó információkat (ezeket a könyvvizsgálói jelentésben be kell mutatni!)!
	
	
	

	Elvégezték-e a könyvvizsgálói jelentés dátumáig tartó időszakra a fordulónap utáni események áttekintését?
	
	
	

	Azonosítottak-e ezen áttekintés során olyan eseményt, amelynek hatása nem megfelelően lett bemutatva az éves beszámolóban? Ha igen, foglalja össze a könyvvizsgálói jelentésre való következményekkel együtt!
	
	
	

	Beszerezték-e a vezetés teljességi nyilatkozatát?
	
	
	

	A teljességi nyilatkozatban minden szükséges információt megerősített-e a vezetés? Ha nem, foglalja össze ezeket az információkat és mérlegelje a könyvvizsgálói jelentésre való hatást!
	
	
	

	A teljességi nyilatkozat és a vezetés által aláírt éves beszámoló dátumai összhangban vannak-e a könyvvizsgálói jelentés dátumával?
	
	
	

	Véleménye szerint

· tiszta jelentést

· figyelemfelhívó megjegyzést tartalmazó tiszta záradékot (véleményt)

· korlátozott záradékot (véleményt)

· ellenvéleményt tartalmazó elutasító záradékot

· véleménynyilvánítás visszautasítását tartalmazó elutasító záradékot lehet-e kibocsátani az éves beszámolóra.
	
	
	


Könyvvizsgáló 
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�	Gt. - Az 1997. évi CXLIV. törvény a gazdasági társaságokról





�	KKt. - Az 1997. évi LV. törvény a könyvvizsgálói kamaráról és a könyvvizsgálói tevékenységről
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