A Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara
mentori szabalyzata

A kamara kiildottgyiilése elfogadta
2006. majus 13-an.
Hatalyba 1ép 2006. julius 1-jén.

A Magyar Kényvvizsgaloi Kamara (a tovabbiakban: kamara) kiildottgyiilése
— figyelemmel a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol és a konyvvizsgaloi tevékenységrol szolo,
tobbszor modositott 1997. évi LV. térvény (a tovabbiakban: kktv.)
3. §-anak g) és 39. §-anak a) pontja altal biztositott hataskdrére, a kamarai tagsagi viszony keletkezésérol,
a bejegyzett konyvvizsgaloi tarsasagrol szo16 4—6. § végrehajtasa céljabol — az alabbiakban részletezett mentori
szabalyzatot alkotja, amely az alapszabaly 99. pontja értelmében annak mellékletét képezi.

I. fejezet
Célkitiizés

1. A mentori rendszer célja, hogy a kktv. 5. §-anak e) pontjaban eldirt haroméves szakmai gyakorlat kitoltésével
jol felkésziilt konyvvizsgalok nyerjenck felvételt a kamaraba. Ehhez teremt a mentori rendszer feltételeket,
modszert és garanciakat. A gyakorlatszerzés olyan ellenérzott formajat alakitja ki és miikodteti, amely
egyidejlileg ad segitséget a magas szinvonala gyakorlati ismeretekhez torténd hozzaféréshez és garancidkat az
ismeretek tényleges elsajatitasanak érdemi megitélésére.

Fogalmak, értelmez6 rendelkezések

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban kamarai tagjelolt az az okleveles konyvvizsgaloi képesitéssel rendelkezd
személy, aki — a szakmai gyakorlat megszerzése érdekében — ilyen cimen regisztraltatja magat a Magyar
Konyvvizsgal6i Kamaranal. Kamarai tagjelolt lehet az,

a) aki a kktv. 5. §-anak a) és b) pontjaiban foglalt feltételeknek megfelel, valamint biintetjogi felelossége
tudataban nyilatkozik, hogy ellene biintet6eljaras nincsen folyamatban,

b) akinek az eldirt szakmai gyakorlat teljesitése céljabdl 1étesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszonya megfelel
a kamara felvételi szabdlyzata 14. pontjaban foglaltaknak,

¢) aki a potencialis mentor személyével elézetes megallapodasra jut,

d) aki jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el €s alairja a mentori megallapodast.

3. Jelen szabalyzat alkalmazasaban konyvvizsgalo vallalkozas az, ahol a kamarai tagjelolt a szakmai gyakorlatot
megszerezheti.

(1) E szabalyzat alkalmazasaban konyvvizsgalo vallalkozas lehet az az egyéni konyvvizsgalo, aki:

a) legalabb 3 éve — megszakitas nélkiil — aktiv (nem sziineteltetd) kdnyvvizsgaloi tevékenységet folytat,

b) legalabb 3, a kktv. 26. §-anak (2) a) pontjaban meghatarozott konyvvizsgaloi megbizasa van,

c) biintetlen eldéletii és a kamara etikai bizottsaga altal lefolytatott etikai eljaras eredményeképp a megel6z6 5
évben elmarasztalasban nem részesiilt.

(2) E szabalyzat alkalmazasaban konyvvizsgal6 vallalkozas lehet az a konyvvizsgald tarsasag, amely

a) tarsasagnak legalabb egy, az (1) a) és ¢) pontoknak megfeleld természetes személy konyvvizsgald
tagja/alkalmazottja van, aki személyében is vallalja e szabalyzatban a konyvvizsgalo vallalkozasra vonatkozo
kotelmeket,

b) legalabb 3, a kktv. 26. §-anak (2) a) pontjaban meghatarozott konyvvizsgaldi megbizasa van.

(3) A konyvvizsgalo vallalkozas jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el és aldirja a
mentori megallapodast.

4. A mentor az, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds, a kamarai tagjeloltet a tapasztalatok
elsajatitasaban segiti, regisztracios és dokumentacios kovetelményeket érvényesit, figyelemmel kiséri a kamarai



tagjelolt elorehaladasat, kozremiikddik a kamarai tagjelolt alkalmassaganak megitélésében. Mentor lehet az a
természetes személy kdnyvvizsgalo, aki:

1) legalabb 5 év aktiv (nem sziineteltetd) konyvvizsgaldi tevékenységet folytatott és azt a mentori megallapodas
alairasat megel6z6 2 évben nem szakitotta meg,

2) a kérelemben el6terjesztett konyvvizsgalo kamarai tagjelolton kiviil legfeljebb tovabbi 2 kamarai tagjelolttel
kapcsolatosan vallalt mentori feladatokat,

3) biintetlen eldéletii, a kamara etikai bizottsaga altal lefolytatott etikai eljaras eredményeképp a megel6zé 3
évben elmarasztalasban nem részesiilt,

4) birja az 6t alkalmazé konyvvizsgald vallalkozas képviseletére jogosult vezetdjének egyetértését is,

5) amennyiben mindség-ellendrzési vizsgalatra kijeldlésre keriilt, a legutolso vizsgalaton ,,megfelelt” mindsitést
kapott,

6) a jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek ismeri el és alairja a mentori megallapodast.

II. fejezet

Nyilvantartasba vétel

5. A kamarai tagjelolt felkésziilési ideje, azaz mely id6 alatt a szakmai gyakorlatot megszerzi, a mentori idészak.
A mentori id6szak 3 év, amely alapesetben a nyilvantartasba vétel iddpontjatol a kamarai tagfelvételig tart.
Amennyiben a mentori idészak valamilyen okbol megszakad, az késébb folytathato, de az eldirt 3 év szakmai
gyakorlatot a tagfelvételi kérelem elSterjesztését megel6zden 5 éven beliil teljesiteni kell.

6.1. A mentori rendszerbe felvételét kérd okleveles konyvvizsgalot — ha a jelentkez6 megfelel a 2. pontban
meghatarozott feltételeknek — ebben a mindségében, kamarai tagjeldltként a kamara nyilvantartasba veszi.

6.2. A felvételi bizottsag a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil ellendrzi, hogy a kamarai tagjelolt, a
konyvvizsgald vallalkozas, valamint a mentor, a mentori szabalyzat 2—4. pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelelnek-e; amennyiben igen, tigy a felvételi bizottsag a mentori megallapodast a hozza tartozo6 okiratokkal
egyiitt a nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi a kamara tigyvezet6 igazgatdjanak, aki a nyilvantartasba vételrol
gondoskodik és arrol a kamarai tagjeldltet értesiti.

6.3. Amennyiben a felvételi bizottsag megallapitja, hogy a mentori megallapodéas megkotésében részt venni
kivano felek valamelyike nem felel meg a mentori szabalyzatban meghatarozott feltételeknek, a kamarai tagjelolt
nyilvantartasba vételi kérelmét elutasitja. A felvételi bizottsag az elutasitd hatarozatat testiileti iilésen,
targyalason kiviil hozza meg. Az irasba foglalt, kiilon iven megszovegezett, indokolast és jogorvoslati
tajékoztatast tartalmazo hatarozatot a felvételi bizottsag elnoke irja ala, és a meghozatalat kovetd 15 napon beliil
a kamarai tagjeldltnek meg kell kiildeni.

6.4. Amennyiben a felvételi bizottsag megallapitja, hogy a kamarai tagjeldlt nyilvantartasba vételi kérelme
valamely okbol potolhato kiegészitésre szorul, ugy a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil — a hianyok
megjelolése és megfeleld hatarido kitlizése mellett — irasban felhivja a kamarai tagjeldltet a hianyok potlasara
azzal, hogy ennek elmaradasa kérelme elutasitasat vonja maga utan.

6.5. Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a kamarai tagjeldlt irdsban
fellebbezést terjeszthet eld. A fellebbezést az elndkséghez cimezve az elsd fokon eljart felvételi bizottsagnal kell
benyujtani, amely bizottsag megvizsgalja, hogy azt hataridében az arra jogosult nytjtotta-e be. Amennyiben a
fellebbezés a fenti feltételeknek megfelel, ugy azt tovabbitja a kamara altalanos alelndkének. A masodfoku
elbiralasra a fellebbezést és az ligyben keletkezett iratokat az altalanos alelndk terjeszti a kamara elnoksége elé.
Az elnokség a fellebbezés kérdésében a fellebbezés benyujtasat kovetd 60 napon beliil hataroz, az indokolt,
jogorvoslati tajékoztatast tartalmazo hatarozatot a kamara elndke irja ala, és azt a meghozatalt kovetd 15 napon
beliil a kamarai tagjeldltnek meg kell kiildeni.

6.6. Az elndkség hatarozata ellen a kamarai tagjelolt a kézhezvételt6l szamitott 30 napon beliil keresettel
fordulhat a birésaghoz.

7. A mentori rendszerbe felvételét kérd tagjelolt jelenti be az 6t alkalmazd konyvvizsgalo vallalkozas, a mentor,
valamint a sajat adatait. A bejelentést az 1. sz. melléklet szerinti adatlapon kell megtenni. Mellékelni kell:

1) a kamarai tagjelolt és a konyvvizsgald vallalkozas kozott 1étrejott munkaszerzodés (tagsagi jogviszony esetén
a tarsasagi szerz0dés) egy masolati példanyat,



2) a keltezéssel ellatott és alairt mentori megallapodast négy eredeti példanyban,

3) a mentori szabalyzat 3.(1), 3.(2), 4.(1), 4.(2), 4.(3), illetve 4.(5) pontjaiban meghatarozott feltételek meglétére
vonatkoz6 nyilatkozatot,

4) a mentori dij szamlazasanak céljabol a mentori szabalyzat 9. pontjara hivatkozva a szamla cimzettjének és a
szamlan szerepld tagjelolt nevének megjelolését,

5) az okleveles konyvvizsgaloi és a legmagasabb iskolai végzettséget igazold oklevél masolatat,

6) a tagjeldlt részére készitett, személyre sz616, haroméves munkaprogramot, évenkénti bontasban.

A mentori id6szak, illetve a nyilvantartasba vétel a mentori megallapodas keltének id6pontjaval kezdddik. (3. sz.
melléklet: Mentori megallapodds)

8. A mentori idészakot a kamarai tagjelolt legalabb heti 20 6ra id6tartamu, valdsagos, tényleges és folyamatos
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, illetve munkavégzéssel jard tagsagi viszonyban tolti a konyvvizsgalod
vallalkozasnal.

9. A kamarai tagjel6lt a nyilvantartasba vételtdl kezdédéen a kamarai tagfelvételig (minimum 3 év, maximum 5
¢év) évente mentori dijat fizet a kamaranak.

A mentori dijat az elsé évben a mentori megallapodas alairasatol szamitott 30 napon beliil, a késébbiekben pedig
minden megkezdett mentori év elsd napjan kell megfizetni. A mentori dij megfizetését a konyvvizsgalo
vallalkozas atvallalhatja.

10. Az éves mentori dij mértékét az aktiv kamarai tagok adott naptari évben érvényes alaptagdijanak maximum
kétszeresében a kamara elnoksége évente hatdrozza meg.

11. A mentori idGszak alatt a kamarai tagjelolt egy szakmai programot teljesit. A kamarai tagjelolt szakmai
programjat, a kamara altal kiadott szakmai iranyelvek (4. sz. melléklet: Szakmai kovetelmények a mentori
rendszer alkalmazasdaban) alapjan személyre sz6ldan és évenkénti bontasban a mentor allitja 6ssze.

12. A szakmai programhoz egy munkapapirrendszer tartozik. A munkapapirokat a kamarai tagjeldlt tolti ki
konyvvizsgalati tevékenységérdl. A tagjeldlt altal alairt munkapapirokat a mentor idékozonként ellendrzi és
véleményezi. A mentor, a kamarai tagjelolt és a konyvvizsgalo vallalkozas évente (illetve a mentori iddszak
megszakitasakor) irasban értékeli az elérehaladast, illetve pontositja a kovetkez6 idészak programjat. Az éves
értékelést, valamint a tagjelolt onértékelését a mentor egyidejlileg megkiildi a kamaranak (5. sz. melléklet

\ Ertékelés a tagjelolt munkajarol”, valamint a 6. sz. melléklet ,, Onértékelés a tagjelolt munkajarol”).

13. A felvételi bizottsag a mentori idGszak alatt jogosult ellendrizni a mentori megallapodasban rogzitettek
szabalyszerl teljesitését.

14. A mentori idészak lejartaval a mentor 6sszefoglalo értékelést készit és megkiildi a kamaranak (7. sz.
melléklet |, Osszefoglalo' mentori értékelés” és 8. sz. melléklet ,, A kamarai tagjelolt dltal a mentori idoszakban
végzett munka dsszefoglalasa”). Az lizleti, ado- vagy szolgalati titkot tartalmazo adatokat a kamaranak atadasra
keriil6 masolati példanyon tordlni kell. A szakmai gyakorlat az 6sszefoglalo értékeléssel fejezodik be.

14/A. A mentor és a konyvvizsgalo vallalkozas — konyvvizsgaloi tarsasag esetén a vezeto tisztségviseldnek
mindsiilé konyvvizsgalo — a jelen szabalyzat, illetve a mentori megallapodas ra vonatkozo elirasainak
szabalyszerl teljesitéséért etikai felelosséggel tartozik.

15. A felvételi bizottsag a mentori iddszak lejartaval értékeli a tagjelolt tevékenységét a mentor altal készitett
Osszefoglalo jelentés, valamint a mentori idGszak alatt esetlegesen elvégzett ellendrzés alapjan. A felvételi
bizottsag a mentor dsszefoglald értékelésétol eltérden is mindsithet.

16. A mentor tevékenysége utan tiszteletdijra jogosult. Jogosultsdga a mentori idészak minden, értékeléssel
lezart éve utan nyilik meg. A mentor tiszteletdijanak mértékét a kamara elndksége hatarozza meg. A tiszteletdijra
vald jogosultsagot a mentor a kamarai tagjeloltrol készitett éves értékelés kamarahoz térténd benyujtasaval
igazolja.

17. A mentori rendszer szervezeti €s szervezési hatterét a kamara biztositja. A miikddés pénziigyi feltételeit a
kamara a mindenkori koltségvetésben hatarozza meg. A mentori rendszer szakmai feliigyeletét a kamara felvételi
bizottsaga latja el.



18. A kamara a kamarai tagjelolt részére az alabbi kedvezményeket biztositja.

a) A kamarai tagjelolt a mentori id6szak alatt jogosult a kozpont, illetve az allandé lakhely vagy a bejegyzett
konyvvizsgaloi tarsasag székhelye, telephelye szerinti helyi szervezet altal meghirdetett téritésmentes
rendezvényeken, eldadasokon és egyéb szakmai programokon részt venni, ide nem értve a bejegyzett
konyvvizsgalok kotelezd éves szakmai tovabbképzését.

b) A kamarai tagjeldlt jogosult tovabba a téritéses rendezvényeken, szakmai tovabbképzéseken, ideértve a
kotelezd szakmai tovabbképzést is — harmadik személyekhez képest — kedvezményes dijazas mellett részt venni.
A kamara koteles az adott rendezvényrdl szol6 tajékoztatd kozzétételekor az érvényes kedvezmény mértékérol
eligazitast adni.

c¢) A kamarai tagjeldlt kézhez kapja a kamara rendszeresitett hirleveleit.

I1I. fejezet

Kozalkalmazottakra és koztisztviselokre
vonatkozo Kivételes eloirasok
a kktv. 6. §-anak (2) bekezdése alapjan

a mentori rendszerbe felvételt kéro
tagjeloltekre

19. A mentori rendszerbe azok a kérelmezok kérhetik felvételiiket, akiknek a szakmai gyakorlat teljesitésére
iranyuld jogviszonyat a felvételi bizottsag a felvételi szabalyzat 17. pontjaban megfogalmazott mérlegelési
jogkdrének gyakorlasa soran elfogadja. (A bejelentést a 2. sz. melléklet szerinti adatlapon kell megtenni.)

20. A kozalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban allo kamarai tagjelolt az MKVK altal szervezett gyakorlati
oktatasban valo részvétellel teljesitheti szakmai gyakorlatat.

21. A szakmai gyakorlat teljesitésérol az ligyvezetd igazgato igazolast allit ki, amelyet a felvételi bizottsag
részére atad.

IV. fejezet

Hatalybalépés

22. Jelen szabalyzat 2006. julius 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit az ezt kdvetden alairt mentori
megallapodasokra kell alkalmazni. A 2006. junius 30-ig megko6tott mentori szerzédésekre a korabbi
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

23. A kamarai tagjeloltek a kktv. 5. §-anak e) pontjdban meghatarozott szakmai gyakorlatukat kizarélag e
szabalyzat szerint teljesithetik.

24. A ,Magyar Konyvvizsgaldi Kamara mentori szabalyzata a kozalkalmazottakra és koztisztviselokre”
eloirasait 2005. januar 31-éig lehet alkalmazni, az azt kdvetden megkdtott megallapodasokra a jelen szabalyzat
eloirasait kell alkalmazni.
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