KÖNYVVIZSGÁLÓI ETIKAI KÓDEX 


A „290. Függetlenség – bizonyosságot nyújtó megbízások” című fejezet átdolgozása

Hálózatok és hálózati cégek

290.14 A hálózathoz tartozó jogi személy egy cég, amely e Kódex meghatározása szerint lehet hivatását önállóan gyakorló könyvvizsgáló, hivatásos könyvvizsgálók társulása vagy társasága, és az ezeket ellenőrző, illetve az ezek által ellenőrzött jogi személy, vagy lehet egyéb típusú jogi személy, például egy tanácsadó cég vagy ügyvédi iroda.  A jelen fejezetben meghatározott függetlenségi követelmények, amelyek a hálózati cégre vonatkoznak, ugyanúgy vonatkoznak az olyan jogi személyekre, amelyek megfelelnek a hálózati cég meghatározásának, függetlenül attól, hogy a jogi személy maga megfelel-e a cég meghatározásának. 
290.15 Ha egy cég hálózati cégnek tekintendő, akkor függetlennek kell lennie a hálózatba tartozó egyéb cégek pénzügyi kimutatási könyvvizsgálati ügyfeleitől. Ezen felül az olyan bizonyosságot nyújtó szolgáltatást igénybevevő ügyfelek esetén, amelyek nem pénzügyi kimutatási könyvvizsgálati ügyfelek,  figyelembe kell venni azokat a  veszélyeket, amelyekről a cégnek oka van azt gondolni, hogy a hálózatba tartozó egyéb cégek ügyfelében lévő pénzügyi érdekeltségek vagy az ügyfél és a hálózatba tartozó egyéb cégek kapcsolatai okozhatnak.
290.16 Szakmai szolgáltatásuk javításának érdekében a cégek gyakran hoznak létre egyéb cégekkel és jogi személyekkel közös, nagyobb szervezeteket. Az, hogy ezek a nagyobb szervezetek hálózatot képeznek-e, az adott tényektől és körülményektől függ, és nem attól, hogy a cégek és jogi személyek jogilag különállóak és különbözőek.  Például egy nagyobb szervezet létrehozásának az is lehet mindössze a célja, hogy elősegítse a megbízások kiközvetítését, átadását, de ez önmagában még nem elégíti ki a hálózat létrehozásának kritériumait. Ugyanakkor egy nagyobb szervezet létrehozása irányulhat olyan együttműködésre, amelyben a cégek közös márkanevet viselnek, közös minőségellenőrzést vagy jelentős szakmai forrásokat tartanak fenn, és következésképpen hálózatnak tekintendők.
290.17 Annak megítélése, hogy egy nagyobb szervezet esetében hálózatról van-e szó, abból a szempontból végzendő el, hogy egy ésszerűen gondolkodó és tájékozott harmadik fél valószínűleg arra a következtetésre jutna-e az összes vonatkozó tény és körülmény mérlegelése után, hogy a jogi személyek olyan módon kapcsolódnak egymáshoz, hogy a hálózat létrejött. Ezt a megítélést az egész hálózatra vonatkozóan következetesen kell alkalmazni.

290.18 Ha a nagyobb szervezet léte az együttműködésre irányul, és világosan az a célja, hogy a szervezeten belüli jogi személyek nyereségét, illetve költségét megossza, akkor hálózatnak minősül. Ugyanakkor a jelentéktelen költségek megosztása önmagában még nem jelenti hálózat létrejöttét. Ezen kívül, ha a költségek megosztása csak a könyvvizsgálati módszertanok, kézikönyvek vagy tanfolyamok létrehozásával kapcsolatos költségekre vonatkozik, az önmagában nem jelenti hálózat létrejöttét. Továbbá egy cég és egy egyébként független jogi személy közötti kapcsolat, amely közös szolgáltatásnyújtásra, vagy egy termék kifejlesztésére irányul, nem eredményezi hálózat létrejöttét.
290.19 Ha a nagyobb szervezet együttműködésre irányul, és a szervezeten belüli jogi személyek közös tulajdonban, közös ellenőrzés, vagy közös irányítás alatt állnak, a szervezet hálózatnak tekintendő. Ezt szerződés vagy egyéb eszközök útján lehet létrehozni.

290.20 Ha a nagyobb szervezet együttműködésre irányul, és a szervezeten belüli jogi személyek közös minőségellenőrzési rendszert és eljárásokat működtetnek, akkor a szervezet hálózatnak tekintendő. Ezen célból a közös minőségellenőrzési módszerek és eljárások azok, amelyeket az egész nagyobb szervezeten belül terveztek meg, valósítottak meg és tartanak megfigyelés alatt.

290.21 Ha a nagyobb szervezet  létrehozásának célja az együttműködés, és a szervezeten belüli jogi személyek közös üzleti stratégiával rendelkeznek, akkor a szervezet hálózatnak tekintendő. A közös üzleti stratégia birtoklása a jogi személyek közötti szerződéssel jön létre, mely szerződés szerint ők közös stratégiai célok elérésére törekednek. Egy jogi személy nem tekintendő hálózati cégnek pusztán azért, mert egy másik jogi személlyel kizárólag egy üzleti szolgáltatás nyújtására szóló ajánlat elkészítésében együttműködik.

290.22 Ha a nagyobb szervezet célja az együttműködés, és a szervezeten belüli jogi személyek közös márkanevet viselnek, akkor a szervezet hálózatnak tekintendő. A közös márkanév lehet azonos rövidítés, vagy azonos név. Egy cég akkor visel közös márkanevet, ha például egy bizonyosságot nyújtó jelentés aláírásakor az üzlettárs (partner) a közös márkanevet a cég nevének részeként vagy azzal együtt használja.
290.23 Még ha egy cég nem is tartozik egy hálózathoz, és cégnevének részeként nem használ egy közös márkanevet, azt a benyomást keltheti, hogy hálózathoz tartozik, ha irodaszerein, marketing anyagain utalást tesz arra, hogy cégek társaságának (társulásának) tagja. Ennek megfelelően egy cégnek alaposan fontolóra kell vennie, hogy miként jeleníti meg az ilyen tagságot, annak érdekében, hogy elkerülje annak látszatát, hogy egy hálózathoz tartozik.

290.24 Ha egy cég eladja cégének egy egységét, az eladási szerződés sok esetben kiköti, hogy egy meghatározott ideig az eladott egység még viselheti a cég nevét, vagy a név egy elemét, annak ellenére, hogy már nem kapcsolódik a céghez. Ilyen körülmények között, bár a két jogi személy közös név alatt működik, a tények arra utalnak, hogy nem tartoznak egy együttműködésre irányuló nagyobb szervezethez és ezért nem tekinthetők hálózati cégnek. Az ilyen jogi személyeknek gondosan meg kell választaniuk, hogy hogyan mutatják be külső feleknek, hogy nem egy hálózatba tartozó cégek.

290.25 Ha a nagyobb szervezett együttműködési céllal működik és a szervezeten belüli jogi személyek megosztják a szakmai erőforrások jelentős részét, akkor az a szervezet hálózatnak tekintendő. A szakmai erőforrások közé tartoznak:

· közös rendszerek, amelyek lehetővé teszik olyan információk cseréjét, mint az ügyfél adatok, a számlázási és idő felhasználási kimutatások,

· partnerek és beosztottak,

· szakmai osztályok, csoportok, amelyekkel a bizonyosságot nyújtó szolgáltatások során technikai, iparági kérdésekkel, tranzakciókkal vagy eseményekkel kapcsolatban konzultálni lehet, 

· könyvvizsgálati módszertan vagy könyvvizsgálati kézikönyvek, valamint

· tanfolyamok és oktatási segédletek.
290.26 Annak meghatározása, hogy a megosztott szakmai erőforrások jelentős mértékűek és ezért a cégek hálózati cégnek tekintendők, a vonatkozó tények, és körülmények figyelembevételével kell, hogy történjen. Ahol a megosztott erőforrások közös könyvvizsgálati módszertanra vagy közös könyvvizsgálati kézikönyvekre korlátozódnak, személyzeti, ügyfél és piaci információk megosztása nélkül, nem valószínű, hogy a megosztott erőforrások jelentős mértékűnek tekintendők. Ugyanez vonatkozik a közös oktatási programokra is. Ahol azonban a közös erőforrások magukba foglalják személyzet és információ megosztását, például ahol a személyzetet egy közös alapból lehet kiválasztani, vagy egy közös szakmai technikai osztályt hoznak létre a nagyobb szervezeten belül azzal a céllal, hogy szakmai tanácsokkal lássa el a hálózatban résztvevő cégeket, amelyeket azoknak be kell tartaniuk, egy ésszerűen gondolkodó és tájékozott harmadik fél valószínűleg azt a következtetést vonja le, hogy a megosztott erőforrások jelentős mértékűek.

Hatálybalépés

A módosítás a 2008. december 15-i, vagy annál későbbi keltezésű jelentésekre vonatkozóan lép hatályba.
MEGHATÁROZÁSOK

	Cég 

(Firm)
	(a) A hivatását önállóan gyakorló könyvvizsgáló, vagy hivatásos könyvvizsgálók társulása vagy társasága,

(b) Az a jogi személy, amely ilyen feleket tart ellenőrzése alatt tulajdonjog, vezetőség vagy egyéb eszközök segítségével, valamint

(c) Az a jogi személy, amelyet tulajdonjog, vezetőségi irányítás vagy egyéb eszközök segítségével ilyen felek irányítanak.



	
	

	Hálózati cég

(Network firm)
	 Az a cég vagy jogi személy, amely egy hálózathoz tartozik.


	Hálózat

(Network)
	Egy nagyobb szervezet, amely

(a) együttműködésre irányul; és

(b) egyértelmű célja a nyereség, vagy a költségek megosztása, vagy közös tulajdonban, közös ellenőrzés vagy irányítás alatt áll, közös minőségellenőrzési rendszerrel és eljárásokkal, közös üzleti stratégiával rendelkezik, közös márkanevet használ, vagy megosztja szakmai erőforrásai jelentős részét.




� Ez a meghatározás a 290.14-26. számú bekezdésekben szereplő iránymutatással összefüggésben értelmezendő.





