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A KONYVVIZSGALOK NEMZETKOZI ETIKAI
STANDARDOK TESTULETE BEMUTATASA

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete (International Ethics
Standards Board for Accountants®, IESBA®) fiiggetlen standardalkotd szervezet,
amely nemzetkdzi szinten megfeleld kodexet (Etikai kodex kamarai tag
konyvvizsgaloknak; ,,a Kodex ) dolgoz ki.

Az IESBA célja, a feladatkori leirasaban vazoltak szerint, a kozérdek szolgalata
kamarai tag konyvvizsgalok szamara késziilt kivalé mindségii etikai standardok
megalkotasaval. Az IESBA hosszu tavu célja a Kodex kamarai tag kdnyvvizsgalokra
vonatkozo etikai standardjainak, beleértve a konyvvizsgaloi fliggetlenségi
standardokat, a szabalyozok és a nemzeti standardalkotdk altal kiadott standardokkal
valdo konvergencidja. Egyetlen standardegyiittesre valdé konvergencia javithatja a
kamarai tag konyvvizsgalok altal vilagszerte nyujtott szolgaltatisok minéségét és
Osszhangjat, tovabba a globalis tékepiacok hatékonysagat.

Az IESBA 18 testiileti tagbol all a vilag minden részébdl, akik koziil legfeljebb 9
gyakorlo konyvvizsgald és legalabb 3 kozérdeket képviseld tag (olyan személyek, akik
varhatoan, és ténylegesen, a szélesebb kozérdeket tiikrozik). A tagokat az IFAC
Testiilet nevezi ki az IFAC jelolébizottsaganak javaslatai alapjan és az IESBA
tevékenységeit feliigyelé Kozfeliigyeleti Bizottsag (Public Interest Oversight Board,
PIOB) jovahagyasaval.

Az IESBA standardalkotd folyamata magaban foglalja a PIOB, valamint az IESBA
Konzultativ Tanacsadasi Csoportjanak bevonasat, amely kozérdekii inputokat
szolgaltat az IESBA standardok és utmutatasok kidolgozasahoz.

Standardjainak kidolgozasa soran az IESBA szamara kovetelmény, hogy
tevékenységei atlathatok legyenek, és betartsa a PIOB altal jovahagyott eldirt
folyamatot. A Testiilet megbeszélései nyilvanosak, beleértve a telekonferencias
megbeszéléseket, a napirendi dokumentumok pedig elérhetdk a Testiilet weboldalan.

Tovabbi informaciok: www.ethicsboard.org.
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A KONYVVIZSGALOK NEMZETKOZI
SZOVETSEGENEK SZEREPE

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) a kozérdeket szolgélja azaltal,
hogy hozzajarul erds és fenntarthatd szervezetek, piacok ¢&s gazdasagok
kialakitasahoz. Nyilvanosan tamogatja a pénziigyi beszamolds atlathatosagat,
szamonkérhetOségét ¢és Osszehasonlithatosagat; segiti a konyvvizsgdloéi szakma
fejlesztését; és kommunikalja a kdnyvvizsgalok fontossagat és értékét a globalis
pénziigyi infrastruktira szempontjabol. Az 1977-ben alapitott IFAC-nak jelenleg tobb
mint 130 orszagban és joghatdsagban tobb mint 175 tagja és tarsult tagja van, amelyek
csaknem 3 milli6 konyvvizsgaloként dolgozo, az oktatds teriiletén, allami
szolgalatban, az iparban és a kereskedelemben miik6d6 konyvvizsgalot képviselnek.

Kozérdekii felhatalmazasanak részeként az IFAC hozzédjarul konyvvizsgalokra
vonatkozd6 magas szinvonali nemzetkdzi etikai standardok kialakitasahoz,
alkalmazasahoz és bevezetéséhez, elsdsorban az IESBA tdmogatdsan keresztiil. Az
IFAC emberi eréforrasokat, létesitménygazdalkodast, kommunikacios tdmogatast €s
finanszirozast nyljt ennek a fiiggetlen standardalkot6 testiiletnek, és elésegiti a
testiileti tagokra vonatkozo jeloléseket és kivalasztasi folyamatot.

Az TESBA a sajat eldirt folyamataval 6sszhangban és az IFAC részvétele nélkiil
hatarozza meg sajat napirendjeit és hagyja jova kiadvanyait. Az IFAC nem tudja
befolyasolni a napirendeket vagy a kiadvanyokat. Az IFAC adja ki a kézikdnyveket,
standardokat és egyéb kiadvanyokat, és 6 a szerzdi jogok tulajdonosa.

Az IESBA fiiggetlenségét szamos modon védik:

° a PIOB formalis, fliggetlen kozfeliigyelete a standardalkotasra vonatkozoan
(tovabbi informaciok: www.ipiob.org), amely nyilvanos konzultaciot
tartalmazo szigoru eldirt folyamatot foglal magaban

° nyilvanos felhivas a kinevezésekre, valamint a jelolések/kivalasztasi folyamat
formalis, fiiggetlen feliigyelete a PIOB altal

° teljes atlathatosag, mind a standardalkotas eldirt folyamatara, mind a napirendi
anyagokhoz, megbeszélésekhez, tovabba az egyes végleges standardokkal
egyiitt kiadott kovetkeztetések alapjahoz vald nyilvanos hozzaférésre
vonatkozoan

° Konzultativ Tanacsadasi Csoport és megfigyel6k bevonasa a standardalkotasi
folyamatba, valamint

° az a kovetelmény, hogy az IESBA tagjai, valamint a jelol6/alkalmazo
szervezetek elkdtelezettek legyenek a testiilet fliggetlenségi, tisztességességi €s
kozérdek kiildetése mellett.

Tovabbi informacié: IFAC-weboldal www.ifac.org
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A JELEN KEZIKONYV HATOKORE
2016. EVI KIADAS

A jelen kézikonyv folyamatos hivatkozas céljabol az IFAC szerepére vonatkozo
informaciokat és az IESBA altal kiadott Etikai kédex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a
Koédex) hivatalos szovegét foglalja egybe.
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LENYEGI VALTOZASOK A 2015. EVI KIADASHOZ
KEPEST

Etikai kddex kamarai tag konyvvizsgaléknak

Ez a kézikonyv felvaltja az Etikai kédex kamarai tag konyvvizsgaloknak kézikonyve
2015. évi kiadasat.

Valtozasok

A kézikonyv 2016. évi kiadasa tartalmazza az 0 225. és 360. fejezeteket, amelyek a
kamarai tag konyvvizsgalok felelosségeivel foglalkoznak, amikor egy iigyfél vagy
munkaltatd altali, jogszabalyoknak vagy szabalyozasoknak valé meg nem felelésrdl
vagy vélt meg nem felelésrél szereznek tudomast.

Ebbdl adodo sziikségszerii valtoztatasokra keriilt sor a Kodex 100., 140., 150., 210. és
270. fejezetében.

A valtozasok 2017. julius 15-én 1épnek hatalyba. A korabbi alkalmazas megengedett.
A valtozasokat 2016 juliusaban kozzétették az IESBA weboldalan.

A Kédex 2016. julius utan kiadott valtozasai és nyilvanos tervezetek

A legfrissebb fejleményekkel kapcsolatos informaciokrol, valamint a 2016. julius
utan kiadott végleges allasfoglalasokrdél vagy még le nem zart nyilvanos
tervezetekrol az IESBA weboldalan szerezhetd tajékoztatas:
www.ethicsboard.org.

VALTOZASOK 4


http://www.ifac.org/Ethics/

ETIKAI KODEX
KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOKNAK KEZIKONYVE

TARTALOMJEGYZEK

Oldal
ELOSZO ..ottt 7
A) RESZ—AZ IESBA KODEX ALTALANOS ALKALMAZASA ........... 8
100 Bevezetés €s alapelvek .......cccooveiiiiiiiiiiiecc 9
LT10  TISZLESSEE v.vviveereereireriisrisiesiesie et sttt sttt er et nes 17
120 ODBJEKEIVIEAS teuveveivieiieieiriesiitirieiei sttt 18
130 Szakmai hozzaértés és megfeleld gondoSSAg ........covvvvrvrivieieenicrenene, 19
TA0  TIOKEATTAS ..vivvevveeireriisrisie et 20
150 Hivatashoz meltd Magatartas ..........cccvvvririeiieienine s 22
B) RESZ—KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO
KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK ........cccccoviiiiniiiinee s 23
200 BEVEZELES ..vevveieieiieiiieiti sttt e 24
210 Szakmai MEZDIZAS ....ccervivririiiieiiiiee e 30
220 ErdeKellEnteteK ..........coovveeveereereereereereeseeseeseseseesssessssesssesessssessssennen 34
230  Masodik VEIEMENYEK .......ccccviiiiiiiiiiic e 40
240 Dijak és a javadalmazas egyeb tipusai .........cccceveririniniiiiniceen 41
250  Szakmai szolgaltatasok marketingje .........ccccevverererinenininecieeseee 44
260  Ajandékok €s vendeglatas ...........ccceviriiiiiiiniiee e 45
270 Az ligyfél eszkozeinek letéti Kezelése .........ovvvvvirininiiniiinicccc 46
280  Objektivitas—Minden SZOIGAIAtAS ........ccocvvvreeiierieiinere e 47
290 Fiiggetlenség—Konyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasok ................... 48
291 Fiiggetlenség—Egyéb bizonyossagot nytjto szolgaltatdsokra sz616
MEEDIZASOK .. 117
2005-01 BITEIMEZES ....vvvuiverereereiseeieseesisesieseisesessenes s 150
C) RESZ—UZLETI TERULETEN DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK ..ot 155
300 BEVEZEIES ..e.vevvirieeiiirereeieste ettt 156
310 ErdeKellentetek ........cocowmmeeemmmeeermreeisseesisenesssesesssssseessssesssesesssse 160



320 Informaciok eldallitasa és beszamoloba foglalasa ..........ccccovvviniieninnne. 164

330 Kielégitoé szakértelemmel torténd tevékenykedeés .........ocoevrviiniinninnne, 166
340  Pénziigyi ErdeKeltSEZEK ......oooiiiiiiiriiieieere s 168
350  OSZLONZE JUHALASOK ...vovevveveisiveissceeisssesessesesesese st 171
FOGALMAK .ottt 173
HATALYBALEPES NAPJA ......ccoooooiiiiiiiiiiiinneinecesisesseieesseses s 183
A KODEX VALTOZASAL .......ccoooiivimiiiiiniiiinaseeisssesisesseesessseees e 184

TARTALOMJEGYZEK 6



ELOSZO

Az IESBA sajat hataskorében kidolgozza és kiadja az Etikai kodex kamarai tag
konyvvizsgaloknak (a Kodex) kiadvanyt a vilagszerte miikodé kamarai tag
konyvvizsgalok altali hasznalatra.

Az IFAC-hoz tartozd tagszervezet vagy tarsasag nem alkalmazhat az ebben a
Koédexben meghatarozottaknal kevésbé szigort standardokat. Abban az esetben
azonban, ha jogszabaly vagy szabalyozas tiltja egy adott tagszervezet vagy tarsasag
szamara a jelen Kodex bizonyos részeinek torténd megfelelést, a Kodex dsszes tobbi
részének meg kell felelnitik.

Egyes joghatosagokban lehetnek a jelen Kodexben 1évotdl eltéré kovetelmények és
utmutatasok. Az ilyen joghatdsdgokban miikodé kamarai tag konyvvizsgaldknak
ismerniiik kell ezeket az eltéréseket és a szigoribb kdvetelményeknek és itmutatasnak
kell megfelelniiik, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja.
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IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

SECTION 100

Bevezetés és alapelvek

100.1

100.2

100.3

A konyvvizsgaloi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelosségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el. Ezért a kamarai tag
konyvvizsgald feleldssége nem korlatozodik kizarolag arra, hogy kielégitse
egy egyéni ligyfél vagy munkaltatd igényeit. A koz érdekében eljarva a
kamarai tag kdnyvvizsgalonak be kell tartania a jelen Kodexet és meg kell
ennek felelnie. Ha jogszabaly vagy szabalyozas tiltja, hogy a kamarai tag
konyvvizsgald megfeleljen a jelen Kodex bizonyos részeinek, a kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell felelnie a jelen Kodex 6sszes tobbi részének.

A jelen Kodex harom részbdl all. Az A) rész meghatarozza a kamarai tag
konyvvizsgalokra vonatkozo szakmai etikai alapelveket és fogalmi
keretelveket ad, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgaloknak alkalmazniuk
kell az alabbiak céljabol:

(@  Azalapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényezék azonositsa.
(b) Az azonositott veszélyeztetd tényezok jelentdségének értékelése, és

(€)  Sziikség esetén biztositékok alkalmazasa a veszélyeztetd tényezék
kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre torténd csokkentése érdekében.
Biztositékokra akkor van sziikség, amikor a kamarai tag kdnyvvizsgald
azt allapitja meg, hogy a veszélyek nem olyan szintlick, amely mellett egy
racionalis és tajékozott harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre
jutna a kamarai tag konyvvizsgald szamara az adott idépontban
rendelkezésre allo valamennyi konkrét tény és koriilmény mérlegelése
utan, hogy az alapelveknek valé megfelelés nincs veszélyeztetve.

A kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell hasznalnia a jelen
fogalmi keretelvek alkalmazasa soran.

A B) és C) részek a fogalmi keretelvek bizonyos helyzetekben torténd
alkalmazasat irjak le. Példakat mutatnak be olyan biztositékokra, amelyek
megfeleléek lehetnek az alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd
tényezOk kezelésére. Leirnak olyan helyzeteket is, amikor nem allnak
rendelkezésre  biztositékok a veszélyeztetd tényezdk kezelésére,
kovetkezésképpen a veszélyeztetd tényezOket 1étrehozo koriilményt vagy
kapcsolatot el kell keriilni. A B) rész a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai
tag konyvvizsgalokra vonatkozik. A C) rész az {izleti teriileten dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozik. A konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalok konkrét koriilményeik szempontjabdl szintén
relevansnak tarthatjak a C) részt.

9 100. FEJEZET




IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

100.4 A ,kell” sz6 hasznalata a jelen Kodexben azt jelenti, hogy kovetelmény a
kamarai tag konyvvizsgaloval vagy tarsasaggal szemben, hogy megfeleljen
annak a konkrét rendelkezésnek, amelynek szovege tartalmazza a , kell” szot.
A megfelelés kovetelmény, kivéve, ha a jelen Kodex kivételt enged meg.

Alapelvek
100.5 A kamarai tag kdnyvvizsgalonak meg kell felelnie az alabbi alapelveknek:

(@  Tisztesség — egyenesség ¢és Oszinteség valamennyi szakmai és iizleti
kapcsolatban.

(b)  Objektivitas — annak meg nem engedése, hogy elfogultsag, érdekellentét
vagy mas személyek illetéktelen befolyasa feliilirjon szakmai vagy tizleti
megitéléseket.

()  Szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag — a szakmai ismeretek és
készségek olyan szinten tartdsa, amely sziikséges ahhoz, hogy biztositva
legyen, hogy az tigyfél vagy munkaltatd a gyakorlat, a jogi szabalyozas,
valamint a technikdk aktudlis fejleményein alapuld, hozzaérté szakmai
szolgaltatast kap, tovabba gondos és a vonatkozd technikai és szakmai
standardokkal 6sszhangban torténd eljaras.

(d)  Titoktartdas — a szakmai és tlizleti kapcsolatok eredményeképpen
megszerzett informaciok bizalmassaganak tisztelete és igy az ilyen
informaciok kozz¢ nem tétele harmadik felek szamara megfeleld és
konkrét felhatalmazas nélkiil, kivéve, ha a kozzététel jogi vagy szakmai
jog vagy kotelesség, tovabba az informaciok fel nem hasznalasa a kamarai
tag kdnyvvizsgald vagy harmadik felek személyes hasznara.

(e)  Hivatashoz méltd magatartas — a relevans jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak torténd megfelelés és a szakma hitelét rontd
barmilyen tett elkeriilése.

Az egyes alapelveket a 110-150. fejezetek részletezik.
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Fogalmi keretelvii megkozelités

100.6

100.7

100.8

Azok a korilmények, amelyek kozott a kamarai tag konyvvizsgalok
miikodnek, az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd specifikus
veszélyeztet tényezdket hozhatnak 1étre. Lehetetlen meghatarozni minden
egyes olyan helyzetet, amely az alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd
tényezoket hoz létre, valamint megadni a megfeleld eljarast. Emellett a
megbizasok és munkafeladatok jellege eltér lehet, és ennek kovetkeztében
eltéré veszélyek keletkezhetnek, amelyek eltéré biztositékok alkalmazasat
kivanjak meg. Ezért a jelen Kodex fogalmi keretelveket hataroz meg,
amelyek eléirjak a kamarai tag konyvvizsgalonak az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezOk azonositasat, értékelését és kezelését. A
fogalmi keretelvi megkozelités segitséget nyujt a kamarai tag
konyvvizsgaloknak ahhoz, hogy megfeleljenek a jelen Kodex etikai
kovetelményeinek ¢s annak a feleldsségiiknek, hogy a kdz érdekében jarjanak
el. A korilmények szamos olyan valtozatdnak ad helyet, amelyek az
alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényezoket teremtenck, és
megakadalyozhatja, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo azt a kdvetkeztetést
vonja le, hogy egy adott helyzet megengedett, ha nincs kifejezetten tiltva.

Ha a kamarai tag konyvvizsgaldo az alapelveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényezOket azonosit és a tényezOk értékelése alapjan azt
allapitja meg, hogy azok nem elfogadhaté szintliek, el kell dontenie, hogy
rendelkezésre allnak-e megfeleld biztositékok és azokat lehet-e alkalmazni a
veszélyeztetd tényezOk kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. A meghatarozas soran a kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai
megitélést kell alkalmaznia és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél a kamarai tag konyvvizsgald szamara az adott
idopontban rendelkezésre allo valamennyi konkrét tény és koriilmény
mérlegelése utan valdszinilleg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy
biztositékok alkalmazasaval a veszélyeztetd tényezok ki lennének
kiiszobolve vagy elfogadhatd szintre lennének csokkentve tgy, hogy az
alapelveknek val6é megfelelés nincs veszélyeztetve.

A kamarai tag konyvvizsgalonak értékelnie kell az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd barmilyen tényezO6t, ha ismer, vagy észszeru
varakozasok alapjan ismerhetne olyan koriilményeket vagy kapcsolatokat,
amelyek veszélyeztethetik az alapelveknek valdé megfelelést.
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A kamarai tag konyvvizsgaloknak minéségi és mennyiségi tényezoket egyarant
figyelembe kell venniiik egy adott veszEly jelentéségének értékelésekor. A
fogalmi keretelvek alkalmazasakor a kamarai tag konyvvizsgald szembesiilhet
olyan helyzetekkel, amikor a veszélyek nem kiiszobolhetok ki és nem
csokkenthetdk elfogadhatd szintre akar azért, mert a vesz€ly til jelentds, akar
azért mert nem allnak rendelkezésre vagy nem alkalmazhatok megfeleld
biztositékok. Ilyen helyzetekben a kamarai tag konyvvizsgalonak vissza kell
utasitania vagy be kell sziintetnie az adott érintett szakmai tevékenységet vagy
szolgaltatast, vagy sziikség esetén vissza kell 1épnie a megbizastol
(kdnyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgald esetében) vagy fel kell
mondania a munkaltatd szervezetnél (lizleti teriileten dolgozd kamarai tag
konyvvizsgald esetében).

A 290. és a 291. fejezet tartalmaz rendelkezéseket, amelyeknek a kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell felelnie, ha a kamarai tag konyvvizsgald a Kodex
valamely filiggetlenségi rendelkezésének megszegését azonositja. Ha a
kamarai tag kdnyvvizsgalo a jelen Kodex barmelyik egyéb rendelkezésének
megszegését azonositja, a kamarai tag konyvvizsgalonak értékelnie kell
annak jelent6ségét és hatasat a konyvvizsgalonak az alapelveknek valo
megfelelésre valo képességére. A konyvvizsgalonak, amint lehetséges,
barmilyen intézkedést meg kell tennie, amely rendelkezésre allhat, azért,
hogy kielégitden kezelje a rendelkezés megszegésének kovetkezményeit. A
konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy jelentse-e a rendelkezés
megszegését példaul azoknak, akiket az érinthetett, egy tagszervezetnek,
relevans szabalyozonak vagy feliigyeleti hatosagnak.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalo olyan szokatlan koriilményekkel szembesiil,
amelyek kozott a Kodex valamely konkrét kovetelményének alkalmazasa
aranytalan végeredményt vagy olyan végeredményt eredményezne, amely
nem a koz érdeke, javasolt, hogy konzultaljon egy tagszervezettel vagy a
relevans szabalyozoval.

Veszélyek és biztositéekok

100.12

Veszélyeket kapcsolatok és koriilmények széles skalaja 1étrehozhat. Ha egy
kapcsolat vagy koriilmény veszélyt teremt, az ilyen veszély veszélyeztetheti,
vagy vélhetd olyannak, amely veszélyezteti a kamarai tag konyvvizsgalo
alapelveknek torténé megfelelését. Egy koriilmény vagy kapcsolat
létrehozhat tobb veszélyt, és egy veszély tobb alapelvnek torténd megfelelést
érinthet. A veszélyek egy vagy tobb kategoriaba tartoznak az alabbiak koziil:

(@)  Onérdek veszélye — annak a veszélye, hogy egy pénziigyi vagy egyéb
érdekeltség nem helyénvald6 moddon befolyasolja a kamarai tag
konyvvizsgald megitélését vagy viselkedéseét.

(b)  Onellenérzés veszélye — annak a veszélye, hogy a kamarai tag
konyvvizsgaldé nem megfeleléen értékeli majd az altala vagy a
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tarsasagan vagy munkaltatd szervezetén beliili masik személy altal
hozott korabbi dontés, vagy végzett tevékenység vagy szolgaltatas
eredményeit, amelyekre a konyvvizsgald tamaszkodni fog, amikor
véleményt formal az  aktudlis tevékenységvégzés  vagy
szolgaltatasnyujtas részeként.

(c) Az elfogultsag veszélye — annak a veszélye, hogy a kamarai tag
konyvvizsgald olyan mértékig tamogatja majd egy lgyfél vagy
munkaltaté allaspontjat, hogy az veszélyezteti a kamarai tag
konyvvizsgald objektivitasat.

(d)  Maganjellegli kapcsolat veszélye — annak a veszélye, hogy egy
tgyféllel vagy munkavallaloval fennallé hosszl tav( vagy szoros
kapcsolat miatt a kamarai tag konyvvizsgald tal megértd azok
érdekeivel szemben vagy thlsagosan elfogult a munkajukkal
kapcsolatban, tovabba

(e) A fenyegetés veszélye — annak a veszélye, hogy a kamarai tag
konyvvizsgalot tényleges vagy vélt nyomas, beleértve az arra tett
kisérletet, hogy indokolatlan befolyast gyakoroljanak ra,
megakadalyozza majd abban, hogy objektiv modon jarjon el.

A jelen Kodex B) része konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalokra vonatkozoan, C) része pedig az iizleti teriileten dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozoan fejti ki, hogyan johetnek létre
ezek a veszélyek. A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalok
konkrét korilményeik szempontjabol szintén relevansnak tarthatjak a C)
részt.

A Dbiztositékok olyan eljarasok vagy egyéb intézkedések, amelyek
kikiiszobolhetik vagy elfogadhato szintre csokkenthetik a veszélyeket. Két
tag kategoriajuk van:

(@) aszakma, jogalkotas vagy szabalyozas altal 1étrehozott biztositékok,
és

(b)  biztositékok a munkakoérnyezetben.

A szakma, jogalkotds vagy szabalyozas altal 1étrehozott biztositékok kozé
tartoznak az alabbiak:

. a szakmaba val6 belépéshez eldirt végzettségi, képzési és tapasztalatra
vonatkoz6 kdvetelmények

. folyamatos szakmai fejlodési kovetelmények

. vallalatiranyitasi szabalyozasok

o szakmai standardok

. szakmai vagy szabalyoz6i monitoring és fegyelmi eljarasok
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. a kamarai tag konyvvizsgalo altal készitett jelentéseknek,
bevallasoknak, kommunikacioknak vagy informacioknak jogilag
felhatalmazott harmadik fél altali kiils6 ellendrzése.

A jelen Kodex B) része a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalokra vonatkozoan, a C) része pedig az iizleti teriileten dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozoan ismerteti a munkakdrnyezetben
1év6 biztositékokat.

Bizonyos biztositékok novelhetik az etikatlan viselkedés azonositasanak vagy
megakadalyozasanak valosziniiségét. Ilyen, a konyvvizsgaloéi szakma,
jogalkotas, szabalyozas vagy egy munkaltatdo szervezet altal 1étrehozott
biztositékok kozé tartoznak az alabbiak:

. a munkaltatd szervezet, a szakma vagy egy szabalyozo altal
mikddtetett hatékony, nagy nyilvanossagot kapd panaszbejelentd
rendszer, amely lehetévé teszi, hogy a munkatarsak, a munkaltatok és
a nagykozonség felhivja a figyelmet a szakmahoz méltatlan vagy
etikatlan viselkedésre

. az etikai kovetelmények megsértésének nyiltan kimondott jelentési
kotelezettsége.

Erdekellentétek

100.17

100.18

A kamarai tag konyvvizsgald érdekellentéttel szembesiilhet egy adott
szakmai tevékenység vallalasakor. Egy érdekellentét az objektivitast
veszélyeztetd tényezoket hoz létre és az egyéb alapelveket veszélyeztetd
tényezoket hozhat 1étre. Ilyen veszélyeket hozhatnak 1étre, amikor:

. a kamarai tag konyvvizsgalo egy adott kérdésre vonatkozo szakmai
tevékenységet két vagy tobb fél részére vallal el, akiknek az érdekei
az adott kérdés tekintetében ellentétesek, vagy

. a kamarai tag konyvvizsgald érdekei egy adott kérdés tekintetében,
valamint egy fél érdekei, akinek a részére a kamarai tag konyvvizsgalod
szakmai tevékenységet vallal az adott kérdésre vonatkozodan,
ellentétesek.

A jelen Kodex B) része a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalokra vonatkozoan, a C) része pedig az iizleti teriileten dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozoan ismerteti az érdekellentéteket.

Etikai konfliktus megoldasa

100.19

A kamarai tag konyvvizsgald szamara eldirhatjak az alapelveknek valo
megfelelés terén fennalld konfliktus megoldasat.
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Akar  formalis, akar informalis  konfliktusmegoldd6  folyamat
kezdeményezésekor az alabbi tényezdk lehetnek relevansak a megoldasi
folyamat szempontjabol akar dnmagukban, akar egyéb tényezokkel egyritt:

(@)  relevans tények

(b)  érintett etikai ligyek

(c)  aszoban forgo kérdéshez kapcsolddo alapelvek
(d) kialakitott belsé eljarasok, és

(e) alternativ intézkedések.

A relevans tényezék figyelembevételét kovetéen a kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell hataroznia a megfeleld intézkedést, mérlegelve
minden egyes lehetséges intézkedés kovetkezményeit. Ha az adott kérdés
megoldatlan marad, a kamarai tag konyvvizsgald sziikségesnek tarthatja,
hogy segitséget kérjen a tarsasagon vagy munkaltatd szervezeten beliili
megfelel személyekt6l a megoldas eléréséhez.

Ha egy adott kérdés valamely szervezettel vald vagy azon beliili konfliktust
foglal magaban, a kamarai tag konyvvizsgalonak el kell dontenie, hogy
konzultal-e az adott szervezet iranyitasaval megbizott személyekkel, mint
amilyen az igazgatosag vagy az audit bizottsag.

A kamarai tag konyvvizsgald legjobb érdeke lehet az iigy lényegének, a
megbeszélések részleteinek, valamint az tliggyel kapcsolatban hozott
dontéseknek a dokumentalasa.

Ha egy jelent6s konfliktus nem oldhatdé meg, a kamarai tag konyvvizsgalo
mérlegelheti szakmai tanacs kérését a relevans szakmai testiilett6l vagy jogi
tanacsadoktol. A kamarai tag konyvvizsgald altalaban kérhet utmutatast
etikai ligyekre vonatkozoan a titoktartas alapelvének megsértése nélkiil, ha
az adott kérdést a relevans szakmai szervezettel név emlitése nélkiil vagy jogi
privilégium védelme alatt all6 jogi tanacsadoval beszéli meg. Kiillonbozo
helyzetek vannak, amikor a kamarai tag konyvvizsgaldo mérlegelheti jogi
tanacs kérését. Lehet példaul, hogy a kamarai tag konyvvizsgald csaldsra
bukkant, amelynek jelentése megsértené a kamarai tag konyvvizsgalonak a
titoktartas tiszteletben tartdsdra vonatkoz6 feleldsségét. A kamarai tag
konyvvizsgdlod ebben a helyzetben mérlegelheti jogi tandcs kérését annak
eldontéséhez, hogy van-e jelentéstételi kovetelmény.
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100.24 Ha azt kovetden, hogy kimeritettek minden relevans lehetdséget, az etikai
konfliktus megoldatlan marad, a kamarai tag konyvvizsgalonak, ha
lehetséges, vissza kell utasitania, hogy kapcsolatban maradjon a konfliktust
létrehozo kérdéssel. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak el kell dontenie, hogy
az adott koriilmények kozott helyénvalo-e a megbizasért felelds
munkacsoportbol vagy a konkrét feladattdl vald visszalépés, vagy a
megbizastol valo teljes visszalépés, illetve felmondas a tarsasagnal vagy
munkaltatd szervezetnél.

Kommunikacio az iranyitassal megbizott személyekkel

100.25 Az iranyitassal megbizott személyekkel a jelen Kodex rendelkezéseivel
Osszhangban torténd kommunikacioé soran a kamarai tag kdnyvvizsgalonak
vagy tarsasagnak az adott koriilmények és a kommunikaland6 kérdés
jellegének és fontossaganak figyelembevételével meg kell hataroznia a
gazdalkod6 egység iranyitasi struktarajan beliili megfeleld személy(eke)t,
akivel (akikkel) kommunikaljon. Ha a kamarai tag konyvvizsgaldo vagy
tarsasag az iranyitassal megbizott személyek egy alcsoportjaval, példaul egy
audit bizottsaggal vagy egy személlyel kommunikal, a kamarai tag
konyvvizsgalonak vagy tarsasagnak meg kell hatdroznia, hogy szintén
sziikséges-e  kommunikalni az irdnyitassal megbizott személyek
mindegyikével ahhoz, hogy megfelelden tajékoztatva legyenek.
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SECTION 110

Tisztesség

110.1

110.2

110.3

A tisztesség elve arra kdtelez minden kamarai tag konyvvizsgalot, hogy
egyenes ¢és Oszinte legyen valamennyi szakmai és {izleti kapcsolatban. A
tisztesség magaban foglalja a tisztességes eljarast és a hitelességet is.

Kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad tudottan kapcsolatban lennie
olyan jelentésekkel, bevallasokkal, kommunikaciokkal vagy egyéb
informaciokkal, amelyek esetében az a meggy6zddése, hogy az informaciok:

(@)  lényegesen hamis vagy megtéveszt6 allitast tartalmaznak

(b)  meggondolatlanul adott allitisokat vagy informaciét tartalmaznak,
vagy

(c) kihagynak vagy elfednek sziikséges informacidkat, amikor az ilyen
kihagyas vagy elfedés félrevezetd lenne.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak tudomasara jut, hogy kapcsolatba hoztak
ilyen informaciokkal, 1épéseket kell tennie annak érdekében, hogy
megsziinjon az adott informaciohoz valo tarsitasa.

Nem mindsiil a 110.2. bekezdés megszegésének, ha a kamarai tag
konyvvizsgald mindsitett jelentést bocsat ki a 110.2. bekezdésben szerepld
kérdés vonatkozasaban.

110. FEJEZET17




IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

SECTION 120
Objektivitas
120.1 Az objektivitas elve arra kotelez minden kamarai tag konyvvizsgaldt, hogy

ne veszélyeztesse szakmai vagy iizleti megitélését elfogultsag, érdekellentét
vagy mas személyek illetéktelen befolyasa miatt.

120.2 A kamarai tag konyvvizsgalo ki lehet téve olyan helyzeteknek, amelyek
csorbithatjak az objektivitast. Kivitelezhetetlen valamennyi ilyen helyzet
meghatarozasa és leirasa. A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad olyan
szakmai tevékenységet vagy szolgaltatast végeznie, ahol egy koriilmény vagy
kapcsolat elfogultta teszi vagy illetékteleniil befolyasolja a kdnyvvizsgalo
adott szolgaltatassal kapcsolatos szakmai megitélését.
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SECTION 130

Szakmai hozzaértés és megfelelo gondossag

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

A szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag elve az alabbiakra kotelez
minden kamarai tag kdnyvvizsgalot:

(@  aszakmai ismeretek és készségek olyan szinten tartasa, amely sziikséges
ahhoz, hogy biztositva legyen, hogy az ligyfél vagy munkaltaté hozzaértd
szakmai szolgaltatast kap, és

(b)  gondos és a vonatkozd technikai és szakmai standardokkal 6sszhangban
torténd eljaras szakmai tevékenységek végzése vagy szakmai
szolgaltatasok nyujtasa soran.

A hozzaérté szakmai szolgaltatds megfontolt megitélést kivan a szakmai
ismeretek és készségek alkalmazasa soran ilyen szolgaltatas nyujtasakor. A
szakmai hozzaértés két kiilonallo fazisra oszthato:

(@)  aszakmai kompetencia megszerzése, és
(b)  aszakmai kompetencia fenntartasa.

A szakmai kompetencia fenntartasa megkoveteli a relevans technikai,
szakmai ¢és iizleti fejlemények folyamatos figyelemmel kisérését és
megismerését. A folyamatos szakmai fejlodés teszi képessé a kamarai tag
konyvvizsgaldt a szakmai kornyezeten belilli hozzéértd teljesités
képességeinek kialakitasara és fenntartasara.

A gondossag magaban foglalja a megbizas kovetelményeivel 6sszhangban
torténd gondos, alapos €s idében torténd eljaras felelésségét.

A kamarai tag konyvvizsgalonak észszerli 1épéseket kell tennie annak
biztositasa érdekében, hogy a kamarai tag konyvvizsgald feliigyelete alatt,
szakmai er6forrasként dolgozd személyek megfeleld képzésben és
feliigyeletben részesiiljenek.

Adott esetben a kamarai tag konyvvizsgilonak tudatositania kell az
ugyfelekben, munkaltatokban vagy a konyvvizsgald szakmai szolgaltatasait
vagy tevékenységeit igénybe vevd mas felhasznalokban a szolgaltatasokban
vagy tevékenységekben benne rejlé eredendd korlatokat.
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SECTION 140

Titoktartas

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

A titoktartas elve az aldbbiaktdl valo tartdzkodasra kotelez minden kamarai
tag konyvvizsgalot:

(@ a szakmai és {izleti kapcsolatok eredményeképpen megszerzett
bizalmas informaciok kozzététele harmadik felek szamara megfeleld
és konkrét felhatalmazas nélkiil, hacsak a kozzététel nem jogi vagy
szakmai jog vagy kotelesség, és

(b) a szakmai és iizleti kapcsolatok eredményeképpen megszerzett
bizalmas informaciok felhasznalasa a kamarai tag konyvvizsgald vagy
harmadik felek személyes hasznara.

A kamarai tag konyvvizsgalonak be kell tartania a titoktartast, tobbek kozott
tarsadalmi kornyezetben is, figyelve a nem szandékos kozlés lehetdségére is,
kiilondsen a szoros iizleti kapcsolatban allo fél, kozeli hozzatartozd vagy
kozvetlen csaladtag felé.

A kamarai tag konyvvizsgalonak be kell tartania a titoktartast a jovobeli
tigyfél vagy munkaltatd altal kozolt informaciokra vonatkozoan.

A kamarai tag konyvvizsgalonak be kell tartania a titoktartast a tarsasagon
vagy munkaltatd szervezeten beliili informacidkra vonatkozdan.

A kamarai tag konyvvizsgalonak észszerii 1épéseket kell tennie annak
biztositasa érdekében, hogy az ellendrzése alatt all6 munkatarsak és azok a
személyek, akikt6l tanacsot és segitséget kap, tartsak tiszteletben a kamarai
tag konyvvizsgalo titoktartasi kotelezettségét.

A titoktartas elvének valo megfelelés sziikségessége fennmarad a kamarai tag
konyvvizsgald és az ligyfél vagy munkaltatd kozotti kapcesolat végét
kovetéen is. Amikor a kamarai tag konyvvizsgalo allast valtoztat vagy uj
igyfelet szerez, jogosult korabbi tapasztalatait felhaszndlni. A kamarai tag
konyvvizsgalonak azonban nem szabad szakmai vagy tizleti kapcsolat
eredményeképpen megszerzett vagy kapott semmilyen bizalmas informaciot
felhasznalnia vagy kozzétennie.

Az alédbbiak olyan koriilmények, amelyek kozott kamarai tag konyvvizsgalok
szamara kovetelmény vagy kovetelmény lehet bizalmas informacidok
kozzététele, vagy amikor helyénval6 lehet ilyen kozzététel:

(@ A kozzététel jogszabaly altal megengedett és arra az tigyfél vagy a
munkaltatd felhatalmazast adott.

(b) A kozzétételt jogszabaly irja el6, példaul:

(M dokumentumok készitése vagy mads bizonyitéknyujtas jogi
eljarasok sordn, vagy
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(i) napvilagra keriilt jogsértések kozzététele a megfeleld
kozhatosagnak, tovabba

A kozzététel szakmai kotelesség vagy jog, ha jogszabaly nem tiltja:

(i)  tagszervezet vagy szakmai testiilet minéségellenérzésének valo
megfelelés érdekében

(if)  tagszervezet vagy szakmai testiilet kérdésére vagy vizsgalatara
torténd valaszadas érdekében

(iii) a kamarai tag konyvvizsgald szakmai érdekeinek védelme
érdekében jogi eljarasban, vagy

(iv) szakmai standardoknak ¢és etikai kovetelményeknek valo
megfelelés érdekében.

140.8 Annak eldontéséhez, hogy bizalmas informaciok kozzétehetdk-e, a
figyelembe veendd relevans tényezOk tartalmazzak az alabbiakat:

az, hogy valamennyi fél érdekei, beleértve harmadik feleket, amelyeknek
az érdekeit érintheti, sériilhetnek-e, ha az iligyfél vagy a munkaltato
hozzajarul az informaciok kamarai tag konyvvizsgalo altali
kozzétételéhez

az, hogy minden relevans informacié ismert-e és alatimasztott-e olyan
mértékben, amennyire kivitelezheté; ha az adott helyzet ald nem
tamasztott tényeket, hianyos informacidkat vagy ala nem tamasztott
kovetkeztetéseket foglal magaban, szakmai megitélést kell alkalmazni a
kozzététel tipusanak meghatarozasahoz, amennyiben torténik kozzététel

a varhaté kommunikacio tipusa és cimzettje

az, hogy azok a felek, akik a kommunikacio cimzettjei megfeleld
cimzettek-e.
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SECTION 150
Hivatashoz méltéo magatartas

150.1 A hivatashoz méltd6 magatartads elve arra kotelez minden kamarai tag
konyvvizsgalot, hogy megfeleljen a relevans jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak, és elkeriiljon barmilyen olyan cselekedetet, amelyrdl
tudja vagy tudnia kellene, hogy az ronthatja a szakma hitelét. Ez olyan
cselekedeteket foglal magaban, amelyekre vonatkozoan egy racionalis és
tajékozott harmadik fél valoszintileg arra a kovetkeztetésre jutna a kamarai
tag konyvvizsgald szamara az adott id6pontban rendelkezésre allo
valamennyi konkrét tény és korilmény mérlegelése utdn, hogy azok
hatranyosan érintik a szakma jo hirnevét.

150.2  Sajat maguk és munkajuk marketingje és reklamozasa soran a kamarai tag
konyvvizsgaloknak nem szabad rontaniuk a szakma hitelét. A kamarai tag
konyvvizsgaloknak szintének és hitelesnek kell lenniiik és nem szabad:

(@) eltalozniuk azokat a szolgaltatasokat, amelyeket nyujtani tudnak, a
képzettségeket, amelyekkel rendelkeznek vagy az altaluk megszerzett
tapasztalatokat, vagy

(b) masok munkéjat becsmérelni vagy arra vonatkozoan ald nem
tamasztott 6sszehasonlitast tenni.
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SECTION 200

Bevezetés

200.1

200.2

A Kodexnek ez a része az A) részben foglalt fogalmi keretelvek
konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalokra bizonyos
helyzetekben torténd alkalmazasat irja le. A jelen rész nem ir le valamennyi
olyan koriilményt és kapcsolatot, amellyel a kdnyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgald talalkozhat és amely az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezoket hoz vagy hozhat 1étre. Ezért a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgaloknak éberség javasolt
az ilyen koriilmények és kapcsolatok tekintetében.

Konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad
tudatosan olyan iizleti tevékenységben, foglalkozasban vagy tevékenységben
részt vennie, amely csorbitja vagy esetleg csorbithatja a tisztességet,
objektivitast vagy a szakma jo hirnevét és ennek eredményeképpen
Osszeférhetetlen lenne az alapelvekkel.

Veszélyek és biztositékok

200.3

200.4

Koriilmények és kapcsolatok széles kore veszélyeztetheti potencialisan az
alapelveknek val6 megfelelést. A veszélyek jellege és jelentdsége eltérd lehet
attol fliggden, hogy azok egy konyvvizsgalati tigyfélnek — ezen beliil, hogy
az adott kdnyvvizsgalati tigyfél kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo-e
—, bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast add nem kdnyvvizsgalati
igyfélnek, vagy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatisokra megbizast ado
ugyfélnek nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban meriilnek-e fel.

A veszélyek az alabbi kategoriakba tartoznak:

(@)  onérdek veszélye

(b)  Onellenérzés veszélye

(c) elfogultsag veszélye

(d)  maganjellegii kapcsolat veszélye, és

(e)  fenyegetés veszélye.

Ezeket a veszélyeket a jelen Kodex A) része részletezi.

Példak olyan koriilményekre, amelyek az dnérdek veszélyét hozzak Iétre a
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgal6 szamara:

. ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egyik
tagjanak kozvetlen pénziigyi érdekeltsége van a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ado iigyfélben

. ha egy tarsasag aranytalanul fiigg valamely ligyféltol szarmazo teljes
dijtol
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ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egyik
tagjanak jelentds szoros iizleti kapcsolata van egy bizonyossagot nyu;jtd
szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyféllel

ha egy tarsasag aggodik valamely jelentds tligyfél elvesztésének
lehetdsége miatt

ha a konyvvizsgalati munkacsoport tagja munkavallalasra vonatkozo
targyalasokat kezd a konyvvizsgalati tigyféllel

ha egy tarsasag fliggd dijra vonatkozd megallapodast kot egy
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas vonatkozasaban

ha a kamarai tag konyvvizsgalo jelentds hibat fedez fel az adott kamarai
tag konyvvizsgald tarsasaganak egy tagja altal végzett korabbi szakmai
szolgaltatas eredményeinek értékelése soran.

Példak olyan koriilményekre, amelyek az 6nellendrzés veszélyét hozzak 1étre
a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald szamara:

ha egy tarsasag pénzligyi rendszerek miikddésének hatékonysagara
vonatkozo bizonyossagot nyjto jelentést bocsat ki azt kdvetden, hogy
kialakitotta vagy megvalositotta az adott rendszereket

ha a tarsasag készitette azokat az eredeti adatokat, amelyekbdl 1étrehoztak
azokat a nyilvantartdsokat, amelyek a vizsgalat targyat képezik a
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz0l6 megbizas soran

ha a bizonyossagot nyQjtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja az
ugyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy az volt a kozelmultban

ha a bizonyossagot nyQjtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja az
tigyfél olyan pozicioban lévo, jelenlegi vagy volt munkatarsa, aki jelentos
befolyast gyakorol vagy gyakorolt a megbizasban szereplé vizsgalat
targyara

ha a tarsasdg olyan szolgdltatdst nyljt egy bizonyossiagot nyujtd
szolgéltatdsokra megbizast ado iligyfélnek, amely kozvetleniil érinti a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold6 megbizas vizsgalatanak
targyaval kapcsolatos informaciokat.

Példak olyan koriilményekre, amelyek az elfogultsdg veszélyét hozzak létre
a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald szamara:

végzi

ha a kamarai tag konyvvizsgald védoként jar el egy konyvvizsgalati
igyfél megbizasabol harmadik felekkel fennall6 peres ligyekben vagy
vitakban.
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200.7  Példak olyan koriilményekre, amelyek a maganjellegii kapcsolat veszélyét
hozzék létre a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalo

szamara:

. ha a megbizasért felelés munkacsoport egyik tagjanak kozeli
hozzatartozoja vagy kozvetlen csaladtagja az ligyfél igazgatdja vagy
tisztségviseldje

. ha a megbizasért felelés munkacsoport egyik tagjanak kozeli

hozzatartozoja vagy kozvetlen csaladtagja az ligyfél olyan pozicidban
1évé munkatarsa, aki jelent6s befolyast gyakorol a megbizasban szerepld
vizsgalat targyara

. ha az ligyfél egy igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy a megbizasban
szerepld vizsgalat targyara jelentés befolyast gyakorld pozicidban
1év6 munkavallaldja a kézelmultban a megbizasért felelés partner volt

. ha a kamarai tag konyvvizsgaldo ajandékokat vagy kivételezett
banasmodot fogad el egy ligyféltdl, kivéve, ha annak értéke csekély
vagy jelentéktelen

. ha szenior munkatarsaknak hossz id6 6ta all fenn kapcsolata a

bizonyossagot nyljto szolgaltatasokra megbizast ado tigyféllel.
200.8  Példak olyan koriilményekre, amelyek a fenyegetés veszélyét hozzak 1étre a
konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalod szamara:
. ha egy tarsasagot valamely tigyfélmegbizasbol vald levaltas fenyeget
. ha egy konyvvizsgalati iigyfél jelzi, hogy nem fog megkétni egy
tervezett, bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasi szerzOdést a

tarsasaggal, ha az tovabbra sem ért egyet egy adott iigylet tigyfél altali
szamviteli kezelésével

. ha az iigyfél peres eljarassal fenyeget meg egy tarsasagot

. ha egy tarsasagot nyomas ald helyeznek annak érdekében, hogy a dijak
csOkkentése céljabol aranytalanul csokkentse az elvégzett munka
terjedelmét

. ha a kamarai tag konyvvizsgald nyomas alatt érzi magat a tekintetben,

hogy egyetértsen az ligyfél egy munkatarsanak megitélésével, mert az
adott munkatarsnak nagyobb tapasztalata van az adott kérdéssel
kapcsolatban

. ha a kamarai tag konyvvizsgdlot a tarsasadg egy partnere arrol
tajékoztatja, hogy a tervezett el6léptetés nem fog megtorténni, ha a
konyvvizsgdlé nem ért egyet valamely konyvvizsgalati iigyfél altali
nem megfelelé szamviteli kezeléssel.
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A Diztositékoknak, amelyek kikiiszobolhetik vagy elfogadhatd szintre
csokkenthetik a veszélyeket, két tag kategoriaja van:

(@) a szakma, jogalkotas vagy szabalyozas altal 1étrehozott biztositékok,
és

(b)  biztositékok a munkakornyezetben.

A jelen Kodex A) részének 100.14. bekezdése ismertet példakat a szakma,
jogalkotas vagy szabalyozas altal 1étrehozott biztositékokra.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak megitélést kell
alkalmaznia annak meghatarozasa érdekében, mi a legjobb mddja a nem
elfogadhaté szintl veszélyek kezelésének, hogy biztositékokat alkalmazzon-
e a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése érdekében,
vagy felmondja vagy visszautasitsa-e a relevans megbizast. Ennek a
megitélésnek az alkalmazasa soran a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag
konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél a kamarai tag konyvvizsgaldo szamara az adott id6pontban
rendelkezésre all6 valamennyi konkrét tény és koriilmény mérlegelése utan
valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy biztositékok
alkalmazasaval a veszélyek ki lennének kiiszobolve vagy elfogadhatd szintre
lennének csokkentve gy, hogy az alapelveknek valoé megfelelés nincs
veszélyeztetve. Erre a mérlegelésre olyan tényezOk gyakorolnak hatast, mint
a veszély jelentGsége, a megbizas jellege €s a tarsasag felépitése.

A munkakornyezetben a relevans biztositékok az adott koriilményektdl
figgden valtoznak. A munkakornyezeti biztositékok k6zé az egész tarsasagra
vonatkoz6 biztositékok és megbizasspecifikus biztositékok tartoznak.

Példak a munkakornyezetben 1évé, egész tarsasagra vonatkozo
biztositékokra:

. a tarsasag olyan vezetése, amely hangsulyozza az alapelveknek valo
megfelelés fontossagat

. a tarsasag olyan vezetése, amely kialakitja azt az elvarast, hogy egy
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjai a koz
érdekében jarnak el

. a megbizdsok mindségellendrzését megvaldsitd és nyomon kovetd
politikak és eljarasok

. dokumentalt politikak annak sziikségességére vonatkozdan, hogy
azonositsak az alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd tényezoket,
értékeljék ezeknek a veszélyeknek a jelentdségét és alkalmazzanak
biztositékokat a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre
csokkentése érdekében, vagy pedig, ha megfeleld biztositékok nem
allnak rendelkezésre vagy nem alkalmazhatok, felmondjdk vagy
visszautasitsak a relevans megbizast
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dokumentalt belsé politikak ¢és eljarasok, amelyek el6irjak az
alapelveknek valo megfelelést

politikak és eljarasok, amelyek lehetévé teszik a tarsasag vagy a
megbizasért felelés munkacsoportok tagjai és az iigyfelek kozotti
érdekeltségek vagy kapcsolatok azonositasat

az egyetlen ligyfélt6l szarmazo6 arbevételtél valo fliggés nyomon
kovetését és sziikség esetén kezelését célzo politikak és eljarasok

eltérd, elkiiloniilt jelentési korbe tartozo partnerek és megbizasért felelos
munkacsoportok alkalmazésa bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ado ligyfél részére torténd bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatasok végzéséhez

olyan politikdk és eljarasok, amelyek megtiltjdAk azoknak a
személyeknek, akik nem tagjai a megbizasért felelés munkacsoportnak,
hogy nem helyénvaléo mdédon befolyasoljak a megbizas végeredményét

a tarsasag politikainak és eljarasainak, beleértve azok valtozasait is,
idoben torténd kommunikaldsa valamennyi partner €s szakmai
munkatars felé, valamint megfeleld képzés és oktatas nyujtasa az ilyen
politikakra és eljarasokra vonatkozoan

a fels6 szinti vezetés egy tagjanak felel6ssé vald kijelolése a tarsasag
mindségellendrzési rendszere megfeleld miikodésének feliigyeletére

a partnerek és szakmai munkatarsak tajékoztatdsa azokrol a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado iligyfelekrdl és
kapcsolt gazdalkodd egységekrél, amelyektél valo fiiggetlenség
kovetelmény

fegyelmi mechanizmus a politikaknak és eljarasoknak valé megfelelés
elésegitése érdekében

kozzétett politikdk és eljarasok a munkatarsak batoritasara és
felhatalmazasara, hogy kommunikaljanak a tarsasagon beliili szenior
szintek felé barmilyen, az alapelveknek vald6 megfeleléshez
kapcsolodo tligyet, amely aggasztja Oket.

200.13 Példak megbizasspecifikus biztositékokra a munkakornyezetben:

200. FEJEZET

az elvégzett bizonyossagot nem nyujtdé munka ellendriztetése vagy
sziikség szerint masféle tanacsadds végeztetése egy kamarai tag
konyvvizsgaloval, aki nem vett részt a bizonyossagot nem nyu;jtd
szolgaltatas végzésében

az elvégzett bizonyossagot nyljté munka ellendriztetése vagy sziikség
szerint masféle tanacsadas végeztetése egy kamarai tag
konyvvizsgéloval, aki nem volt tagja a bizonyossdgot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoportnak
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konzultacio egy fiiggetlen harmadik féllel, mint példaul egy fiiggetlen
igazgatoi bizottsag, egy szakmai szabalyozo testiilet vagy egy masik
kamarai tag konyvvizsgalo

etikai kérdések megbesz¢élése az ligyfél iranyitdsaval megbizott
személyekkel

a nyujtott szolgaltatasok jellegének és a felszamitott dijak mértékének
kozlése az ligyfél iranyitasaval megbizott személyekkel

masik tarsasag bevonasa a megbizas egy részének elvégzése vagy ujboli
elvégzése céljabol

a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatast végz6 munkacsoport szenior
munkatarsainak cserélése.

200.14 A megbizas jellegétol fliggéen a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag
konyvvizsgald tamaszkodhat az tligyfél altal alkalmazott biztositékokra is.
Nem lehet azonban kizarolag ilyen biztositékokra tamaszkodni a veszélyek
elfogadhat6 szintre torténd csokkentése érdekében.

200.15 Példak az tigyfél rendszerein és eljarasain beliili biztositékokra:

az ugyfél a vezetéstdl eltérd személyek jovahagyasahoz koti valamely
tarsasag megbizas végrehajtasara valo kijelolését
az lUgyfélnek vannak tapasztalt és rangidds illetékes munkatarsai a

vezet6i dontések meghozatalahoz

az lgyfél olyan belsd eljarasokat valdsitott meg, amelyek lehetdvé
teszik az objektiv valasztast a bizonyossagot nem nyujté megbizasra
torténd felkéréskor

az lgyfélnek olyan vallalatiranyitasi struktiraja van, amely a tarsasag
szolgaltatasaira vonatkozoan megfeleld feliigyeletet és kommunikaciot
biztosit.
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SECTION 210

Szakmai megbizas

Ugyfélelfogadas

210.1

210.2

210.3

210.4

2105

Uj iigyfélkapcsolat elfogadasa el6tt a konyvvizsgaloként dolgozoé kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy az elfogadas létrehoz-e az
alapelveknek valoé megfelelést veszélyeztetd tényez6ét. Potencidlis, a
tisztességet vagy a hivatashoz méltd magatartast veszélyeztetd tényezoket
hozhatnak létre példaul az tigyfélhez (az igyfél tulajdonosaihoz, vezetéséhez
vagy tevékenységéhez) kapcsolodd megkérddjelezheto ligyek.

Ugyféllel kapcsolatos olyan kérdések, amelyek ha ismertek, veszélyeztethetnék
az alapelveknek valo megfelelést, példaul az tigyfél részvétele jogellenes
tevékenységekben (mint pl. a pénzmosas), tisztességtelenség vagy
megkérddjelezhetd pénziigyi beszamolasi gyakorlatok.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell
barmilyen veszély jelent6ségét és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmaznia azok kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében.

Ilyen biztositékok példaul:

. az ugyfél, annak tulajdonosai, vezet6i és az iranyitasaért, valamint
tizleti tevékenységeiért felelds személyek megismerése, vagy

. az ugyfél elkotelezettségének biztositasa vallalatiranyitasi gyakorlatai
vagy belsé kontrolljai fejlesztésével kapcsolatban.

Ha nem lehetséges elfogadhatd szintre csokkenteni a veszélyeket, a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak vissza kell
utasitania az adott tigyfélkapcsolat 1étesitését.

Javasolt, hogy a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald
bizonyos idékdzonként vizsgdlja felill az ismétlddd tigyfélmegbizdsokra
vonatkoz6 elfogadasi dontéseket.
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A megbizas elfogaddsa

210.6

210.7

210.8

A szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelve arra kotelezi a
konyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalot, hogy csak olyan
szolgaltatasokat nyujtson, amelyeknek elvégzésére kompetens. Egy konkrét
tigyfélmegbizas elfogadasa eldtt a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy az elfogadas létrehoz-e az
alapelveknek valéo megfelelést veszélyeztetd tényez6t. Példaul onérdekkel
kapcsolatos, a szakmai hozzaértést és a megfeleld gondossagot veszélyeztetd
tényez6t hoz 1étre, ha a megbizasért felelés munkacsoport nem rendelkezik a
megbizas  megfeleld - modon  torténd  elvégzéséhez  sziikséges
kompetenciakkal vagy nem tudja megszerezni azokat.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell
a veszélyek jelentéségét és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmaznia
azok kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében. Ilyen
biztositékok példaul:

. az uigyfél tizleti tevékenységének jellegére, miikodésének Gsszetettségére,
a megbizas konkrét kovetelményeire, valamint az elvégzendé munka
céljara, jellegére és terjedelmére vonatkozd megfeleld ismeretek szerzése

. a relevans agazatokra vagy vizsgalat targyaira vonatkoz6 ismeretek
szerzése
. a relevans szabalyozdéi vagy beszamolasi kovetelményekkel

kapcsolatos tapasztalat rendelkezésre allasa vagy megszerzése

. a sziikséges kompetencidkkal rendelkez6 elegendd munkatars
kijelolése

. sziikség esetén szakértdk alkalmazasa

. realis id6keretben valé megallapodas a megbizds végrehajtasara

vonatkozban, vagy

. az azzal a céllal kialakitott mindségellendrzési politikdknak és
eljarasoknak valé megfelelés, hogy kelld bizonyossagot nyujtsanak
arra vonatkozoan, hogy konkrét megbizasokat csak akkor fogadnak el,
ha azok hozzaértéssel végrehajthatok.

Ha a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald egy szakértd
tanacsara vagy munkajara kivan tdmaszkodni, meg kell hatdroznia, hogy ez
a tamaszkodds indokolhato-e. A figyelembe veendd tényezOk: hirnév,
tapasztalat, rendelkezésre allo eréforrasok, valamint vonatkoz6 szakmai és
etikai standardok. Ilyen informaciok az adott szakértével valé korabbi
kapcsolat vagy masokkal val6é konzultacid révén szerezhetok.
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Valtozasok egy szakmai megbizasban

210.9

210.10

210.11

Az olyan kdnyvvizsgaloként dolgozoé kamarai tag konyvvizsgalonak, akit egy
masik konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalo felvaltasara
kérnek fel, vagy aki olyan megbizas megpalyazasat mérlegeli, amelyik
jelenleg egy masik konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgaloé,
meg kell hataroznia, van-e barmilyen, akar szakmai, akar mas jellegii ok arra,
hogy ne fogadja el a megbizast, mint példaul az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezoket létrehozd olyan koriilmények,
amelyeket nem lehet biztositékok alkalmazasaval kikiiszobolni vagy
elfogadhatd szintre csokkenteni. A szakmai hozzaértést és megfeleld
gondossagot  veszélyezteté tényezd allhat fenn példaul, ha a
konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald elfogad egy
megbizast miel6tt megismerné valamennyi ahhoz tartozo tényt.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell
barmilyen veszély jelentoségét. A megbizas jellegétdl fliggben ez kdzvetlen
kommunikaciot kivanhat meg a jelenlegi konyvvizsgaloval a javasolt
valtozasra vonatkozo tények és koriilmények megallapitasa céljabol, hogy a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgald eldonthesse, helyes-
e elfogadni a megbizast. A megbizasban torténd valtozas lathatd okai példaul
lehet, hogy nem tiikrozik maradéktalanul a tényeket és a jelenlegi
konyvvizsgaloval fennalld nézeteltérést jelezhetnek, amely befolyasolhatja a
megbizas elfogadasara vonatkozé dontést.

Sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni barmilyen veszély
kikiliszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése érdekében. Ilyen
biztositékok példaul:

. palyazatok benytjtasara vonatkozo felkérésekre adott valaszadaskor,
a palyazatban annak kijelentése, hogy a megbizas elfogadasa elott
kapcsolatot kivannak felvenni a jelenlegi kdnyvvizsgaloval, hogy
kérdéseket tehessenek fel arrol, van-e barmilyen szakmai vagy egyéb
ok arra, hogy ne fogadjak el a megbizast

. a jelenlegi konyvvizsgald felkérése barmilyen olyan tényre vagy
koriilményre vonatkoz6 tudott informacié megadasara, amelyrdl a
jelenlegi konyvvizsgald véleménye szerint sziikséges, hogy a javasolt
konyvvizsgald tudjon, mieldtt dont a megbizas elfogadéasarol, vagy

. sziikséges informaciok egyéb forrasbol torténd megszerzése.
Ha biztositékok alkalmazasaval nem lehet a veszélyeket kikiiszobolni vagy
elfogadhaté szintre csokkenteni, a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag

koényvvizsgélonak, hacsak nem gy6z6dik meg mas eszkdzokkel a sziikséges
tényekrdl, vissza kell utasitania a megbizast.
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A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalot felkérhetik olyan
munka végzésére, amely kiegésziti a jelenlegi konyvvizsgalo munkajat vagy
hozzatesz ahhoz. Ilyen koriilmények a szakmai hozzaértést és megfeleld
gondossagot veszélyeztetd tényezoket hozhatnak létre példaul hianyzo6 vagy nem
teljes informacio kovetkeztében. Barmilyen veszély jelentdségét értékelni kell és
sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobdlése vagy
elfogadhato szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositék példaul a jelenlegi
konyvvizsgald értesitése a javasolt munkarol, ami alkalmat adna a jelenlegi
konyvvizsgalonak arra, hogy megadjon barmilyen, a munka megfeleld
végzéséhez sziikséges relevans informaciot.

A jelenlegi konyvvizsgalot koti a titoktartas. Az, hogy a jelenlegi kamarai tag
konyvvizsgald szamara engedélyezett vagy kovetelmény-e¢ egy tigyfél
tigyeinek a javasolt konyvvizsgaloval torténd megbeszélése a megbizas
jellegétol és az alabbiaktol fiigg:

(@)  megszerezték-e ahhoz az ligyfél engedélyét, vagy

(b) az ilyen kommunikacidra és kozzétételre vonatkozd jogi és etikai
kovetelmények, amelyek joghatdésagonként eltéréek lehetnek.

A jelen Kodex A) részének 140. fejezete tartalmazza az olyan koriilményeket,
amelyek ko6zott a kamarai tag konyvvizsgald szamara kovetelmény vagy
kovetelmény lehet bizalmas informaciok kézzététele, vagy amikor mas okbdl
helyénval¢ lehet ilyen kozzététel.

Rendszerint sziikséges, hogy a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag
konyvvizsgalé megszerezze az ligyfél engedélyét, lehetbleg irasban, ahhoz,
hogy megbeszélést kezdeményezzen a jelenlegi kdnyvvizsgaloval. Mihelyt
megszerezték az engedélyt, a jelenlegi konyvvizsgalonak meg kell felelnie az
ilyen kéréseket szabalyozo relevans jogi és egyéb szabalyozasoknak. Ha a
jelenlegi konyvvizsgalo informacidt nyujt, azt 6szintén és egyértelmien kell
megtennie. Ha a javasolt konyvvizsgald nem tud kommunikalni a jelenlegi
konyvvizsgaloval, megfeleld 1épéseket kell tennie, hogy mas moddon
informéciot szerezzen barmilyen lehetséges veszélyrdl, példaul harmadik
felektdl torténd tudakozodas utjan, vagy pedig az ligyfél szenior vezetése
vagy az iranyitdssal megbizott személyek korében  végzett
hattérvizsgalatokkal.
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SECTION 220

Erdekellentétek

220.1

220.2

A konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgald érdekellentéttel
szembesiilhet szakmai szolgaltatds végzése soran. Egy érdekellentét az
objektivitast veszélyeztetd tényezdket hoz létre és az egyéb alapelveket
veszélyeztetd tényezoket hozhat létre. Ilyen veszélyeket hozhatnak létre,
amikor:

o a kamarai tag konyvvizsgalo egy adott kérdéssel kapcsolatos szakmai
szolgaltatast két vagy tobb tigyfélnek nyujt, akiknek az adott kérdés
tekintetében ellentétesek az érdekeik, vagy

. a kamarai tag konyvvizsgalo egy adott kérdés tekintetében fennalld
érdekei és az ligyfél érdekei, akinek a részére az adott kérdéssel
kapcsolatban a kamarai tag konyvvizsgald szakmai szolgaltatast nyujt,
ellentétben allnak egymassal.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad hagynia, hogy egy érdekellentét
veszélyeztesse a szakmai vagy iizleti megitélést.

Amikor a szakmai szolgaltatas bizonyossagot ny0jtd szolgaltatas, az
objektivitas alapelvének valo megfelelés megkoveteli a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast add tigyfelektdl valo fiiggetlenséget is a 290. vagy
291. fejezettel 6sszhangban, az adott esetnek megfeleléen.

Példak olyan helyzetekre, amikor érdekellentétek meriilhetnek fel:

. Tranzakcidoval kapcsolatos tanacsadasi szolgaltatds nyujtasa egy
igyfélnek, amely a tarsasag egyik konyvvizsgalati iigyfelét szeretné
felvasarolni, ahol a tarsasag bizalmas informaciokat szerzett a
konyvvizsgélat soran, amelyek relevansak lehetnek a tranzakcid
szempontjabol.

. Egy id6ben két tligyfélnek torténd tanicsadas, amelyek egymaéssal
versengve ugyanazt a céget akarjdk megszerezni, amikor a tanacs
esetleg relevans lehet a felek versenyhelyzete szempontjabol.

. Szolgaltatasok nyujtasa egyszerre az eladonak és a vevonek ugyanarra
az iigyletre vonatkozdan.

. Eszkozértékelés készitése két fél részére, akik az adott eszkdzok
vonatkozaséaban ellentétes pozicidban vannak.

. Egymassal jogi vitaban all6 két ligyfél képviselete ugyanarra a
kérdésre vonatkozoan, mint példaul valdper vagy tarsulas megsziinése
soran.

. Licencmegéllapodas alapjan jaré6 jogdijakra vonatkozd, bizonyossagot

nyujté jelentés készitése egy licencbe ad6 részére, és ezzel egyidejlileg
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tanacsadas a licencbe vevonek a fizetendo Osszegek helyességére
vonatkozoan.

. Egy olyan iizletbe vald befektetés ajanlasa egy ligyfélnek, amelyben
példaul a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalod
hazastarsanak pénziigyi érdekeltsége van.

. Egyszerre nyUjtani stratégiai tandcsadast egy lgyfélnek a
versenyhelyzetére vonatkozoan és kozos vezetésii vallalkozast vagy
hasonlo6 érdekeltséget birtokolni az tigyfél egyik f6 versenytarsaval
kozosen.

. Tanacsadas egy TUlgyfélnek egy olyan iizlet megszerzésére
vonatkozoan, amelynek megszerzésében a tarsasag is érdekelt.

. Tanacsadas egy tligyfélnek egy termék vagy szolgaltatas vasarlasara
vonatkozoan, amikor az adott termék vagy szolgaltatds egyik
potencialis eladojaval jogdij- vagy jutalékmegallapodas all fenn.

Az olyan érdekek és kapcsolatok azonositasa és értékelése soran, amelyek
érdekellentétet hozhatnak 1étre, valamint sziikség esetén biztositékok
alkalmazasakor az alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd barmely
tényez6 kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése céljabol, a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai
megitélést kell alkalmaznia és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél a kamarai tag konyvvizsgald szamara az adott
idopontban rendelkezésre allo valamennyi konkrét tény és koriilmény
mérlegelése utdn valdsziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy az
alapvet6 elveknek valdé megfelelés nincs veszélyeztetve.

Erdekellentétek kezelésekor, beleértve kozzétételek megtételét vagy
informaciok megosztasat tarsasagon vagy haldzaton belill és Utmutatés
kérését harmadik felektél, a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalonak folyamatosan figyelnie kell a titoktartas alapelvére.

Ha az érdekellentét altal 1étrehozott veszély nem elfogadhatd szintii, a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag kdnyvvizsgalonak biztositékokat
kell alkalmaznia a vesz€ly kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre
csokkentése céljabol. Ha biztositékokkal nem csokkenthetd elfogadhato
szintre a veszély, a kamarai tag konyvvizsgalonak vissza kell utasitania vagy
meg kell sziintetnie azon szakmai szolgaltatdsok végzését, amelyek az
érdekellentétet eredményeznék; vagy pedig meg kell sziintetnie a relevans
kapcsolatokat, vagy el kell idegenitenie a relevans érdekeltségeket a veszély
kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése céljabol.

Uj iigyfélkapcsolat, megbizas vagy iizleti kapcsolat elfogadasa el6tt a
konyvvizsgdloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalonak észszerti
1épéseket kell tennie olyan koriilmények azonositdsa céljabol, amelyek
érdekellentétet hozhatnak létre, beleértve az alabbiak azonositasat:
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. az érintett felek kozotti relevans érdekeltségek és kapcesolatok jellege,
és
. a szolgaltatas jellege és annak kihatasa a relevans felekre vonatkozoan.

A szolgaltatasok, valamint a relevans érdekeltségek és kapcsolatok jellege
valtozhat a megbizas soran. Ez kiilondsen igaz akkor, amikor olyan
helyzetben kérik fel megbizas végzésére a kamarai tag konyvvizsgalot, amely
ellentétek kialakulasahoz vezethet, még akkor is, ha lehet, hogy a kamarai tag
konyvvizsgalot megbizé felek kezdetben nem allnak vitdban. A kamarai tag
konyvvizsgalonak fenn kell tartania az éberséget az ilyen valtozasok irant
olyan koriilmények azonositasa céljabol, amelyek esetleg érdekellentétet
hozhatnak létre.

Az olyan érdekeltségek és kapcsolatok azonositasa céljabol, amelyek esetleg
érdekellentétet hozhatnak 1étre, egy hatékony ellentétazonositasi folyamat
segit a konyvvizsgaloként dolgozdo kamarai tag konyvvizsgalonak
azonositani tényleges vagy potencialis érdekellentéteket annak eldontése
el6tt, elfogadjon-e egy megbizast, valamint a megbizas egésze soran. Ez
magaban foglal kiilsé felek, példaul tigyfelek vagy potencialis tigyfelek altal
azonositott kérdéseket. Minél hamarabb azonositanak egy tényleges vagy
potencialis érdekellentétet, anndl nagyobb a valdsziniisége annak, hogy a
kamarai tag konyvvizsgalo sziikség esetén biztositékokat tud alkalmazni az
objektivitast veszélyeztetd tényez0 ¢és az egyéb alapelveknek vald
megfelelést veszélyeztetd barmilyen tényez6 kikiiszobolése vagy
elfogadhatd szintre csokkentése céljabol. A tényleges vagy potencialis
érdekellentétek azonositasat célzo folyamat olyan tényezOkt6l fligg majd,
mint:

. a nyujtott szakmai szolgaltatasok jellege

. a tarsasdg mérete

. az ugyfélbazis mérete és jellege

. a tarsasag felépitése, példaul az iroddk szédma és foldrajzi
elhelyezkedése.

Ha a tarsasag egy halozat tagja, az ellentét azonositasanak magaban kell
foglalnia barmilyen érdekellentétet, amelyrdél a kdnyvvizsgéaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalonak oka van tigy vélni, hogy 1étezhet vagy esetleg
felmertilhet egy hal6zatba tartozé tarsasag érdekeltségei €s kapcsolatai miatt.
Az ilyen, haldzatba tartozo tarsasdgot érintd érdekeltségek és kapcsolatok
azonositasat célzd észszeri 1épések olyan tényezoktdl fiiggnek majd, mint a
nyujtott szolgaltatasok jellege, az tigyfelek, akiknek a hélozat szolgaltatast
nyujt, valamint az 6sszes relevans fél f6ldrajzi elhelyezkedése.

Erdekellentét azonositasa esetén a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalonak értékelnie kell:
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. A relevans érdekeltségek vagy kapcsolatok jelentségét, és

. A szakmai szolgaltatds vagy szolgaltatasok végzésével létrehozott
veszélyek jelentéségét. Altaldban minél kozvetlenebb a kapcsolat a
szakmai szolgaltatas és a kozott a kérdés kozott, amelyre vonatkozoan
a felek érdekei ellentétesek, annal veszélyeztetettebb lesz az
objektivitas és az egyéb alapelveknek valdo megfelelés.

220.10 A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmaznia az érdekellentét altal 1étrehozott, az
alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényezok kikiiszobolése vagy
elfogadhat6 szintre csokkentése céljabol. Példak biztositékokra:

. Bizalmas informaciok jogosulatlan kozzétételének
megakadalyozasara szolgalé mechanizmusok megvaldsitasa egy adott
kérdésre vonatkozo szakmai szolgaltatasok két vagy tobb olyan ligyfél
részére torténd végzésekor, akiknek az érdekei az adott kérdés
tekintetében ellentétesek. Ez magaban foglalhatja:

o kiilon megbizasért felelés munkacsoportok igénybevételét, akik
részére a titoktartds betartdsira vonatkozd egyértelmil
politikakat és eljarasokat biztositanak

o kiilon tevékenységi terilletek 1étrehozasat a szakfunkciokra
vonatkozoan a tarsasagon belill, amelyek bizalmas iigyfél-
informaciok tarsasagon beliil az egyik tevékenységi teriiletrdl a
masikra vald atadasanak gatjaként szolgalhatnak

o az ugyfélfajlokhoz vald hozzaférés korlatozasat célzo politikak
és eljarasok kialakitasat, a tarsasag munkavallaloi és partnerei
altal alairt titoktartasi megallapodasok alkalmazasat és/vagy a
bizalmas informaciok fizikai és elektronikus elkiilonitését.

. A biztositékok alkalmazasanak az adott ligyfélmegbizasban vagy
megbizdsokban részt nem vevd szenior beosztist személy altali
rendszeres ellenérzése.

. Az elvégzett munka ellendriztetése egy kamarai tag konyvvizsgéaloval,
aki nem vesz részt a szolgaltatds nyujtdsdban vagy nem érintett mas
moédon az ellentétben, annak felmérése céljabol, hogy a
kulcsfontossag megitélések és kovetkeztetések helyénvalok-e.

. Konzultacié harmadik felekkel, mint példaul egy szakmai testiilettel,
jogi tanacsaddval vagy egy masik kamarai tag kdnyvvizsgaloval.
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220.11 Emellett altalaban sziikséges kozolni az érdekellentét jellegét és a kapcsolodo

220.12

biztositékokat, ha vannak, az ellentét altal érintett ligyfelekkel, tovabba, ha
biztositékokra van sziikség a veszély elfogadhatd szintre csdkkentéséhez,
megszerezni hozzajarulasukat ahhoz, hogy a konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalo elvégezze a szakmai szolgaltatasokat. A kozlés és
a hozzajarulas kiillonb6z6 formajh lehet, példaul:

. A koriilmények altalanos kozlése az ligyfelekkel, amikor a kamarai tag
konyvvizsgalo a szokasos kereskedelmi gyakorlattal 6sszhangban nem
kizardlag egy tligyfélnek nyujt szolgaltatasokat (példaul egy adott
szolgaltatast egy adott piaci szektorban), annak érdekében, hogy az
tigyfél ennek megfelelen altalanos hozzajarulast adjon. Ilyen kozlés
megtehetd esetleg példaul a kamarai tag konyvvizsgalonak a
megbizasra vonatkozo standard feltételeiben.

. Az adott ellentét koriilményeinek konkrét kozlése az érintett
tigyfelekkel, beleértve a helyzet részletes bemutatasat és az esetleges
tervezett biztositékok, valamint a kapcsolodd kockazatok atfogd
magyarazatat, amely elegendé ahhoz, hogy az iigyfél tajékozott
dontést hozhasson az adott kérdésre vonatkozodan és ennek megfeleld
kifejezett hozzajarulast adhasson.

. Bizonyos koriilmények kdzott a hozzajarulas az tigyfél viselkedésébe
beleérthetd, amikor a kamarai tag konyvvizsgalonak elegendd
bizonyitéka van annak a kovetkeztetésnek a levondsahoz, hogy az
iigyfelek indulaskor ismerik a koriilményeket és elfogadtak az
érdekellentétet, ha nem emeltek kifogast az ellentét fennallasa ellen.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy olyan jellegii és
jelentéségii-e az érdekellentét, hogy konkrét kozlésre ¢és kifejezett
hozzéjarulasra van sziikség. Ebbdl a célbol a kamarai tag konyvvizsgalonak
szakmai megitélést kell alkalmaznia, amikor mérlegeli azon koriilmények
értékelésének végeredményét, amelyek érdekellentétet hoznak Iétre,
beleértve a feleket, amelyek esetleg érintettek lehetnek, az iigyek jellegét,
amelyek esetleg felmeriilhetnek és annak lehet6ségét, hogy az adott kérdés
varatlan modon alakul.

Ha a konyvvizsgaloként dolgozdé kamarai tag konyvvizsgald kifejezett
hozzéjéarulast kért egy ligyféltdl, és az iigyfél megtagadta a hozzéjarulast, a
kamarai tag kdnyvvizsgalonak vissza kell utasitania vagy meg kell szlintetnie
azon szakmai szolgaltatasok végzését, amelyek az érdekellentétet
eredményeznék; vagy pedig meg kell sziintetnie a relevans kapcsolatokat,
vagy el kell idegenitenie a relevans érdekeltségeket a veszEly kikiiszobolése
vagy elfogadhato szintre csokkentése céljabol ugy, hogy a hozzajarulast meg
lehessen szerezni, barmilyen tovabbi biztositék alkalmazasat kovetéen, ha
sziikséges.
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Ha a ko6zlés szoban torténik, vagy a hozzéjarulas szobeli vagy vélelmezett, a
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgald szamara javasolt az
érdekellentétet eléidézé korilmények jellegének, a veszélyek elfogadhato
szintre vald csokkentése céljabol alkalmazott biztositékoknak és a kapott
hozzéjarulasnak a dokumentalasa.

Bizonyos koriilmények kozott konkrét kozlések megtétele kifejezett
hozzajarulas megszerzése céljabol a titoktartds megsértését eredményezné.
Ilyen korilményekre példak lehetnek az alabbiak:

. Tranzakcidoval kapcsolatos szolgaltatds végzése egy ligyfélnek a
tarsasag egy masik tigyfele ellenséges felvasarlasaval kapcsolatban.

. Igazsagiigyi vizsgalat végrehajtasa egy ligyfél szamara vélt csaldssal
kapcsolatban, ahol a tarsasag olyan bizalmas informaciokkal
rendelkezik, amelyeket szakmai szolgaltatasnak egy masik ligyfél
részére torténd végzése soran szerzett, aki esetleg érintett lehet a
csalasban.

A tarsasagnak ilyen koriilmények kozott nem szabad elfogadnia vagy
folytatnia egy megbizast, kivéve, ha teljesiilnek az alabbi feltételek:

. a tarsasag nem lgyvédi szerepkorben jar el az egyik ligyfél javara,
amikor ez azt kivanja a tarsasagtol, hogy ellentétes poziciot toltson be
a masik tigyféllel szemben ugyanarra a kérdésre vonatkozdan

. konkrét mechanizmusok vannak annak megakadalyozasara, hogy
bizalmas informacidokat tegyenek kozzé a két ligyfélnek szolgaltatast
ny0jt6 megbizasért felelés munkacsoportok kozott, és

. a tarsasag meggy6z0dott arrdl, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik f¢l, a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalod
szamara az adott idépontban rendelkezésre allo valamennyi konkrét
tény és korilmény mérlegelése utan valdszinlileg arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy helyénvalo a tarsasag szamara a megbizas
elfogaddsa vagy folytatdsa, mert a tarsasdg adott szolgaltatas
nyujtasara vald képességének korlatozasa ardnytalan kedvezOtlen
végeredményt eredményezne az iligyfelek vagy egyéb relevans
harmadik felek szamara.

A kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell a kdriilmények jellegét,
beleértve azt a szerepkort, amelyet a kamarai tag konyvvizsgalo vallalni fog,
az informacidknak a két ligyfélnek szolgaltatast nyujtdé megbizasért felelds
munkacsoportok kozotti kozzétételét megakadalyozd konkrét
mechanizmusokat és annak a kovetkeztetésnek az indoklasat, hogy
helyénval6 a megbizas elfogadasa.
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SECTION 230

Masodik vélemények

230.1

230.2

230.3

Olyan helyzetek, amikor a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgald egy olyan cégtél vagy gazdalkodd egységtél vagy annak
nevében, amely nem jelenlegi tigyfél, arra kap felkérést, hogy masodik
véleményt adjon szamviteli, konyvvizsgalati, beszamolasi vagy egyéb
standardok vagy elvek konkrét korilményekre vagy ligyletekre torténd
alkalmazasarol, az alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd tényezdket
hozhatnak 1étre. A szakmai hozzaértést ¢és megfeleldé gondossagot
veszélyeztetd tényez6 allhat fenn példaul olyan korilmények kozott, amikor
a masodik vélemény alapja nem ugyanaz a tényhalmaz, amelyet a jelenlegi
konyvvizsgalo rendelkezésére bocsatottak, vagy ha a vélemény nem kielégit6é
bizonyitékon alapul. Barmilyen veszély fennallasa és jelentdsége a felkérés
koriilményeitdl, valamint a szakmai megitélés kinyilvanitasa szempontjabol
relevans minden egyéb rendelkezésre allo ténytol és feltételezéstdl fiigg.

Amikor ilyen vélemény megadasara kérik fel, a konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalonak értékelnie kell barmilyen veszély jelentéségét
és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmaznia annak kikiisz6bo6lése vagy
elfogadhat6 szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositék példaul az iigyfél
engedélyének megszerzése a jelenlegi konyvvizsgaloval torténd kapcsolatba
lépéshez, a véleményt érintd korlatozasok ismertetése az tgyféllel vald
kommunikacioban, valamint a vélemény egy példanyanak a jelenlegi
konyvvizsgald részére torténd eljuttatasa.

Ha a véleményt kéré cég vagy gazdalkodo egység nem engedélyezi a
jelenlegi konyvvizsgaloval valé kommunikaciot, a konyvvizsgaloként
dolgozd kamarai tag konyvvizsgalonak el kell dontenie, hogy valamennyi
koriilmény figyelembevételével helyes-e kiadni a kért véleményt.
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SECTION 240

Dijak és a javadalmazas egyéb tipusai

240.1

240.2

240.3

240.4

Szakmai szolgaltatasokra vonatkozo targyalasok soran a kdnyvvizsgaloként
dolgozo6 kamarai tag konyvvizsgald barmilyen megfelelonek itélt dijat adhat
arajanlatként. Onmagaban az a tény, hogy az egyik konyvvizsgaloként
dolgozo6 kamarai tag konyvvizsgald alacsonyabb dijat adhat meg, mint egy
masik, nem etikatlan. Mindazonaltal fennallhatnak az alapelveket
veszélyeztetd tényezok a megadott dijak mértékébdl adodoan. Példaul
onérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértést és megfeleld gondossagot
veszélyeztetd tényezOot hoz létre, ha az ajanlatban megadott dij olyan
alacsony, hogy ilyen ar mellett nehézséget okozhat a megbizast a vonatkozo
technikai és szakmai standardokkal 6sszhangban végrehajtani.

Barmilyen 1étrehozott veszély fennallasa és jelentdsége olyan tényez6ktol
fiigg, mint az ajanlatban szerepl6 dij mértéke és a szolgaltatasok, amelyekre
a dij vonatkozik. Barmilyen veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség
esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy
elfogadhat6 szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az Ugyfél tajékoztatasa a megbizas feltételeirdl és kiilondsen arrdl,
hogy milyen alapon torténik a dijak felszamitasa és milyen
szolgaltatasokat fed le a megajanlott dij, vagy

. megfeleld id6 és képzett munkaerd biztositasa a feladathoz.

Széles korben alkalmaznak fiiggé dijakat a bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasok bizonyos tipusainal.! Az ilyen dijak
azonban bizonyos koriilmények kozott az alapelveknek vald megfelelést
veszélyeztetd tényezdket hozhatnak 1étre. Létrehozhatnak o6nérdekkel
kapcsolatos, az objektivitast veszélyeztetd tényez6t. Az ilyen veszélyek
fennallasa és jelentdsége tobbek kozott az alabbi tényezoktol fligg:

. a megbizas jellege

. a lehetséges dijosszegek tartomanya

. a dijmeghatarozas alapja

. ellendrzi-e fliggetlen harmadik fél az tgylet kimenetelét vagy
eredményét.

Béarmilyen ilyen veszély jelentOségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

A konyvvizsgalati tigyfelek és egyéb bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado tigyfelek

részére nyujtott bizonyossagot nem nyujt6 szolgaltatdsokra vonatkozo fliggé dijakkal a jelen Kodex
290. és 291. fejezete foglalkozik.
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. elozetes irasbeli megallapodas az iigyféllel a javadalmazas alapjara
vonatkozdan

. a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgald altal végzett
munkanak és a javadalmazas alapjanak kozzététele a célzott felhasznalok
részére

. mindségellendrzési politikak és eljarasok, vagy

. a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo altal végzett

munka fiiggetlen harmadik fél altali ellenérzése.

Bizonyos koriilmények kozott a konyvvizsgaloként dolgozoé kamarai tag
konyvvizsgald kozvetitési dijat vagy jutalékot kaphat egy iigyfélhez
kapcsolodoan. Példaul, ha az adott kdnyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag
konyvvizsgalé nem foglalkozik a kivant konkrét szolgaltatds nyujtasaval,
dijat kaphat egy folyamatos iigyfél masik konyvvizsgaloként dolgozd
kamarai tag koOnyvvizsgalohoz vagy egyéb szakért6hoz  torténd
kikozvetitéséért. A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo
jutalékot kaphat egy harmadik félt6l (példaul egy szoftverszallitotol) aruk
vagy szolgaltatasok ligyfélnek torténd értékesitése kapcsan. Ilyen kozvetitési
dij vagy jutalék elfogadasa onérdekkel kapcsolatos, az objektivitast, a
szakmai hozzaértést és a megfeleld gondossagot veszélyeztetd tényezot hoz
1étre.

A konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald fizethet is
kozvetitési dijat egy tigyfél megszerzéséért, példaul, ha egy ligyfél tovabbra
is egy masik konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo tigyfele
marad, de a jelenlegi konyvvizsgald kinalataban nem szerepld szakértdi
szolgaltatasokat szeretne. Ilyen kozvetitési dij fizetése szintén Onérdekkel
kapcsolatos, az objektivitast, a szakmai hozzaértést és a megfeleld
gondossagot veszélyeztetd tényez6t hoz 1étre.

A veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. barmely olyan megallapodas kozlése az tigyféllel, amelynek keretében
kozvetitési dijat fizetnek egy mésik kamarai tag konyvvizsgalo részére
egy referalt munkaért,

. barmely olyan megallapodas kozlése az tligyféllel, amelynek keretében
kozvetitési dijat kapnak az lgyfélnek egy madsik konyvvizsgaloként
dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalohoz torténd kozvetitéséért, vagy

. elézetes beleegyezés megszerzése az ligyféltdl aruk vagy szolgaltatdsok

egy harmadik fél altal az tigyfélnek torténd eladasdhoz kapcsolodd
jutalékmegallapodasokra vonatkozoéan.
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240.8 A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgaldé megvasarolhatja
egy masik tarsasag egészét vagy egy részét olyan alapon, hogy a vételar a
tarsasagot korabban tulajdonlé személyeknek, azok oOrokdseinek vagy
vagyonkezeldinek keriil kifizetésre. Az ilyen vételar nem mindsiil jutaléknak
vagy kozvetitési dijnak a fenti 240.5.-240.7. bekezdések céljaira.
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SECTION 250

Szakmai szolgaltatasok marketingje

250.1

250.2

Ha a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo hirdetés vagy a
marketing egyéb formai révén keres {1j munkat, az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetdé tényez6 allhat fenn. Példaul o6nérdekkel
kapcsolatos, a hivatashoz méltd6 magatartas elvének valé megfelelést
veszélyeztetd tényez6t hoz 1étre, ha szolgaltatasok, elért eredmények vagy
termékek marketingelése olyan modon torténik, amely nincs Osszhangban
ezzel az elvvel.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad
rontania a szakma hitelét, amikor szakmai szolgaltatasok marketingjét végzi.
A konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak 6szintének és
hitelesnek kell lennie és nem szabad:

(@  eltiloznia a kinalt szolgaltatisokat, a képzettségeket, amelyekkel
rendelkezik vagy az altala megszerzett tapasztalatokat, vagy

(b)  masok munkajat becsmérelnie vagy arra vonatkozoan ala nem tamasztott
Osszehasonlitast tenni.

Ha a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak kétségei
vannak arra vonatkozodan, hogy a reklam vagy marketing egy javasolt formaja
helyénvalo-e, mérlegelnie kell a relevans szakmai testiilettel valo
konzultaciot.
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SECTION 260

Ajandékok és vendéglatas

260.1

260.2

260.3

Ugyfelek ajandékokat és vendéglatast kinalhatnak a konyvvizsgaloként
dolgozo6 kamarai tag konyvvizsgalonak vagy a konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgald kozvetlen csaladtagjanak vagy kozeli
hozzatartozojanak. Ilyen ajanlat 1étrehozhat az alapelveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényezdket. Példaul az objektivitast veszélyeztetd onérdek
vagy maganjellegli kapcsolat veszélyét hozhatja 1étre, ha ajandékot fogadnak
el egy ugyféltdl; az ilyen ajanlat nyilvanossagra keriilése a fenyegetés
veszélyét eredményezheti, amely veszélyezteti az objektivitast.

Barmilyen veszély fennallasa és jelentOsége az ajanlat jellegétdl, értékétdl és
szandékatol fiigg. Amikor olyan ajandékokat és vendéglatast kinalnak,
amelyet egy racionalis és tajékozott harmadik fél valamennyi konkrét tény és
koriilmény mérlegelése utan csekélynek és jelentéktelennek tekintene, a
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo arra a kdvetkeztetésre
juthat, hogy az ajanlatot a szokdsos izletmenet keretében tették a
dontéshozatal befolyasolasanak vagy informaciok megszerzésének konkrét
szandéka nélkiil. Ilyen esetekben a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag
konyvvizsgald altalaban levonhatja azt a kovetkeztetést, hogy az
alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd barmilyen tényez6 elfogadhatd
szinti.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell
barmilyen veszély jelentGségét és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmaznia a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ha a veszélyeket biztositékok alkalmazasaval nem lehet
kikiiszobolni vagy elfogadhatd szintre csokkenteni, a konyvvizsgaloként
dolgozd kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad elfogadnia ilyen
ajanlatot.
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SECTION 270

Az iigyfél eszkozeinek letéti kezelése

270.1

270.2

270.3

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad
tigyfél pénzének vagy egyéb eszkozeinek letéti kezelését vallalnia, kivéve, ha
ezt jogszabaly megengedi, és ilyen esetben, barmilyen tovabbi jogi
kotelezettségnek megfelelden, amelyre az ilyen eszkozoket tartd
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo kotelezett.

Ugyfelek eszkozeinek tartasa az alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd
tényezoket hoz létre; példaul a hivatashoz méltdé magatartast veszélyeztetd
onérdek veszélye all fenn és fennallhat az objektivitast veszélyezteté onérdek
veszélye tigyfelek eszkozeinek tartasabol adodoan. A masok pénzének (vagy
egyéb eszkozeinek) kezelésével megbizott konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalonak ezért:

(@) az ilyen eszkozoket a személyes vagy tarsasagi eszk6zOktol
elkiilonitetten kell tartania

(b) az ilyen eszkozoket csak arra a célra szabad hasznalnia, amelyre
azokat szantak

(¢) mindenkor készen kell lennie arra, hogy elszamoljon ezekrél az
eszk6zokrol és barmilyen 1étrehozott jovedelemrol, osztalékrdl vagy
nyereségrol az ilyen elszamoltatasra jogosult barmilyen személynek,
és

(d) meg kell felelnie az ilyen eszk6zOk tartasa és az azokrol vald
elszamolas szempontjabol relevans minden jogszabalynak és
szabalyozasnak.

Az olyan szolgaltatasokra vonatkozo ligyfél- és megbizaselfogadasi eljarasok
részeként, amelyek az Ugyfél eszkozeinek tartasaval jarhatnak, a
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak megfelelé modon
tajékozddnia kell az ilyen eszkdzok forrasara vonatkozdan és figyelembe kell
vennie a jogi és szabalyozasi kotelezettségeket. Példaul, ha az eszkozok
torvénytelen cselekedetekbdl, mint amilyen a pénzmosas, szarmaztak, az
alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd tényezot hozna létre. Ilyen
esetekben a kamarai tag konyvvizsgald mérlegelheti jogi tanacs kérését.
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SECTION 280

Objektivitais—Minden szolgaltatas

280.1

280.2

280.3

280.4

A konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak barmilyen
szakmai szolgaltatas nyujtasakor meg kell hataroznia, hogy vannak-e az
objektivitas alapelvének valdo megfelelést veszélyezteté tényezék az
tigyfélben valo érdekeltségbdl vagy az tigyféllel vagy annak igazgatdival,
tisztségviseldivel vagy munkatarsaival fennallo kapcsolatbol eredden.
Példaul az objektivitast veszélyeztetd maganjellegii kapcsolat veszélyét,
hozhatja 1étre egy csaladi, vagy szoros személyes vagy lzleti kapcsolat
nyoman.

Bizonyossagot nyujtdo szolgaltatast végz6 konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalonak fiiggetlennek kell lennie a bizonyossagot
nytjtd szolgaltatasokra megbizast add tgyféltl. Tudati fiiggetlenség és a
figgetlenség latszata sziikséges ahhoz, hogy a konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgald képes legyen elfogultsag, érdekellentét vagy
masok jogtalan befolyasa nélkiil kovetkeztetést kifejezni és ténylegesen igy
fejezzen ki kovetkeztetést. A 290. és a 291. fejezet konkrét Gtmutatast nyujt
a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozo
figgetlenségi kovetelményekrodl bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz616
megbizasok végrehajtasa soran.

Az objektivitast veszélyeztetd tényez6k fennallasa barmilyen szakmai
szolgaltatas nyujtasakor a megbizds adott koriilményeitél, valamint a
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo altal végzett munka
jellegétol fligg.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell
barmilyen veszély jelent6ségét és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmaznia azok kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. visszalépés a megbizasért felelés munkacsoporttol

. feliigyeleti eljarasok

. a vesz€lyt el6idéz6 pénziigyi vagy iizleti kapcsolat megsziintetése

. az ligy megbeszélése a vezetés magasabb szintjeivel a tarsasagon belil,
vagy

. az ligy megbeszélése az ligyfél iranyitasaval megbizott személyekkel.

Ha biztositékokkal nem lehet kikiiszoboIni vagy elfogadhaté szintre csokkenteni
a vesz€lyt, a kamarai tag konyvvizsgalonak vissza kell utasitania vagy fel kell
mondania a relevans megbizast.
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A fejezet felépitése

290.1

290.2

290.3

A jelen fejezet a konyvvizsgalati megbizasokra és atvilagitasi megbizasokra
vonatkozo fliggetlenségi kovetelményekkel foglalkozik. Ezek olyan
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizasok, amelyeknél a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgald kdvetkeztetést fejez
ki pénziigyi kimutatasokra vonatkozdan. Az ilyen megbizasok teljes
pénziigyi kimutatasokra és egyediili pénziigyi kimutatasra vonatkozo jelentés
készitésére szolo konyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokat foglalnak
magukban. Az olyan bizonyossagot nyuUjtd6 szolgaltatasokra sz0lo
megbizasokra vonatkozo fliggetlenségi kovetelményekkel, amelyek nem
konyvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasok, a 291. fejezet foglalkozik.

Bizonyos koriilmények kozott, olyan konyvvizsgalati megbizasok esetén,
ahol a konyvvizsgaldi jelentés a hasznalat és terjesztés korlatozasat
tartalmazza, és bizonyos eléirt feltételek teljesiilnek, a jelen fejezetben 1€vo
fliggetlenségi kdvetelmények modosithatok a 290.500.-t61 a 290.514.-ig tartd
bekezdésekben foglaltak szerint. A moddositasok nem engedélyezettek
pénziigyi kimutatdsok jogszabaly vagy szabalyozas altal el6irt
konyvvizsgalata esetében.

A jelen fejezetben az alabbi kifejezések:

(@) ,.konyvvizsgalat” ,konyvvizsgalati munkacsoport” ,konyvvizsgalati
megbizas” ,konyvvizsgalati ligyfél” és ,.konyvvizsgaloi jelentés”
magukban foglaljak az atvilagitas, atvilagitdsi munkacsoport,
atvilagitasi megbizas, atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevo tigyfél és
atvilagitasi jelentés kifejezéseket, és

(b) a,tarsasag” magaban foglalja a haldzatba tartozé tarsasag kifejezést,
kivéve, ha ettdl eltérd utalas szerepel.

A fiiggetlenség fogalmi keretelvii megkozelitése

290.4

290.5

290.6

Koényvvizsgalati megbizasok esetében kozérdek és ezért a jelen Kodex
el6irja, hogy a kdnyvvizsgalati munkacsoportok tagjainak, a tarsasagoknak
és a halozatba tartozd tarsasagoknak fliggetlennek kell lenniik a
konyvvizsgalati tigyfelektol.

A jelen fejezet célja, hogy segitséget nyUjtson a tarsasagoknak és a
konyvvizsgalati munkacsoportok tagjainak az alabbiakban ismertetett
fogalmi keretelvii megkdzelités alkalmazasahoz a fliggetlenség elérése és
fenntartasa érdekében.

A fliggetlenség az alabbiakbol tevodik ossze:
(@  Tudati fiiggetlenség

Olyan tudatallapot, amely lehetdvé teszi egy kovetkeztetésnek a
szakmai megitélést veszélyeztetd befolyasok hatasa nélkiili
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kifejezését, lehetévé téve ezaltal az egyén szamara, hogy
tisztességesen jarjon el, és objektivitast és szakmai szkepticizmust
gyakoroljon.

(b) A fiiggetlenség latszata

Olyan tények és koriilmények elkeriilése, amelyek annyira jelentdsek,
hogy egy racionalis ¢s tajékozott harmadik fél valamennyi konkrét tény
és koriilmény mérlegelésével valoszintileg arra a kovetkeztetésre jutna,
hogy a tarsasagnak vagy a konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjanak
a tisztességessége, objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.

A fogalmi keretelvii megkozelitést a kamarai tag konyvvizsgaloknak az
alabbiak céljabol kell alkalmazniuk:

(@) afliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositisa
(b)  az azonositott veszélyek jelentdségének értékelése, és

(c)  sziikség esetén biztositékok alkalmazasa a veszélyek kikiiszobolése
vagy elfogadhat6 szintre csokkentése érdekében.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy nem allnak
rendelkezésre vagy nem alkalmazhatok megfeleld biztositékok a veszélyek
kikiiszoboléséhez vagy elfogadhatd szintre csokkentéséhez, ki kell
kiisz6bolnie a veszélyeket 1étrehozo koriilményt vagy kapcsolatot, vagy
vissza kell utasitania vagy fel kell mondania a kényvvizsgalati megbizast.

A kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia a jelen
fogalmi keretelvek alkalmazasa soran.

Sok kiilonb6z6 korlilmény vagy koriilmények kombinécidja lehet relevans a
figgetlenséget  veszélyeztetd  tényezOk  megitélésekor.  Lehetetlen
meghatarozni minden egyes helyzetet, amely a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket hoz létre és megszabni a megfeleld intézkedést. Ezért a jelen
Kodex fogalmi keretelveket allapit meg, amelyek megkovetelik, hogy a
tarsasagok és a konyvvizsgalati munkacsoportok tagjai azonositsak,
értékeljék és kezeljék a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket. A fogalmi
keretelvii megkdzelités segitséget nyujt a gyakorldé kamarai tag
konyvvizsgaloknak ahhoz, hogy megfeleljenek a jelen Kodexben szerepld
etikai kdvetelményeknek. A fogalmi keretelvek a kortiilmények szdmos olyan
valtozatat lefedik, amelyek fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket hoznak
l1étre, és megakadalyozhatjak, hogy a kamarai tag konyvvizsgdlé azt a
kovetkeztetést vonja le, hogy egy adott helyzet megengedett, ha nincs
kifejezetten tiltva.
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A 290.100. és az azt kdvetd bekezdések ismertetik, hogyan alkalmazand6 a
fogalmi keretelvii megkozelités a fliggetlenséggel kapcsolatban. Ezek a
bekezdések nem foglalkoznak valamennyi olyan koriilménnyel és
kapcsolattal, amelyek a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoznak vagy
hozhatnak létre.

Annak eldontése soran, hogy elfogadjanak vagy folytassanak-e egy
megbizast, vagy hogy egy adott személy tagja lehet-e a kdnyvvizsgalati
munkacsoportnak, a tarsasagnak azonositania ¢és értékelnic kell a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket. Ha a veszélyek nem elfogadhato
szintliek és a dontés arra vonatkozik, elfogadjanak-e egy megbizast vagy
bekeriiljon-e egy adott személy a koOnyvvizsgalati munkacsoportba, a
tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy rendelkezésre allnak-e biztositékok a
veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése érdekében.
Ha a dontés arra vonatkozik, folytassak-e a megbizast, a tarsasagnak meg kell
hataroznia, hogy a meglévo biztositékok tovabbra is hatékonyak lesznek-e a
veszélyek  kikiiszobolése vagy  elfogadhatd  szintre  csokkentése
szempontjabol, vagy sziikség lesz-e mas biztositékok alkalmazasara, vagy
szlikség van-e¢ a megbizas felmondésara. Minden esetben, ha a fliggetlenséget
veszélyeztet valamilyen tényez6rdl (1j informacio jut a tarsasag birtokaba a
megbizas soran, a tarsasagnak értékelnie kell a veszély jelent6ségét a fogalmi
keretelvii megkozelitésnek megfelelden.

A jelen fejezetben utalas torténik a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdk
jelentdségére. Egy veszély jelentdségének értékelése soran mindségi és
mennyiségi tényezOket egyarant figyelembe kell venni.

A jelen fejezet a legtobb esetben nem irja el6 egyes személyek konkrét
felelosségét a  tarsasagon belil a fiiggetlenséggel kapcsolatos
intézkedésekért, mert a feleldsség a tarsasag méretétdl, felépitésétdl és
szervezetétdl fiiggben valtozhat. A nemzetkézi mindségellendrzési
standardok eldirjak a tarsasag szamara, hogy olyan politikakat és eljarasokat
alakitson ki, amelyeknek célja kelld bizonyossag nyujtdsa arrdl, hogy a
fiiggetlenséget fenntartjak, amikor ezt relevans etikai kovetelmények
eléirjak. Emellett a nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok eldirjak a
megbizasért felelds partner szamara kovetkeztetés kialakitasat az adott
megbizasra vonatkozo fiiggetlenségi kovetelményeknek valdé megfelelésre
vonatkozoan.
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Halozatok és halozatba tartozé tarsasagok

290.13

290.14

290.15

290.16

290.17

Ha egy tarsasag halozatba tartozo tarsasagnak mindsiil, akkor a tarsasagnak
fiiggetlennek kell lennie a haldzatba tartozo tobbi tarsasag konyvvizsgalati
tigyfeleitél (kivéve, ha a jelen Kodexben masképpen szerepel). A jelen
fejezetben szerepld fliggetlenségi kovetelmények, amelyek vonatkoznak egy
halozatba tartozé tarsasagra, vonatkoznak barmilyen olyan gazdalkodo
egységre, példaul egy tanacsadasi részlegre vagy szakmai jogi részlegre,
amely megfelel a halozatba tartozo tarsasag meghatarozasanak, fiiggetleniil

V4

Szakmai szolgaltatasok nytjtasara vonatkozd képességik novelése
érdekében a tarsasagok gyakran alakitanak ki nagyobb strukturakat mas
tarsasagokkal és gazdalkodd egységekkel. Az, hogy ezek a nagyobb
strukturak halozatot alkotnak-e, a konkrét tényektdl és koriilményektdl fligg,
és nem fiigg attol, hogy a tarsasagok és gazdalkod6 egységek jogilag
kiilonalloak és megkiilonboztethetdek-e. Példaul egy nagyobb struktira célja
lehet csupan a munka kikozvetitésének megkonnyitése, ami 6nmagéban nem
teljesiti azokat a kritériumokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy haldzatot
testesitsen meg. Ellenben egy nagyobb struktura lehet olyan, hogy annak
célja az egyiittmikodés, a tarsasagok kozos markanevet hasznalnak, k6zos a
mindségellendrzési rendszeriik vagy jelentds szakmai er6forrasokat osztanak
meg egymassal, kovetkezésképpen e struktira halézatnak mindsiil.

Azt, hogy a nagyobb struktura hal6zat-e, annak fényében kell megitélni, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valoszintileg arra a kovetkeztetésre
jutna-e minden konkrét tényt és koriilményt mérlegelve, hogy a gazdalkodo
egységek olyan modon allnak egymassal kapcsolatban, hogy haldzat all fenn.
Ezt a megitélést kovetkezetesen kell alkalmazni a halozat egészében.

Ha a nagyobb struktira célja az egylittmikodés és egyértelmiien célja a
nyereség- vagy koltségmegosztas a struktiran belili gazdalkodd egységek
kozott, akkor haldézatnak mindsiil. Ugyanakkor a jelentéktelen koltségek
megosztasa onmagaban még nem hoz létre halozatot. Emellett, ha a koltségek
megosztasa csak a konyvvizsgalati modszerek, kézikonyvek vagy
tanfolyamok kidolgozasaval kapcsolatos koltségekre korlatozodik, ez
onmagadban nem hoz létre haldzatot. Tovabba, egy tarsasag és egy
maskiilonben nem kapcsolt gazdalkodd egység kozotti tarsulds egy
szolgéltatds kozos nyujtasa vagy egy termék kozos kifejlesztése céljabol
onmagaban nem hoz létre halozatot.

Ha a nagyobb struktira célja az egyiittmiikodés, és a struktirdn beliili
gazdalkod6 egységek kozos tulajdonban vannak, kozos ellendrzés alatt allnak
vagy kozos a vezetésiik, a strukttira halézatnak mindsiil. Ez szerz6déssel vagy
egyéb mddon érhetd el.
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Ha a nagyobb struktira célja az egyiittmiikodés és a struktaran beliili
gazdalkod6 egységek kozds mindségellendrzési politikakat és eljarasokat
alkalmaznak, a struktira halozatnak mindsiil. Ebb6l a szempontbol a kzos
mindségellendrzési politikak és eljarasok a nagyobb struktira egészében
kialakitott, megvalositott €s nyomon kovetett politikak és eljarasok.

Ha a nagyobb struktira célja az egyiittmikodés és a struktiran beliili
gazdalkodo egységeknek k6zos az lizleti stratégiaja, a struktira haldézatnak
mindsiil. A k6zos iizleti stratégia a gazdalkodo egységek kozos stratégiai
célok elérésére vonatkozd megegyezését foglalja magaban. Egy gazdalkodo
egység nem mindsiil halézatba tartozd tarsasagnak pusztan azért, mert
egyittmikodik egy masik gazdalkodo egységgel szakmai szolgaltatasok
nyujtasara vonatkozo ajanlatkérésre torténd kozos valaszadas érdekében.

Ha a nagyobb struktira célja az egyiittmiikodés és a struktiran beliili
gazdalkodé egységek kozos markanevet hasznalnak, a struktura halézatnak
mindsiil. A k6zos markanév kozos kezdébetliket vagy kdzos nevet foglal
magaban. Egy tarsasag kozos markanevet hasznalonak mindsiil, ha példaul a
kozos markanevet cégnevének részeként vagy azzal egyiitt szerepelteti,
amikor a tarsasag valamelyik partnere konyvvizsgaloi jelentést ir ala.

Még ha egy tarsasag nem is tartozik egy halozathoz és nem hasznal kozos
markanevet cégnevének részeként, azt a latszatot keltheti, hogy egy
haldzathoz tartozik, ha irodaszerein vagy reklamanyagain arra tesz utalast,
hogy cégek tarsulasanak tagja. Ennek megfelelden, ha nem forditanak gondot
arra, hogyan ismerteti a tarsasag az ilyen tagsagokat, az a benyomas alakulhat
ki, hogy a tarsasag egy halozathoz tartozik.

Ha egy tarsasag eladja tevékenységének egyik komponensét, el6fordul, hogy
az adasvételi megallapodas ugy rendelkezik, hogy korlatozott ideig a
komponens tovabb hasznalhatja a tarsasag nevét vagy a név egy elemét, még
ha nem is kapcsolddik tobbé a tarsasaghoz. Ilyen koriilmények kozott, még
ha a két gazdalkodd egység kozos név alatt tevékenykedik is, a tények alapjan
nem tartoznak egylittmitkodést célz6 nagyobb strukturdhoz és ezért nem
halézatba tartozo tarsasagok. Az ilyen gazdalkodd egységeknek meg kell
hatarozniuk, hogyan tudatjak azt, hogy nem halézatba tartozé tarsasagok,
amikor kiils6 felek elott jelennek meg.

Ha a nagyobb struktira célja az egyiittmiikddés és a struktiran beliili
gazdalkod6 egységek a szakmai erdforrdsok jelentds részét megosztjak, a
struktura halézatnak mindsiil. Szakmai eréforrasok kozé tartoznak az
alabbiak:

. kozos rendszerek, amelyek lehetdvé teszik olyan informéciok, mint az
igyféladatok, szamlazas és idonyilvantartas cseréjét

. partnerek és munkatarsak
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. szakmai  részlegek, amelyek konzultdlnak szakmai vagy
agazatspecifikus  kérdésekrdl, igyletekrol vagy eseményekrdl
bizonyossagot nyujtd  szolgaltatasokra sz6l6  megbizasokra

vonatkozoan
. konyvvizsgalati modszertan vagy konyvvizsgalati kézikonyvek, €s
. képzési tanfolyamok és oktatasi segédeszkozok.

290.24 A relevans tények és koriilmények alapjan kell meghatarozni, hogy a
megosztott szakmai forrasok jelentdsek-e és igy a tarsasagok haldzatba
tartozo tarsasagok-e. Ha a megosztott eréforrasok kozos konyvvizsgalati
modszertanra  vagy  konyvvizsgalati  kézikonyvre  korlatozodnak
munkatarsak, vagy iigyfél- vagy piaci informaciok cseréje nélkiil, nem
valdszinii, hogy a megosztott eréforrasok jelent6sek lennének. Ugyanez
vonatkozik a kozos oktatasi vallalkozasra. Amikor azonban a megosztott
er6forrasok emberek vagy informacidk cseréjét jelentik, példaul, ha kozos
munkaerdbazisbol alkalmaznak munkatarsakat, vagy kozos szakmai
részleget hoznak Iétre a nagyobb strukturan beliil, hogy a részt vevd
tarsasagoknak szakmai tanacsot nyujtson, amelynek kovetése eldiras a
tarsasagok szamara, egy racionalis és tajékozott harmadik fél nagyobb
valdsziniiséggel azt a kdvetkeztetést vonja le, hogy a megosztott eréforrasok
jelentdsek.

Kozérdeklodésre szamot tartéo gazdalkodok

290.25 A 290. fejezet tovabbi rendelkezéseket tartalmaz, amely a kozérdeklddés
mértékét tikrdozi bizonyos gazdalkodd egységekben. A jelen fejezet
alkalmazasaban kdzérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo:

(@  Minden tézsdén jegyzett gazdalkodo egység, valamint
(b)  Barmely gazdalkodo egység:

(i) amelyet torvényi szabalyozas vagy jogszabalyi eldiras
kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodoként hatdroz meg,
vagy

(if)  amelyre vonatkozoan torvényi szabalyozas vagy jogszabalyi
eléiras azt irja eld, hogy a tdzsdén jegyzett gazdalkodo
egységekre vonatkozo  fliggetlenségi  kovetelményekkel
Osszhangban kell konyvvizsgalatot végrehajtani. Ilyen
szabalyozast  barmilyen  szabalyozo, tobbek  kozott
konyvvizsgalati szabalyozo is €letbe 1éptethet.
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290.26 A tarsasagok ¢és tagszervezetek szamara javasolt annak elddntése, hogy
tovabbi gazdalkod6 egységeket vagy gazdalkodd egységek bizonyos
kategoriait kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodokként kezeljenek-e az
azokban érdekeltek nagy szama és széles kore miatt. A mérlegelendd
tényezok az alabbiak:

. Az lzleti tevékenység jellege, példaul eszkozok iigygondnoki
mindségben  torténd  tartdsa nagyszamu  érdekelt  részére.
Pénzintézetek, példaul bankok ¢és  biztositok, valamint
nyugdijpénztarak tartozhatnak ide.

. Meéret, valamint

. A munkavallalok szama.

Kapcsolt gazdalkodoé egységek

290.27 Olyan konyvvizsgalati tigyfél esetében, amely tézsdén jegyzett gazdalkodo
egység, a konyvvizsgalati tigyfélre vonatkozd hivatkozasok ebben a
fejezetben magukban foglaljak az adott igyfél kapcsolt gazdalkodo egységeit
(kivéve, ha ett6l eltéréen szerepel). Minden mas konyvvizsgalati ligyfél
esetében a konyvvizsgalati ligyfélre valé hivatkozasok ebben a fejezetben
magukban foglaljak azokat a kapcsolt gazdalkodo egységeket, amelyek felett
az igyfél kozvetlen vagy kozvetett ellendrzést gyakorol. Ha a
konyvvizsgalati munkacsoportnak tudomasa van arrél vagy oka van azt hinni,
hogy az {igyfél egy masik kapcsolt gazdalkodd egységét magaban foglald
kapcsolat vagy korilmény relevans a tarsasag lgyféltél valo
figgetlenségének  értékelése  szempontjabol, a  konyvvizsgalati
munkacsoportnak figyelembe kell vennie azt a kapcsolt gazdalkodo egységet
a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa és értékelése, valamint
a megfeleld biztositékok alkalmazasa soran.

Az iranyitassal megbizott személyek

290.28 Még ha a Kodex, vonatkozd konyvvizsgalati standardok, jogszabaly vagy
szabalyozas nem is irja eld, rendszeres kommunikaci6 javasolt a tarsasag és
a konyvvizsgalati ligyfél irdnyitdsdval megbizott személyek kozott a
kapcsolatokrol és mas kérdésekrdl, amelyek a tarsasag véleménye szerint
feltehetleg hathatnak a fiiggetlenségre. Az ilyen kommunikéacié lehetévé
teszi az iranyitassal megbizott személyek szdmara, hogy:

(@) mérlegeljék a tarsasdg megitéléseit a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezOk azonositasa €s értékelése soran

(b) mérlegeljék az azok kikiisz6bolése vagy elfogadhatd szintre
csokkentése érdekében alkalmazott biztositékok megfeleléségét,
valamint

() megfeleld intézkedést hozzanak.
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Az ilyen megkdzelités kiilondsen hasznos lehet a fenyegetés és a
maganjellegli kapcsolat veszélye esetén.

A jelen fejezetben az iranyitdssal megbizott személyekkel valo
kommunikéciéra vonatkozoéan szerepld kdvetelményeknek valdo megfelelés
soran a tarsasagnak az adott koriilmények és a kommunikaland6é kérdés
jellegének ¢és fontossaganak figyelembevételével meg kell hataroznia a
gazdalkod6 egység iranyitasi struktardjan beliili megfeleld személy(eke)t,
akivel (akikkel) kommunikaljon. Ha a tarsasag az iranyitassal megbizott
személyek egy alcsoportjaval, példaul egy audit bizottsaggal vagy egy
személlyel kommunikal, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy szintén
sziikséges-e  kommunikalni az irdnyitdssal megbizott személyek
mindegyikével ahhoz, hogy megfelelden tajékoztatva legyenek.

Dokumentalas

290.29 A dokumentalas bizonyitékot nyujt a kamarai tag konyvvizsgalo altal a
fiiggetlenségi  kovetelményeknek  valéo  megfeleléssel  kapcsolatos
kovetkeztetések  kialakitasa soran  alkalmazott —megitélésekre. A
dokumentalas hidnya nem meghatarozo tényezdje annak, hogy egy tarsasag
figyelembe vett-e egy adott kérdést és annak sem, hogy fiiggetlen-e.

A kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell a fliggetlenségi
kovetelményeknek valé megfeleléssel kapcsolatos kovetkeztetéseket és az
ilyen kovetkeztetéseket alatimaszto relevans megbeszélések 1ényegét. Ennek
megfelelden:

(@ ha biztositékokra van sziikség egy veszély elfogadhato szintre
csokkentéséhez, a kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell
a vesz€ly jellegét és a rendelkezésre alld vagy alkalmazott
biztositékokat, amelyek a veszélyt elfogadhatoé szintre csokkentik,
tovabba

(b)  haegy veszély jelentds elemzést kivant annak meghatarozasara, hogy
sziikség van-e biztositékokra, és a kamarai tag kdnyvvizsgal6 arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem, mert a veszély mar elfogadhaté
szintll, a kamarai tag konyvvizsgalénak dokumentalnia kell a veszély
jellegét és a kovetkeztetés indoklasat.
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Megbizasi idoszak

290.30 A konyvvizsgalati tigyféltdl valo fliggetlenség a megbizasi idészakban és a
pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szakban egyarant kovetelmény. A
megbizasi idészak akkor kezdddik, amikor a kdnyvvizsgalati munkacsoport
megkezdi a konyvvizsgalati szolgaltatasok végrehajtasat. A megbizasi
iddszaknak akkor van vége, amikor a konyvvizsgaloi jelentést kibocsatjak.
Ismétlédd jellegli megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél azon jelzése,
hogy a szakmai kapcsolat befejez6dott, vagy a végs6 konyvvizsgaldi jelentés
kibocsatasa koziil a késébbi idépontban van vége.

290.31 Amikor egy gazdalkodd egység azon pénziigyi kimutatasok altal lefedett
id6szak alatt vagy utan lesz konyvvizsgalati tigyfél, amelyekre vonatkozban
a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a tarsasignak meg kell hataroznia,
hogy az alabbiak hoznak-e Iétre a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezoket:

(@) a pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szakban vagy azt kovetden,
de a konyvvizsgalati megbizas elfogadasa eldtt fennalld pénziigyi
vagy lzleti kapcsolatok a konyvvizsgalati tigyféllel, vagy

(b)  az adott konyvvizsgalati tigyfélnek nyujtott korabbi szolgaltatasok.

290.32 Ha bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast nyujtottak a konyvvizsgalati
tgyfélnek a pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szak alatt vagy azt
kovetéen, de még miel6tt a konyvvizsgalati munkacsoport megkezdi a
konyvvizsgalati szolgaltatasok végrehajtasat, és a szolgaltatds nem lenne
megengedett a konyvvizsgalati megbizas idGszaka alatt, a tirsasagnak
értékelnie kell a szolgaltatas altal 1étrehozott, a fliggetlenséget veszélyeztetd
barmilyen tényez6t. Ha egy veszély nem elfogadhatd szintli, a
konyvvizsgalati megbizast csak akkor szabad elfogadni, ha biztositékokat
alkalmaznak barmilyen veszély kikiiszobolésére vagy elfogadhatod szintre
csokkentésére. Ilyen biztositékok példaul:

. a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast teljesitd munkatarsak
kihagyasa a konyvvizsgalati munkacsoportbdl

. a konyvvizsgalati és a bizonyossagot nem nyujté munka kamarai tag
konyvvizsgaloval torténd ellendriztetése az adott helyzetnek
megfelelden, vagy

. egy masik tarsasag megbizasa a bizonyossagot nem nytjto szolgaltatdsok
eredményeinek értékelésével, vagy a Dbizonyossagot nem nyujtd
szolgéltatas ujboli elvégeztetése egy masik tarsasaggal olyan mértékben,
amely sziikséges ahhoz, hogy az feleldsséget vallaljon a szolgaltatasért.
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Egyesiilések és felvasarlasok

290.33

290.34

290.35

Ha egyesiilés vagy felvasarlas kovetkeztében egy gazdalkodd egység
kapcsolt viszonyba keriil egy konyvvizsgalati tigyféllel, a tarsasagnak
azonositania ¢és értékelnie kell a kapcsolt gazdalkodd egységgel fennalld
olyan korabbi és jelenlegi érdekeltségeket €s kapcsolatokat, amelyek a
rendelkezésre allo biztositékokat figyelembe véve hatassal lehetnek
fliggetlenségére ¢és igy arra is, hogy modjaban all-e folytatni a
konyvvizsgalati megbizast az egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének
napjat kovetden.

A tarsasagnak meg kell tennie az ahhoz sziikséges lépéseket, hogy az
egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének napjaig megsziintesse az olyan
jelenlegi érdekeltségeket vagy kapcsolatokat, amelyek a jelen Kodex
értelmében nem megengedettek. Ha azonban az ilyen jelenlegi érdekeltség
vagy kapcsolat észszerlien nem sziintethetd meg az egyesiilés vagy
felvasarlas hatalybalépésének napjaig példaul azért, mert a kapcsolt
gazdalkodd egység a hatalybalépés napjaig nem tudja megvaldsitani a
tarsasag altal teljesitett bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatas egy masik
szolgaltatohoz torténd rendezett athelyezését, a tarsasagnak értékelnie kell az
ilyen érdekeltség vagy kapcsolat altal 1étrehozott veszélyt. Minél jelentésebb
a veszély, annal valdsziniibb, hogy sériilni fog a tarsasag objektivitasa és nem
lesz képes tovabbra is betdlteni a konyvvizsgaldi szerepet. A veszély
jelent6sége olyan tényez6ktol fiigg, mint:

. az érdekeltség vagy kapcsolat jellege és jelentésége

. a gazdalkodo egység kapcsolt viszonyanak jellege és jelentésége
(példaul, hogy a kapcsolt gazdalkodo egység leanyvallalat vagy
anyavallalat), tovabba

. az az id6tartam, amely alatt az érdekeltség vagy kapcsolat észszeriien
megsziintethetd.

A tarsasagnak meg kell beszélnie az irdnyitassal megbizott személyekkel
annak okait, hogy az érdekeltség vagy kapcsolat miért nem sziintetheté meg
észszerlien az egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének napjaig,
valamint a veszély jelentOségének értékelését.

Ha az irdnyitassal megbizott személyek arra kérik a tarsasadgot, hogy folytassa
konyvvizsgaloi tevékenységét, akkor a tarsasag ezt csak az alabbiak
teljesiilése esetén teheti meg:

(@)  Azérdekeltséget vagy kapcsolatot megsziintetik mihelyt az észszerlien
lehetséges ¢s minden esetben az egyesiilés vagy felvasarlas
hatalybalépésének napjat kovetd hat honapon beliil.

(b) Barmely személy, aki ilyen érdekeltséggel vagy Kkapcsolattal
rendelkezik, beleértve a jelen fejezet értelmében nem engedélyezett,

59 290. FEJEZET




290.36

290.37

IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

bizonyossagot nem nyujté szolgaltatds teljesitése soran létrejovo
érdekeltséget vagy kapcsolatot is, nem lesz tagja a konyvvizsgalati
megbizasért felelés munkacsoportnak, vagy nem lesz a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendrzésért felelds személy, valamint

(c)  Szikség szerint megfelelé atmeneti intézkedéseket alkalmaznak és
beszélnek meg az irdnyitassal megbizott személyekkel. Atmeneti
intézkedések példaul:

. a konyvvizsgalati vagy a bizonyossagot nem nyujtdé munka
kamarai tag konyvvizsgaloval torténd ellendriztetése az adott
helyzetnek megfeleléen

. olyan kamarai tag konyvvizsgaloval torténd ellendriztetés, aki
nem tagja a pénziigyi kimutatasokkal kapcsolatban véleményt
kiad6 tarsasagnak, amely ellendrzés egyenértékii a
megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzéssel, vagy

. egy masik tirsasag megbizasa a bizonyossdgot nem nyujtd
szolgaltatasok  eredményeinek  értékelésével, vagy a
bizonyossagot nem nyujto szolgaltatas ujboli elvégeztetése egy
masik tarsasaggal olyan mértékben, amely sziikséges ahhoz,
hogy az feleldsséget vallaljon a szolgaltatasért.

Lehet, hogy a tarsasag jelentds mennyiségii konyvvizsgalati munkat elvégzett
az egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének napjat megel6zden, és rovid
idén beliil képes lehet elvégezni a hatralévé konyvvizsgalati eljarasokat.
Ilyen koriilmények kozott, ha az iranyitissal megbizott személyek a
konyvvizsgalat befejezésére kérik a tarsasagot, mialatt tovabbra is fennall a
290.33. bekezdésben azonositott érdekeltség vagy kapcsolat, a tarsasag ezt
csak akkor teheti meg, ha:

(@)  értékelte az ilyen érdekeltség vagy kapcsolat altal 1étrehozott veszély
jelent6ségét és az értékelést megtargyalta az iranyitassal megbizott
személyekkel

(b) megfelel a 290.35. bekezdés (b) és (c) pontjaban szerepld
kovetelményeknek, tovabba

(c) legfeljebb a konyvvizsgaldi jelentés kiadasaig marad a tirsasag a
konyvvizsgalo.

A 290.33.-t61 a 290.36.-ig tartd bekezdésekben targyalt korabbi és jelenlegi
érdekeltségek és kapcsolatok figyelembevételekor a tarsasdgnak meg kell
hataroznia, hogy még ha valamennyi feltétel teljesithetd lenne is, az
érdekeltségek és kapcsolatok hoznak-e 1étre olyan veszélyeket, amelyek
olyan jelentdsek maradndnak, hogy sériilne az objektivitas, és ha igen, nem
szabad, hogy a tarsasag maradjon a konyvvizsgalo.
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A kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell barmilyen olyan, a
290.34. és 36. bekezdésben targyalt érdekeltséget és kapcsolatot, amelyeket
nem sziintetnek meg az egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének
napjaig, valamint annak okait, hogy miért nem szilintetik meg azokat, az
alkalmazott atmeneti intézkedéseket, az iranyitassal megbizott személyekkel
folytatott megbeszélések eredményét, tovabba annak indoklasat, hogy a
korabbi ¢és jelenlegi érdekeltségek és kapcsolatok miért nem hoznak 1étre
olyan veszélyeket, amelyek olyan jelentések maradnanak, hogy sériilne az
objektivitas.

A jelen fejezet valamely rendelkezésének megszegése

290.39

290.40

290.41

290.42

A jelen fejezet valamely rendelkezésének megszegése eléfordulhat annak
ellenére, hogy a tarsasag rendelkezik olyan politikakkal és eljarasokkal,
amelyek kell6 bizonyossagot nyujtanak szamara arra vonatkozodan, hogy
fennmarad a fliggetlenség. Egy megszegésnek lehet az a kdvetkezménye,
hogy sziikséges a konyvvizsgalati megbizas megsziintetése.

Ha a tarsasag arra a kovetkeztetésre jut, hogy megszegésre keriilt sor, a
tarsasagnak meg kell sziintetnie, fel kell fliggesztenie vagy ki kell
kiisz6bolnie azt az érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely a megszegést
okozta, és foglalkoznia kell a megszegés kovetkezményeivel.

Amikor egy megszegést azonositanak, a tarsasagnak meg kell vizsgalnia,
hogy vannak-e jogi vagy szabalyozoi kovetelmények, amelyek vonatkoznak
a megszegésre, ¢s ha igen, meg kell felelnie azoknak a kdvetelményeknek. A
tarsasagnak mérlegelnie kell a megszegés jelentését egy tagszervezetnek,
relevans szabalyozonak vagy feliigyeleti hatésagnak, ha az ilyen jelentéstétel
szokasos gyakorlat vagy elvaras az adott joghatosagban.

Amikor egy megszegést azonositanak, a tarsasdgnak politikaival és
eljarasaival Osszhangban azonnal kommunikalnia kell a megszegést a
megbizasért felelds partner, a fliggetlenségre vonatkozo politikakért és
eljarasokért felelds személyek, a tarsasagon és adott esetben a haldzaton
beliili egyéb relevans munkatarsak, valamint a fiiggetlenségi kdvetelmények
ala tartozok felé, akiknek megfelelé 1épéseket sziikséges tenniik. A
tarsasagnak értékelnie kell a megszegés jelentdségét, valamint hatdsat a
tarsasag objektivitasara és arra, hogy modjaban all-e konyvvizsgaloi jelentést
kiadni. A megszegés jelentsége tobbek kdzott az alabbi tényezoktol fiigg:

. A megszegés jellege és idétartama.

. Barmely korabbi megszegések szdma ¢és jellege a jelenlegi
konyvvizsgalati megbizas vonatkozasaban.

. Tudott-e a kdnyvvizsgal6i munkacsoport tagja arrdl az érdekeltségrol
vagy kapcsolatrdl, amely a megszegést okozta.
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. A megszegést okozd személy tagja-e a koOnyvvizsgalati
munkacsoportnak, vagy mas személy, akire vonatkozdan vannak
fiiggetlenségi kovetelmények.

. Ha a megszegés a konyvvizsgalati munkacsoport tagjara vonatkozik,
az adott személy szerepe.

. Ha a megszegést egy szakmai szolgaltatas nyujtasa okozta, az adott
szolgaltatas hatasa, ha van, a szamviteli nyilvantartasokra vagy az
azokban a pénziigyi kimutatasokban szerepld dsszegekre, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, tovabba

. Az onérdek, elfogultsag, fenyegetés veszélyének és a megszegés altal
létrehozott egyéb veszélyeknek a mértéke.

A megszegés jelentdségétol fiiggben sziikséges lehet a konyvvizsgalati
megbizas megsziintetése, vagy lehetséges lehet olyan intézkedés megtétele,
amely kielégitéen kezeli a megszegés kovetkezményeit. A tarsasagnak meg
kell hataroznia, hogy megtehetd-e ilyen intézkedés és az helyénvalo-e az
adott koriilmények kozott. Ennek meghatarozasa soran a tarsasagnak szakmai
megitélést kell alkalmaznia és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél a megszegés jelentdségét, a megteendd intézkedést,
valamint a kamarai tag konyvvizsgald szamara az adott id6pontban
rendelkezésre all6 valamennyi konkrét tény és koriilmény mérlegelése utan
valdsziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a tarsasag objektivitasa
sériilne és ezért a tarsasag nem tud konyvvizsgaldi jelentést kibocsatani.

A tarsasag altal mérlegelhetd intézkedések példaul:
3 a relevans személy eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoportbol

. az érintett konyvvizsgalati munka kiegészitd ellenérzésének elvégzése
vagy az adott munka jboli elvégzése a sziikséges mértékben, mindkét
esetben eltéré munkatarsak igénybevételével

. javaslat a konyvvizsgalati ligyfél szamara, hogy bizzon meg egy méasik
tarsasagot az érintett konyvvizsgalati munka ellendrzésével vagy
ujboli elvégzésével a sziikséges mértékben, valamint

. ha a megszegés olyan bizonyossdgot nem nyujtd szolgaltatasra
vonatkozik, amely érinti a szamviteli nyilvantartdsokat vagy a
pénziigyi kimutatdsokban szerepld Osszeget, egy masik tarsasag
megbizdsa a bizonyossagot nem nyujtoé szolgaltatds eredményeinek
értékelésével, vagy a bizonyossdgot nem nyujtd szolgaltatas 0jboli
elvégeztetése egy masik tarsasaggal olyan mértékben, amely
sziikséges ahhoz, hogy az feleldsséget vallaljon a szolgaltatasért.
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Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy nem lehet intézkedést tenni a megszegés
kovetkezményeinek kielégité kezelése céljabol, a tarsasagnak a lehetd
leghamarabb tajékoztatnia kell az iranyitassal megbizott személyeket és meg
kell tennie a kdnyvvizsgalati megbizas megsziintetése érdekében sziikséges
Iépéseket a konyvvizsgalati megbizas megsziintetése szempontjabdl relevans
barmilyen vonatkozd jogi vagy szabalyozdi kovetelménynek megfelelden.
Ha jogszabaly vagy szabalyozas nem teszi lehet6vé a megsziintetést, a
tarsasagnak meg kell felelnie barmilyen jelentéstételi vagy kozzétételi
kovetelménynek.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy lehet intézkedést tenni a megszegés
kovetkezményeinek kielégitd kezelése érdekében, a tarsasagnak meg kell
beszélnie a megszegést és a megtett vagy megtenni javasolt intézkedést az
iranyitassal megbizott személyekkel. A tarsasagnak a lehetd leghamarabb
meg kell beszélnie a megszegést és az intézkedést, kivéve, ha az iranyitassal
megbizott személyek alternativ iitemezést hataroztak meg a kevésbé jelentds
megszegések jelentésére. A megbeszélendd kérdéseknek magukban kell
foglalniuk:

. a megszeges jelentdségét, beleértve annak jellegét és idotartamat
. azt, hogy hogyan tortént a megszegés és azt hogyan azonositottak
. a megtett vagy megtenni javasolt intézkedést, valamint a tarsasag

indoklasat arra vonatkozoan, hogy az adott intézkedés miért kezeli
majd kielégitéen a megszegés kovetkezményeit és teszi lehetdvé, hogy
a tarsasag konyvvizsgaloi jelentést adjon ki

3 azt a kovetkeztetést, hogy a tarsasag szakmai megitélése szerint az
objektivitdas nem sériilt, valamint ennek a kovetkeztetésnek az
indoklasat, tovabba

. barmely olyan 1épést, amelyet a tarsasdg megtett vagy megtenni
javasol tovabbi megszegések eléfordulasanak kockazata csokkentése
vagy elkertilése érdekében.
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A tarsasagnak irasban kommunikalnia kell az iranyitassal megbizott
személyek felé a 290.46. bekezdéssel Osszhangban megvitatott minden
kérdést és meg kell szereznie az iranyitdssal megbizott személyek
egyetértését, hogy intézkedést lehet tenni vagy tettek a megszegés
kovetkezményeinek kielégité kezelése céljabol. A kommunikacionak
tartalmaznia kell a tarsasagnak a megszegés szempontjabol relevans, abbol a
célbol kialakitott politikait és eljarasait, hogy kell6 bizonyossagot nyujtson a
tarsasagnak arra, hogy fenntartjak a fiiggetlenséget, tovabba barmely 1épést,
amelyet a tarsasag megtett vagy megtenni javasol a tovabbi megszegések
eléfordulasanak kockazata csokkentése vagy elkeriilése érdekében. Ha az
iranyitassal megbizott személyek nem értenek egyet azzal, hogy az adott
intézkedés kielégitden kezeli a megszegés kovetkezményeit, a tarsasagnak
meg kell tennie a kdnyvvizsgalati megbizas megsziintetéséhez sziikséges
Iépéseket, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas Ilehetévé teszi, a
konyvvizsgalati megbizas megsziintetése szempontjabol relevans barmilyen
vonatkoz6 jogi vagy szabalyozdi kovetelménynek megfeleléen. Ha
jogszabaly vagy szabalyozds nem teszi lehet6vé a megsziintetést, a
tarsasagnak meg kell felelnie barmilyen jelentéstételi vagy kozzétételi
kovetelménynek.

Ha a megszegés az el6z6 konyvvizsgaldi jelentés kiadasa el6tt tortént, a
tarsasagnak meg kell felelnie ennek a fejezetnek a megszegés jelentdségének,
valamint a tirsasag objektivitasara és arra gyakorolt hatasanak értékelése
soran, hogy mddjaban all-e a tarsasagnak konyvvizsgaldi jelentést
kibocsatani a targyidészakban. A tarsasagnak mérlegelnie kell a megszegés
hatasat, ha van, a tarsasag objektivitdsara barmilyen korabban kiadott
konyvvizsgaldi jelentés vonatkozasaban, valamint az ilyen kdnyvvizsgaloi
jelentések visszavonasanak lehet6ségét, és meg kell beszélnie a kérdést az
iranyitassal megbizott személyekkel.

A tarsasagnak dokumentalnia kell a megszegést, a megtett intézkedést, a
kulcsfontossagi meghozott dontéseket és az iranyitassal megbizott
személyekkel megbeszélt minden kérdést, valamint barmilyen megbeszélést
egy tagszervezettel, relevans szabalyozoval vagy feliigyeleti hatosaggal. Ha
a tarsasdg folytatja a konyvvizsgalati megbizast, a dokumentdland6
kérdéseknek magukban kell foglalniuk azt a kovetkeztetést is, hogy a tarsasag
szakmai megitélése szerint az objektivitds nem sériilt, valamint annak
indoklasat, hogy a megtett intézkedés miért kezelte kielégitden a megszegés
kovetkezményeit ugy, hogy a tarsasagnak modjaban volt kdnyvvizsgaloi
jelentést kiadni.

A 290.50.-t61 a 290.99.-ig tarto bekezdések szandékosan maradtak

iiresek.
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A fiiggetlenség fogalmi keretelvii megkozelitésének alkalmazasa

290.100 A 290.102.-t81 a 290.226.-ig terjedd bekezdések konkrét koriilményeket és
kapcsolatokat ismertetnek, amelyek a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket hoznak vagy hozhatnak létre. A bekezdések ismertetik a
lehetséges veszélyeket és azon biztositéktipusokat, amelyek megfeleldek
lehetnek a veszélyek kikiiszobdlése vagy elfogadhatd szintre csdkkentése
céljabol, tovabba azonositanak bizonyos helyzeteket, amikor nem lehet
biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni a veszélyeket. A bekezdések
nem mutatjdk be az Osszes olyan korilményt és kapcsolatot, amely a
fiiggetlenséget veszélyeket hoz vagy hozhat létre. A tarsasagnak és a
konyvvizsgalati munkacsoport tagjainak értékelniiik kell a hasonld, de nem
azonos koriilmények és kapcsolatok kihatasait és meg kell hatarozniuk, hogy
alkalmazhatok-e biztositékok sziikség esetén, beleértve a 200.12.-t6l a
200.15.-ig tartd bekezdésekben szerepld biztositékokat, a fiiggetlenséget
veszélyeztetd tényezok kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében.

290.101 A 290.102.-t61 a 290.125.-ig terjedd bekezdések pénziigyi érdekeltség,
kolcson vagy garancia lényegességére, vagy egy lzleti kapcsolat
jelentdségére vonatkozo hivatkozasokat tartalmaznak. Annak meghatarozasa
szempontjabol, hogy egy ilyen érdekeltség lényeges-e egy adott személy
esetében, az adott személy és kozvetlen csaladtagjai Osszesitett nettd vagyona
vehet6 figyelembe.

Pénziigyi érdekeltségek

290.102 Konyvvizsgalati  ligyfélben 1évé érdekeltség tulajdonlasa az Onérdek
veszélyét hozhatja létre. Barmilyen Iétrehozott veszély fennallasa és
jelent6sége az alabbiaktol fiigg:

(@) apénzigyi érdekeltséget tulajdonlo személy szerepkore
(b)  az, hogy a pénziigyi érdekeltség kozvetlen vagy kozvetett, és

(c) apénzigyi érdekeltség lényegessége.
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290.103 Pénziigyi érdekeltségek tulajdonlasa torténhet kdzvetiton (példaul kollektiv
befektetési eszkdzon, vagyonon vagy bizalmi vagyonkezeldn) keresztiil.
Annak meghatarozasa, hogy az ilyen pénziigyi érdekeltségek kozvetlenek
vagy kozvetettek attol fiigg, hogy a tényleges tulajdonos ellendrzést
gyakorol-e a befektetési eszkoz folott vagy képes-e befolyasolni annak
befektetési dontéseit. Ha fennall a befektetési eszkoz folotti ellendrzés vagy
a befektetési dontések befolyasolasanak képessége, a jelen Kodex az adott
pénziigyi érdekeltséget kdzvetlen pénziigyi érdekeltségnek mindsiti. Abban
az esetben viszont, amikor a pénziigyi érdekeltség tényleges tulajdonosa nem
gyakorol ellendrzést a befektetési eszkdz felett vagy nem képes befolyasolni
a befektetési dontéseket, a jelen Kodex az adott pénziigyi érdekeltséget
kozvetett pénziigyi érdekeltségnek mindsiti.

290.104 Ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak, ezen személy valamelyik
kozvetlen csaladtagjanak vagy egy tarsasagnak kozvetlen pénziigyi
érdekeltsége vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltsége van a
konyvvizsgalati tigyfélben, az 6nérdek létrehozott veszélye olyan jelentds
lenne, hogy nem lehetne azt biztositékokkal elfogadhato szintre csokkenteni.
Ezért az alabbiak koziil senkinek nem szabad kozvetlen pénziigyi
érdekeltséggel vagy 1ényeges kdzvetett pénziigyi érdekeltséggel rendelkeznie
az tgyfélben: a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja, ezen személy kdzvetlen
csaladtagja, vagy a tarsasag.

290.105 Ha a konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjanak van egy olyan kozeli
hozzatartozoja, akirdl tudja, hogy kozvetlen pénziigyi érdekeltséggel vagy
lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik a konyvvizsgalati
tigyfélben, onérdek veszélyét hozza létre. A veszély jelentdsége olyan
tényezOktol fiigg, mint:

3 a konyvvizsgalati munkacsoport tagja és a kozeli hozzatartozo kozotti
kapcsolat jellege, és

3 a pénziigyi érdekeltség 1ényegessége a kozeli hozzatartozo szamara.

A veszély jelentOségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a kozeli hozzatartozo, mihelyt kivitelezhetd, elidegeniti a pénziigyi
érdekeltség egészét vagy elidegeniti a kozvetett pénziigyi érdekeltség
akkora részét, hogy a fennmarad6 érdekeltség mar nem Iényeges

. egy kamarai tag konyvvizsgaloval ellendriztetik a konyvvizsgalati
munkacsoport szoban forgoé tagjanak munkajat, vagy

. az adott személyt kiveszik a konyvvizsgalati munkacsoportbol.
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290.106 Ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak, ezen személy kdzvetlen

csaladtagjanak vagy egy tarsasagnak kozvetlen vagy lényeges kozvetett
érdekeltsége van egy olyan gazdalkodo egységben, amelynek ellendrzést
biztositd részesedése van a kdnyvvizsgalati ligyfélben és az iigyfél Iényeges
a gazdalkodo egység szempontjabol, az dnérdek 1étrehozott veszélye olyan
jelentds lenne, hogy nem lehetne azt biztositékokkal elfogadhat6d szintre
csokkenteni. Ezért az alabbiak koziil senkinek nem szabad ilyen pénziigyi
érdekeltséggel rendelkeznie: a konyvvizsgalati munkacsoport tagja, ezen
személy kdzvetlen csaladtagja, és a tarsasag.

290.107 Onérdek veszélyét hozza létre, ha egy tarsasag nyugdijazdsi juttatdsi

programjanak kozvetlen vagy Iényeges kozvetett pénziigyi érdekeltsége van
egy konyvvizsgalati ligyfélben. A veszély jelentségét értékelni kell és
sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy
elfogadhat6 szintre csokkentése érdekében.

290.108 Ha egyéb partnereknek annal az irodanal, ahol a megbizasért felelés partner

tevékenységet végez a konyvvizsgalati megbizassal kapcsolatban, vagy azok
kozvetlen csaladtagjainak kozvetlen pénziigyi érdekeltsége vagy lényeges
kozvetett pénziigyi érdekeltsége van az adott konyvvizsgalati ligyfélben, az
onérdek létrehozott veszélye olyan jelentds lenne, hogy nem lehetne azt
biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni. Ezért sem az ilyen
partnerek, sem kozvetlen csaladtagjaik nem rendelkezhetnek semmilyen
ilyen pénziigyi érdekeltséggel ilyen konyvvizsgalati tigyfélben.

290.109 Az az iroda, ahol a megbizasért felelds partner tevékenységet végez a

konyvvizsgalati megbizdssal kapcsolatban, nem feltétleniil az az iroda,
amelyhez az adott partner ki van jeldlve. Ennek megfeleléen, ha a
megbizasért felelés partner masik iroddban van, mint a kdnyvvizsgalati
munkacsoport tobbi tagja, szakmai megitélést kell alkalmazni annak
meghatarozasahoz, hogy az adott partner melyik irodaban végez
tevékenységet a konyvvizsgalati megbizassal kapcsolatban.

290.110 Ha mas partnereknek vagy vezetOségi munkatarsaknak, akik nem

290.111

konyvvizsgélati szolgaltatasokat nyujtanak a konyvvizsgalati iligyfélnek,
kivéve azokat, akik ebben csak minimalis mértékben vesznek részt, vagy
kozvetlen csaladtagjaiknak kozvetlen pénziigyi érdekeltsége vagy lényeges
kozvetett pénziigyi érdekeltsége van a konyvvizsgalati iigyfélben, az 6nérdek
létrehozott  veszélye olyan jelentés lenne, hogy nem lehetne azt
biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni. Ezért sem az ilyen
munkatarsak, sem kozvetlen csaladdtagjaik nem rendelkezhetnek semmilyen
ilyen pénziigyi érdekeltséggel ilyen konyvvizsgalati ligyfélben.

A 290.108. és a 290.110. bekezdések ellenére konyvvizsgalati tigyfélben 1évo
pénziigyi érdekeltség tulajdonlsa az alabbiak kozvetlen csaladtagja altal:
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(@) annal az irodanal 1év6 partner, ahol a megbizasért felelds partner
tevékenységet végez a konyvvizsgalati megbizassal kapcsolatban,

vagy

(b)  akonyvvizsgalati iigyfélnek nem konyvvizsgalati szolgaltatast ny(jto
partner vagy vezet6ségi munkatars

nem minésiil a fliggetlenséget sértonek, ha a pénziigyi érdekeltségben a
kozvetlen csaladtag munkavallaloi jogai nyoman részesiil (példaul nyugdij-
vagy részvényopcios programokon keresztiil), és ha sziikség esetén
biztositékokat alkalmaznak barmilyen fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezo
kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csdokkentése érdekében.

Ha azonban a koézvetlen csaladtagnak joga van vagy jogot szerez a pénziigyi
érdekeltség elidegenitésére vagy részvényopciod esetén az opcid lehivasara, a
pénziigyi érdekeltséget el kell idegeniteni vagy a jogot eléviiltté kell tenni mihelyt
ez kivitelezhetd.

290.112 Onérdek veszélyét hozhatja létre, ha a tirsasagnak vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport egyik tagjanak vagy az 6 kozvetlen csaladtagjanak pénziigyi
érdekeltsége van egy gazdalkodd egységben és egy konyvvizsgalati
tgyfélnek is pénziigyi érdekeltsége van ugyanabban a gazdalkodo
egységben. A fliggetlenség azonban nem mindsiil sériiltnek, ha ezek az
érdekeltségek nem lényegesek és a konyvvizsgalati iigyfél nem tud jelentds
befolyast gyakorolni az adott gazdalkodd egység felett. Ha az ilyen
érdekeltség barmelyik fél szamara lényeges és a konyvvizsgalati ligyfél
jelentds befolyast tud gyakorolni a masik gazdalkodd egység felett,
biztositékokkal nem lehetne elfogadhatd szintre csokkenteni a veszélyt.
Ennek megfeleléen, a tarsasagnak nem szabad ilyen érdekeltséget
tulajdonolnia, és az ilyen érdekeltséggel rendelkezé személynek meg kell
tennie az alabbiak valamelyikét, miel6tt tagja lesz a konyvvizsgaloi
munkacsoportnak:

(@)  az érdekeltség elidegenitése, vagy

(b)  az érdekeltség akkora Gsszegének elidegenitése, hogy a fennmaradd
érdekeltség mar nem Iényeges.

290.113 Onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozhatja létre,
ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak vagy az 6 kozvetlen
csaladtagjanak, vagy a tarsasagnak pénziigyi érdekeltsége van egy
gazdalkodo egységben és ugyanakkor a konyvvizsgalati ligyfél igazgatojarol
vagy ellenérz6 tulajdonosardl is tudott, hogy pénziigyi érdekeltsége van
ugyanabban a gazdalkod6 egységben. Barmilyen veszély fennalldsa é€s
jelentOsége olyan tényezoktol fligg, mint:

. az adott szakember szerepkore a konyvvizsgalati munkacsoportban

. a gazdalkodo egység tulajdonosi formaja zartkorii vagy nyilt
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. az érdekeltség képessé teszi-e a befektetot a gazdalkodo egység feletti
ellendrzés vagy jelentds befolyas gyakorlasara, és

. a pénziigyi érdekeltség Iényegessége.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. kiveszik a konyvvizsgalati munkacsoportbol az adott pénziigyi
érdekeltséggel rendelkezd munkatarsat, vagy

. egy kamarai tag konyvvizsgaloval ellendriztetik a konyvvizsgalati
munkacsoport szoban forgd tagjanak munkajat.

290.114 Onérdek veszélyét hozza létre, ha a tarsasignak, a konyvvizsgalati
munkacsoport egy tagjanak vagy az 6 kozvetlen csaladtagjanak bizalmi
vagyonkezel6i mindségben van birtokaban a konyvvizsgalati tigyfélben 1évo
kozvetlen pénziigyi érdekeltség vagy Iényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltség. Hasonloképpen, onérdek veszélyét hozza 1étre, ha:

(@) egy partner annal az irodanal, ahol a megbizasért felel6s partner
tevékenységet végez a konyvvizsgalattal kapcsolatban

(b)  a konyvvizsgalati tigyfélnek bizonyossagot nem ny(jtd szolgaltatast
teljesitd mas partnerek €s vezetdségi munkatarsak, kivéve azokat, akik
ebben csak minimalis mértékben vesznek részt, vagy

(c) kozvetlen csaladtagjaik bizalmi vagyonkezeléi mindségben a
konyvvizsgalati tigyfélben 1évé kozvetlen pénziigyi érdekeltséget
vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséget birtokolnak.

Ilyen érdekeltséggel nem szabad rendelkezni, kivéve, ha:

(@  sem a bizalmi vagyonkezel§, sem a bizalmi vagyonkezel$ kozvetlen
csaladtagja, sem a tarsasig nem kedvezményezettje a kezelt
vagyonnak

(b) a konyvvizsgalati tigyfélben 1évé, a kezelt vagyon altal birtokolt
érdekeltség nem Iényeges a kezelt vagyon szempontjabol

(c) a kezelt vagyon nem képes jelentés befolyast gyakorolni a
konyvvizsgalati iigyfél felett, és

(d)  abizalmi vagyonkezeld, a vagyonkezeld kozvetlen csaladtagja vagy a
tarsasdg nem tud jelentds befolyast gyakorolni semmilyen, a
konyvvizsgalati tligyfélben [évé pénziigyi érdekeltséget érintd
befektetési dontésre.

290.115 A konyvvizsgalati munkacsoport tagjainak meg kell hatarozniuk, 1étrehozza-
e 6nérdek veszélyét, ha az alabbi egyéb személyek barmilyen tudott pénziigyi
érdekeltséggel rendelkeznek a konyvvizsgalati tigyfélben:
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(@) a tarsasag fent emlitetteken kiviili partnerei és szakmai munkatarsai
vagy ezek kozvetlen csaladtagjai, és

(b) a konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjaval szoros személyes
kapcsolatban 1év6 személyek.

Az alabbi tényezoktdl fiigg, hogy ezek az érdekeltségek létrehozzak-e az
onérdek veszélyét:

. a tarsasag szervezeti, mikodési s jelentéstételi felépitése, és
. az adott személy és a konyvvizsgalati munkacsoport tagja kozotti
kapcsolat jellege.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. kiveszik a konyvvizsgalati munkacsoport szoban forgd, személyes
kapcsolattal rendelkez6 tagjat a konyvvizsgalati munkacsoportbol

. a konyvvizsgalati munkacsoport szoban forgd tagjat kihagyjak a
konyvvizsgalati  megbizasra  vonatkozO ~ minden  jelentds
dontéshozatalbol, vagy

3 egy kamarai tag konyvvizsgaloval ellendriztetik a konyvvizsgalati
munkacsoport szoban forgd tagjanak munkajat.

290.116 Ha egy tarsasag vagy a tarsasag partnere vagy munkavallaloja, vagy ezen
személyek valamely kozvetlen csaladtagja egy konyvvizsgalati ligyfélben
kozvetlen pénziigyi érdekeltséget vagy lényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltséget kap, példaul oroklés utjan, ajandékba vagy egyesiilés
eredményeképpen, és az ilyen érdekeltség tulajdonlasa a jelen fejezet
értelmében nem lenne megengedett, akkor:

(@)  Haaz érdekeltséget a tarsasag kapja, a pénziigyi érdekeltséget azonnal
el kell idegeniteni vagy a kozvetett pénziigyi érdekeltségnek akkora
Osszegét kell elidegeniteni, hogy a fennmaradé érdekeltség mar ne
legyen Iényeges.

(b)  Haazérdekeltséget a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja vagy annak
egy kozvetlen csalddtagja kapja, a pénziigyi érdekeltséget kapd
személynek azonnal el kell idegenitenie a pénziigyi érdekeltséget vagy a
kozvetett pénziigyi érdekeltségnek akkora 0sszegét, hogy a fennmaradé
érdekeltség mar ne legyen Iényeges, vagy

(c) Ha egy olyan személy vagy kozvetlen csaladtagja kapja az
érdekeltséget, aki nem tagja a konyvvizsgélati munkacsoportnak, a
pénziigyi érdekeltséget, amint lehetséges el kell idegeniteni, vagy a
kozvetett pénziigyi érdekeltségnek akkora részét kell elidegeniteni,
hogy a fennmaradé érdekeltség mar ne legyen lényeges. A pénziigyi
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érdekeltség elidegenitésétol fliggden meg kell hatarozni, hogy sziikség
van-e barmilyen biztositékra.

Hitelek és garanciak

290.117 Kolceson, vagy kolesongarancia nyujtasa a konyvvizsgalati munkacsoport
egyik tagjanak vagy e személy kozvetlen csaladtagjanak, vagy a tarsasagnak
olyan konyvvizsgalati ligyfél altal, amely bank vagy hasonl6 intézmény, a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezét hozhat 1étre. Ha a kdlecson vagy
garancia nyUjtdsa nem a szokasos hitelezési eljarasokkal és feltételekkel
torténik, az 6nérdek olyan veszélyét hozna létre, amely olyan jelentds lenne,
hogy nem lehetne azt biztositékokkal elfogadhato szintre csokkenteni. Ennek
megfelelden sem a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja, sem az 6
kozvetlen csaladtagja, sem a tarsasag nem fogadhat el ilyen kélcsont vagy
garanciat.

290.118 Ha a szokéasos hitelezési eljarasok és feltételek mellett nytjt a tarsasagnak
kolcsont egy olyan konyvvizsgalati tigyfél, amely bank vagy hasonlo
intézmény, és a kolcson 1ényeges a konyvvizsgalati tigyfél vagy a kolcsont
felvevo tarsasag szempontjabol, lehetséges lehet biztositékok alkalmazasa az
onérdek veszélyének elfogadhatd szintre csokkentése érdekében. Ilyen
biztositék példaul a munka ellendriztetése a haldzatba tartozo olyan tarsasag
kamarai tag kdnyvvizsgalojaval, amelyik nem vesz részt a konyvvizsgalatban
€s nem részesiilt az adott kdlcsonbdl.

290.119 Egy konyvvizsgalati tigyfél altal, amely bank vagy hasonld intézmény, a
konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjanak vagy az 6 kozvetlen
csaladtagjanak nyujtott kdlcson vagy kdlesonre vonatkozo garancia nem hoz
1étre a fliggetlenséget veszélyeztetd tényez6t, ha a koleson vagy garancia
nyujtasa szokasos hitelezési eljarasok ¢és feltételek mellett torténik. Ilyen
hitelek példaul az ingatlanjelzalogok, a folyoszamlahitelek, a gépkocsihitelek
és a hitelkartya-egyenlegek.

290.120 Ha a tarsasag vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak
kozvetlen csaladtagja kolcsont vesz fel olyan konyvvizsgalati tigyféltdl,
amelyik nem bank vagy hasonlé intézmény, vagy olyan kolcsonnel
rendelkezik, amelyre ilyen konyvvizsgalati iigyfél nytijt garanciat, az 6nérdek
létrehozott  veszélye olyan jelentés lenne, hogy azt nem lehetne
biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni, kivéve, ha a kodlcson vagy
garancia lényegtelen mind (a) a tarsasag vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagja és az 6 kdzvetlen csaladtagja, mind pedig (b) az iigyfél
szempontjabol.

71 290. FEJEZET



IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

290.121 Hasonloképpen, ha a tarsasdg vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja
vagy annak kozvetlen csaladtagja kolcsont vagy kolcsonre vonatkozo
garanciat nyujt egy konyvvizsgalati ligyfélnek, az onérdek létrehozott
veszélye olyan jelent6s lenne, hogy azt nem lehetne biztositékokkal
elfogadhatd szintre csokkenteni, kivéve, ha a koélcson vagy garancia
lényegtelen mind (a) a tarsasag vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja
és az 6 kozvetlen csaladtagja, mind pedig (b) az ligyfél szempontjabol.

290.122 Ha a tarsasag vagy a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja vagy annak
kozvetlen csaladtagja betéttel vagy értékpapirszamlaval rendelkezik egy
olyan konyvvizsgalati iigyfélnél, amely bank, brokercég vagy hasonld
intézmény, nem hoz létre fliggetlenséget veszélyeztetd tényezot, ha a betétre
vagy szamlara a szokasos kereskedelmi feltételek vonatkoznak.

Uzleti kapcsolatok

290.123 Szoros iizleti kapcsolat egy tarsasag vagy a konyvvizsgalati munkacsoport
egy tagja vagy annak kdzvetlen csaladtagja és a konyvvizsgalati igyfél vagy
annak vezetése kozott kereskedelmi kapcsolatbol vagy kozos pénziigyi
érdekeltségbdl adodik és az onérdek veszElyét vagy a fenyegetés veszélyét
hozhatja 1étre. Példak ilyen kapcsolatokra:

3 Ko6z06s vallalkozasban 1év6 pénziigyi érdekeltség akar az tgyféllel,
akar annak ellendrz6 tulajdonosaval, igazgatojaval, tisztségvisel6jével
vagy mas olyan személlyel, aki felsé szinti vezetdi tevékenységet
végez az adott tigyfélnél.

3 Megallapodasok a tarsasag egy vagy tobb szolgaltatisanak vagy
termékének az ligyfél egy vagy tobb szolgaltatasaval vagy termékével
torténd Osszekapcsolasdra és a csomag mindkét félre vald
hivatkozassal torténd piaci értékesitésére vonatkozoan.

. Forgalmazasi vagy marketingmegallapodasok, amelyek értelmében a
tarsasag forgalmazza vagy értékesiti a piacon az ligyfél termékeit vagy
szolgaltatasait, vagy az iigyfél forgalmazza vagy értékesiti a piacon a
tarsasag termékeit vagy szolgéltatasait.

Kivéve, ha a pénziligyi érdekeltség lényegtelen €s az iizleti kapcsolat
jelentéktelen a tarsasag és az ligyfél vagy annak vezetése szempontjabol, a
1étrehozott veszély olyan jelentds lenne, hogy azt nem lehetne biztositékokkal
elfogadhat6 szintre csokkenteni. Ezért, kivéve, ha a pénziigyi érdekeltség
Iényegtelen és az iizleti kapcsolat jelentéktelen, nem szabad létrehozni az
uizleti kapcsolatot, vagy pedig jelentéktelen szintre kell csokkenteni vagy meg
kell sziintetni.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak esetében, kivéve, ha az ilyen
pénziigyi érdekeltség lényegtelen és a kapcsolat jelentéktelen az adott
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munkacsoporttag szempontjabol, e személyt ki kell venni a kdnyvvizsgalati
munkacsoportbol.

Ha az izleti kapcsolat a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak
kozvetlen csaladtagja és a kdnyvvizsgalati ligyfél vagy annak vezetése kozott
all fenn, barmilyen veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csdkkentése érdekében.

290.124 A tarsasag vagy a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja vagy az 0
kozvetlen csaladtagja zartkdrien miikodd gazdalkodd egységben valod
részesedését magaban foglalo iizleti kapcsolat, amikor a konyvvizsgalati
ugyfél vagy az ligyfél egy igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy azok
barmely csoportja szintén érdekeltséggel rendelkezik az adott gazdalkodd
egységben, nem hoz 1étre a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket, ha:

(@) az tuzleti kapcsolat jelentéktelen a tarsasag, a konyvvizsgalati
munkacsoport tagja és az 6 kozvetlen csaladtagja, valamint az tigyfél
szempontjabol

(b) a pénziigyi érdekeltség lényegtelen a befektetd vagy a befektetok
csoportja szempontjabol, és

() a pénziigyi érdekeltség nem teszi képessé a befektet6t vagy a
befektetdk csoportjat arra, hogy ellendrizze a zartkdrien mikodo
gazdalkodé egységet.

290.125 Aruk és szolgaltatasok vasarlasa a konyvvizsgélati tigyféltdl a tarsasag vagy
a konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozvetlen csaladtagja altal
rendszerint nem hoz 1étre a fiiggetlenséget veszélyezteté tényez6t, ha az
tigyletre a szokasos lizletmenet soran és szokasos piaci feltételek mellett kertil
sor. Az ilyen dgyletek azonban Iehetnek olyan jelleglick vagy
nagysagrendiiek, hogy az 6nérdek veszélyét hozzak 1étre. Barmilyen veszély
jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a
veszely kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében. Ilyen

biztositékok példaul:
. az ligylet kikiiszobolése vagy nagysagrendjének csokkentése, vagy
. az adott személy kihagyésa a konyvvizsgalati munkacsoportbol.
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Csaladi és személyes kapcsolatok

290.126 Csaladi és személyes kapcsolatok a kdnyvvizsgalati munkacsoport egy tagja
és a konyvvizsgalati ligyfél egy igazgatdja, tisztségviseldje vagy bizonyos
munkatarsai (szerepkoriiktl fliggden) kozott az onérdek, a maganjellegli
kapcsolat vagy a fenyegetés veszElyét hozhatjak 1étre. Barmilyen veszély
fennallasa és jelentGsége szamos tényez6tol fiigg, beleértve az egyén
felelosségeit a konyvvizsgalati munkacsoportban, a csaladtag vagy mas
személy szerepét az ligyfélen beliil és a kapcsolat szorossagat.

290.127 Ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak kdzvetlen csaladtagja:
(@) akonyvvizsgalati ligyfél igazgatdja vagy tisztségviselbje, vagy

(b)  olyan pozicidoban 1évé munkavallald, hogy jelent6sen befolyasolni
tudja az tigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani,

vagy ilyen pozicidban volt a megbizas vagy a pénziigyi kimutatasok altal
lefedett barmilyen idGszakban, a fliggetlenséget veszélyezteté tényezoket
csak azaltal lehet elfogadhatd szintre csokkenteni, hogy kiveszik az adott
személyt a konyvvizsgalati munkacsoportbol. A kapesolat olyan szoros, hogy
mas biztositékokkal nem lehetne elfogadhatd szintre csokkenteni a veszélyt.
Ennek megfeleléen az ilyen kapcsolattal rendelkezd személyeknek nem
szabad a konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak lenniiik.

290.128 A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOket hoz létre, amikor a
konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak kozvetlen csaladtagja olyan
pozicidban van, hogy jelentds befolyast gyakorol az tigyfél pénziigyi
helyzete, pénziigyi teljesitménye vagy cash flow-i felett. A veszélyek
jelentdsége olyan tényezo6ktél fligg, mint:

3 a kozvetlen csaladtag altal betdltott pozicid, és
. az adott szakember szerepkore a konyvvizsgalati munkacsoportban.

A veszély jelentOségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott személy kihagyasa a konyvvizsgalati munkacsoportbdl, vagy

. a konyvvizsgalati munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,
hogy az adott szakember ne foglalkozzon a kozvetlen csaladtag
felel6sségi korébe tartozd kérdésekkel.

290.129 A fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOket hoz 1étre, ha a konyvvizsgalati
munkacsoport egy tagjadnak kozeli hozzatartozoja:

(@) akonyvvizsgalati ligyfél igazgatoja vagy tisztségviselbje, vagy
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(b)  olyan pozicioban 1évé munkavallalo, hogy jelentésen befolyasolni
tudja az tigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani.

A veszélyek jelentdsége olyan tényezoktol fiigg, mint:

. a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja és a kozeli hozzatartozo kozotti
kapcsolat jellege,

. a kozeli hozzatartozo altal betdltott pozicio, €s

. az adott szakember szerepkdre a kdnyvvizsgalati munkacsoportban.

A veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott személy kihagyasa a konyvvizsgalati munkacsoportbdl, vagy

. a konyvvizsgalati munkacsoport felelésségeinek olyan kialakitasa,
hogy az adott szakember ne foglalkozzon a kozeli hozzatartozo
feleldsségi korébe tartozo kérdésekkel.

290.130 A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket hoz 1étre, ha a konyvvizsgalati
munkacsoport egy tagjanak szoros kapcsolata van egy olyan személlyel, aki
nem kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo, de aki igazgatd vagy
tisztségviseld, vagy olyan pozicidban 1évé munkavallald, hogy jelentésen
befolyasolni tudja az {igyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani. A konyvvizsgalati munkacsoport ilyen
kapcsolattal rendelkez6 tagjanak konzultalnia kell a tarsasag politikaival és
eljarasaival 6sszhangban. A veszélyek jelentOsége olyan tényezoktodl fiigg,

mint:

. az adott személy és a konyvvizsgalati munkacsoport tagja kozotti
kapcsolat jellege

. az adott személy altal az ligyféInél betoltott pozicio, és

. az adott szakember szerepkore a konyvvizsgalati munkacsoportban.

A veszélyek jelentségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott szakember kihagydsa a konyvvizsgalati munkacsoportbdl,
vagy
. a konyvvizsgalati munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,

hogy az adott szakember ne foglalkozzon olyan kérdésekkel, amelyek
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annak a személynek felelosségi korébe tartoznak, akivel kozeli
kapcsolatban van.

290.131 Az onérdek, a maganjellegii kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét hozhatja
létre egy személyes vagy csaladi kapcsolat (a) a tarsasag egy partnere vagy
munkatarsa, aki nem tagja a konyvvizsgaldoi munkacsoportnak és (b) a
konyvvizsgalati ligyfél egy igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy olyan
munkavallaldja kozott, aki pozicidjanal fogva jelentésen befolyasolni tudja
az ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt
fog nyilvanitani. A tarsasdg ilyen kapcsolatoknak tudataban 1évo
partnereinek és munkatarsainak konzultalniuk kell a tarsasag politikaival és
eljarasaival 6sszhangban. Barmilyen veszély fennallasa és jelentdsége olyan
tényezOktol fiigg, mint:

. a tarsasag partnere vagy munkatarsa és az ligyfél igazgatdja vagy
tisztségviseldje, vagy munkavallaldja kozotti kapesolat jellege

. a tarsasag partnere vagy munkavallaléja és a konyvvizsgalati
munkacsoport kozotti interakcid

. a partner vagy munkavallalé altal a tarsasagon beliil betoltott pozicio,
és
3 az adott személy altal az ligyfélnél betoltott pozicio.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

3 a partner vagy munkavallalo felelsségeinek olyan kialakitasa, amely
csokkenti a konyvvizsgalati megbizasra gyakorolt potencialis
befolyast, vagy

3 a relevans végrehajtott konyvvizsgalati munka ellendriztetése egy
kamarai tag kdnyvvizsgaloval.

Munkaviszony konyvvizsgalati iigyfélnél

290.132 A maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét hozhatja 1étre, ha a
konyvvizsgélati {ligyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy olyan
szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az
elkészitését, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a
konyvvizsgélati munkacsoport tagja vagy a tarsasag partnere volt.
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290.133 Ha a konyvvizsgalati munkacsoport volt tagja vagy a tarsasag volt partnere
ilyen pozicioban csatlakozott a konyvvizsgalati ligyfélhez és jelentds
kapcsolat marad fenn a tarsasag és az adott személy kozott, a veszély olyan
jelentds lenne, hogy azt nem lehetne biztositékokkal elfogadhatod szintre
csokkenteni. Ezért a fliggetlenség sériilésének mindsiilne, ha a
konyvvizsgalati munkacsoport egy volt tagja vagy egy volt partner
igazgatoként vagy tisztségviseloként, vagy olyan munkavallaloként
befolyasolni tudja az ligyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, kivéve, ha:

(@ az adott személy nem jogosult a tirsasagtol szarmazé semmilyen
juttatasra vagy kifizetésre, kivéve, ha arra rogzitett, elére meghatarozott
megallapodasokkal 6sszhangban keriil sor, és az adott személynek jard
semmilyen §sszeg nem lényeges a tarsasag szempontjabol, valamint

(b)  azadott személy tobbé nem vesz részt valésagosan vagy latszolagosan
a tarsasag lizleti vagy szakmai tevékenységeiben.

290.134 Ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy volt tagja vagy a tarsasag egy volt
partnere ilyen pozicidban csatlakozott a konyvvizsgalati ligyfélhez és nem
marad jelentdés kapcsolat a tarsasag és az adott személy kozott, a
maganjellegii kapcsolat vagy a fenyegetés barmilyen veszélyének fennallasa
¢s jelent6sége olyan tényezoktol fiigg, mint:

3 a pozicio, amelyet az adott személy az ligyfélnél betolt

. az, hogy az adott személynek lesz-e koze a konyvvizsgalati
munkacsoporthoz

. az, hogy mennyi id6é telt el azodta, hogy az adott személy a
konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy a tarsasag partnere volt,
valamint

. az adott személy korabbi pozicidja a konyvvizsgalati munkacsoporton

vagy a tarsasdgon beliil, példaul, hogy felelds volt-e az adott személy
az ligyfél vezetésével vagy az iranyitassal megbizott személyekkel
val6 rendszeres kapcsolattartasért.

Barmilyen 1étrehozott veszEly jelentdségét értékelni kell €s sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszélyek kikiiszobdlése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a konyvvizsgalati terv modositasa,

. olyan személyek kijelolése a konyvvizsgalati munkacsoportba, akik
elegend¢ tapasztalattal rendelkeznek az tigyfélhez belépett személlyel
kapcsolatban, vagy
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. a konyvvizsgalati munkacsoport volt tagja altal végzett munka
kamarai tag konyvvizsgaloval torténd ellendriztetése.

290.135 Ha atarsasag egy volt partnere korabban csatlakozott egy gazdalkodo egységhez
ilyen pozicioban és a gazdalkodo egység ezt kdvetden a tarsasag konyvvizsgalati
igyfele lesz, barmilyen fliggetlenséget veszélyeztetd tényezd jelentOségét
értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély
kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csdkkentése érdekében.

290.136 Az onérdek veszélyét hozza létre, ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy
tagja részt vesz a koOnyvvizsgalati megbizasban, mialatt tudja, hogy
valamikor a jovében csatlakozni fog vagy csatlakozhat az ligyfélhez. A
tarsasag politikdinak és eljarasainak eld kell irniuk a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjai szamara, hogy értesitsék a tarsasagot, ha
munkavallalassal kapcsolatos targyalasokat kezdenek az iigyféllel. Ilyen
értesités esetén a veszély jelentOségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott személy kihagyasa a konyvvizsgalati munkacsoportbdl, vagy

. az adott személy altal a munkacsoport tagjaként hozott jelentds
megitélések ellendrzése.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodok

290.137 A maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét hozza 1étre, ha egy
kulcsfontossag kdnyvvizsgalati partner az alabbi pozicidkban csatlakozik
egy olyan konyvvizsgalati ligyfélhez, amely kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodo:

(a) agazdalkodd egység igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy

(b)  olyan pozicioban 1évé munkavallalo, aki jelent6sen befolyasolni tudja
az ugyfél szamviteli nyilvantartadsainak vagy azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani.

A fiiggetlenség csak akkor nem mindsiilne sériiltnek, ha azt kdvetden, hogy
az adott partner megsziinik kulcsfontossagli konyvvizsgalati partner lenni, a
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo legalabb tizenkét honapot lefedd
auditalt pénziigyi kimutatasokat bocsatott ki és az adott partner nem volt tagja
a konyvvizsgalati munkacsoportnak ezen pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatanak vonatkozasaban.

290.138 A fenyegetés veszélyét hozza létre, ha egy olyan személy, aki a tarsasag
szenior vagy ligyvezetd partnere (vezérigazgatd vagy annak megfeleld) volt,
az alabbi poziciokban csatlakozik egy olyan konyvvizsgalati ligyfélhez,
amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo:
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(@)  olyan pozicioban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni tudja
a gazdalkodd egység szamviteli nyilvantartasainak vagy pénziigyi
kimutatasainak elkészitését, vagy

(b)  agazdalkodd egység igazgatdja vagy tisztségviseldje.

A fliggetlenség csak akkor nem mindésiilne sériiltnek, ha tizenkét honap eltelt
azéta, hogy az adott személy a tarsasag szenior vagy iligyvezetd partnere
(vezérigazgato vagy annak megfeleld) volt.

290.139 A fiiggetlenség nem mindsil sériiltnek, ha iizleti kombinacio
eredményeképpen egy volt kulcsfontossagli konyvvizsgalati partner vagy az
a személy, aki a tarsasag korabbi szenior vagy ligyvezetd partnere volt a
290.137. €5 290.138. bekezdésben leirt pozicidoban van és:

(@ apozicio elfoglalasa nem az lizleti kombinacidra szamitva tortént

(b)  a tarsasag részér6l a korabbi partnernek jaré barmilyen juttatast vagy
kifizetést teljes mértékben rendezték, kivéve, ha arra rogzitett, elére
meghatarozott megallapodassal &sszhangban keriil sor, és az adott
partnernek jar6 semmilyen Osszeg nem lényeges a tarsasag
szempontjabol

(c)  avolt partner tobbé nem vesz részt valdosagosan vagy latszolagosan a
tarsasag Uzleti tevékenységében és szakmai tevékenységeiben,
tovabba

(d) a volt partner altal a konyvvizsgalati tigyfélnél betoltott pozicidt
megtargyaljak az iranyitassal megbizott személyekkel.
Munkaerd-kolcsonzés

290.140 Munkatarsaknak a tarsasag altal egy konyvvizsgalati tigyfél részére torténd
kolcsonzése Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre. Lehet ilyen segitséget
nyujtani, de csak rovid idére, és a tarsasag munkatarsainak nem szabad:

(@)  olyan bizonyossagot nem ny0jto szolgaltatasokat ny(jtaniuk, amelyek
a jelen fejezet értelmében nem lennének megengedettek, vagy

(b)  vezetdi feleldsségeket vallalniuk.

Minden koriilmények kozott a konyvvizsgalati ligyfélnek kell felelnie a
kolesonzott munkaerd iranyitasaért és feliigyeletéért.

Béarmilyen veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. kiegészitd ellendrzést végeznek a kolcsonadott munkatarsak altal
végzett munkara vonatkozdan
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. a kolcsonadott munkatarsaknak nem adnak konyvvizsgalati
felelésséget az atmeneti megbizasuk alatt végzett semmilyen
funkciora vagy tevékenységre vonatkozoan, vagy

. kihagyjak a kolcsonadott munkatarsakat a konyvvizsgalati
munkacsoportbol.

Kozelmultbeli szolgalat konyvvizsgalati iigyfélnél

290.141 Onérdek, onellendrzés vagy a maganjellegii kapcsolat veszélyét hozhatja
létre, ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja a kozelmultban a
konyvvizsgalati igyfél igazgatoja, tisztségviseldje vagy munkatarsa volt. Ez
lenne a helyzet példaul akkor, ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy
tagjanak kell értékelnie azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az elemeit,
amelyekre vonatkozdan a kdnyvvizsgalati munkacsoport ugyanezen tagja
készitette a szamviteli nyilvantartasokat, amikor még az iigyfélnél dolgozott.

290.142 Ha a konyvvizsgaloi jelentés altal lefedett idészakban a kdnyvvizsgalati
munkacsoport egy tagja a konyvvizsgalati ligyfél igazgatdja vagy
tisztségviseldje, vagy olyan pozicidban 1évé munkatarsa volt, hogy
jelentdsen befolyasolni tudta az {igyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy
azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozdan
a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a létrehozott veszély olyan jelentds
lenne, hogy biztositékokkal nem lehetne azt elfogadhato szintre csokkenteni.
Kovetkezésképpen ilyen személyeket nem szabad kijeldlni a konyvvizsgalati
munkacsoportba.

290.143 Onérdek, onellendrzés vagy a magéanjellegli kapcsolat veszélyét hozhatja
létre, ha a konyvvizsgaloi jelentés altal lefedett iddszak elott a
konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja igazgato, tisztségviselé vagy olyan
pozicidban 1évé munkavallald volt a konyvvizsgalati tigyfélnél, hogy
jelentésen befolyasolni tudta az tigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy
azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan
a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Ilyen veszélyeket hozna 1étre példaul,
ha az adott személy altal az el6z0 iddszakban, az iigyfélnél fennalld
munkaviszony alatt hozott dontést vagy végzett munkat értékelik a
targyidészakban a jelenlegi konyvvizsgalati megbizas részeként. Barmilyen
veszély fennallasa és jelentésége olyan tényezoktdl fiigg, mint:

. az adott személy altal az ligyféInél betoltott pozicid

. azon id6tartam hossza, amiota az adott személy mar nem dolgozik az
igyfélnél, és

. az adott szakember szerepkore a konyvvizsgalati munkacsoportban.

Béarmilyen veszély jelentdségét értékelni kell ¢és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély elfogadhat6é szintre csokkentése
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érdekében. Ilyen biztositék példaul az adott személy altal a kdnyvvizsgalati
munkacsoport tagjaként végzett munka ellendrzése.

Igazgatoi vagy tisztségviseloi pozicio konyvvizsgalati iigyfélnél

290.144 Ha a tarsasag egyik partnere vagy munkatarsa igazgatdi vagy tisztségviseldi
poziciot tolt be egy konyvvizsgalati ligyfélnél, akkor az Onellendrzés és
onérdek létrehozott veszélyei olyan jelentések lennének, hogy azokat nem
lehetne biztositékokkal elfogadhaté szintre csokkenteni. Ennek megfeleléen
sem partnernek, sem munkatarsnak nem szabad igazgatoi vagy tisztségvisel6i
pozicidt betdltenie egy konyvvizsgalati ligyfélnél.

290.145 A tarsasagi titkar pozicionak joghatdsagonként eltérd kihatasai vannak. A
feladatok az olyan adminisztrativ feladatoktol, mint a személyzeti vezetés és
a tarsasag nyilvantartasainak és jegyzékeinek kezelése az olyan szerteagazo
feladatokig terjedhetnek, mint annak biztositasa, hogy a tarsasag megfelel a
szabalyozasoknak, vagy a vallalatiranyitasi kérdésekkel kapcsolatos
tanacsadas. Altalaban ugy tekintik, hogy ez a pozicid szoros kapcsolatot
jelent a gazdalkodo egységgel.

290.146 Ha a tarsasag egy partnere vagy munkavallaldja tarsasagi titkari poziciot tolt
be egy konyvvizsgalati igyfélnél, akkor ez az dnellendrzés és az elfogultsag
olyan veszélyeit hozza 1étre, amelyek altalaban olyan jelent6sek lennének,
hogy azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhaté szintre csokkenteni. A
290.144. bekezdés ellenére, ha ez a gyakorlat a helyi térvények, szakmai
szabalyok vagy gyakorlat értelmében kifejezetten megengedett, és feltéve,
hogy a vezetés hoz meg minden relevans dontést, a feladatokat és
tevékenységeket olyan rutin- és adminisztrativ jellegliekre kell korlatozni,
mint a jegyzOkonyvek készitése és jogszabalyi kotelezettségen alapulod
bevallasok kezelése. Ilyen koriilmények kozott barmilyen veszély
jelentoségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a
veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csékkentése érdekében.

290.147 Rutinjellegii adminisztrativ szolgaltatasok végzése a tarsasagi titkari funkcio
tamogatasa céljabol vagy tarsasagi titkari adminisztrativ iligyekkel
kapcsolatos tanacsadas nyujtasa rendszerint nem hoz 1étre a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezoket, amig az ligyfél vezetése hoz meg minden relevans
dontést.

Szenior munkatarsak hossza tava kapcsolata (beleértve a
partnercserélést) egy konyvvizsgalati iigyféllel
Altaldnos rendelkezések

290.148 A maganjellegii kapcsolat veszélye és az 6nérdek veszélyét hozza 1étre, ha
ugyanazok a szenior munkatarsak dolgoznak hosszi idén keresztiil egy
konyvvizsgélati megbizason. A veszélyek jelentdsége olyan tényezdktol
fligg, mint:
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. milyen régota tagja az adott személy a konyvvizsgalati
munkacsoportnak

. az adott személy milyen szerepet tolt be a konyvvizsgalati
munkacsoportban

. milyen a tarsasag felépitése

. milyen jellegli a kdnyvvizsgalati megbizas

. valtozott-e az ligyfél vezetdi csapata, és

. valtozott-e az ligyfél szamviteli és beszamolasi kérdéseinek jellege

vagy Osszetettsége.

A veszélyek jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a kdnyvvizsgalati munkacsoport szenior munkatarsainak cserélése
. a szenior munkatarsak munkajanak olyan kamarai tag

konyvvizsgaloval torténd ellendriztetése, aki nem volt tagja a
konyvvizsgalati munkacsoportnak, vagy

3 a megbizas rendszeres fiiggetlen bels6 vagy kiilsé mindségellendrzése.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodok

290.149 Kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd konyvvizsgalatat illetden nem
szabad, hogy egy adott személy hét évnél tovabb kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partner legyen. Ennyi id6 letelte utan nem szabad, hogy az
adott személy két éven keresztiil a megbizasért felelés munkacsoport tagja
vagy az adott ligyfél kulcsfontossagu konyvvizsgalati partnere legyen. Ez
alatt az id6 alatt az adott személynek nem szabad részt vennie a gazdalkodo
egység konyvvizsgalatiban, mindségellendrzést végeznie a megbizasra
vonatkozoan, konzultalnia a megbizasért felelés munkacsoporttal vagy az
igyféllel szakmai vagy agazatspecifikus kérdésekkel, tigyletekkel vagy
eseményekkel kapcsolatban, vagy mas modon kozvetleniil befolyasolnia a
megbizas végeredményét.

290. FEJEZET 82



IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

290.150 A 290.149. bekezdés ellenére a tarsasag hataskorén kiviili, elére nem lathato
koriilmények folytan eldallo ritka esetekben, az olyan kulcsfontossagh
konyvvizsgalati partnerek, akiknek folyamatos részvétele kiilonosen fontos a
konyvvizsgalat mindsége szempontjabol, tovabbi egy évig maradhatnak a
konyvvizsgalati munkacsoportban feltéve, hogy biztositékok alkalmazasaval a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényez6 kikiiszobolhetd vagy elfogadhatd szintre
csokkenthetd. Egy kulcsfontossagl konyvvizsgalati partner tovabbi egy évig a
konyvvizsgalati munkacsoportban maradhat példaul olyan koériilmények kozott,
amikor eldre nem lathat6 események miatt az el6irt cserélés nem volt lehetséges,
mint ahogy ez esetleg eléfordulhat az 6t szandék szerint felvalté megbizasért
felel6s partner sulyos betegsége miatt.

290.151 Egyéb partnerek hossza idén keresztiili kapcsolata olyan kdnyvvizsgalati
tgyféllel, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd, a maganjellegii
kapcsolat és az onérdek veszélyeit hozza 1étre. A veszélyek jelentdsége olyan
tényezoktdl fiigg, mint:

. milyen régéta van kapcsolatban az adott partner a kdnyvvizsgalati
tigyféllel
. milyen szerepet t6lt be az adott személy a konyvvizsgalati

munkacsoportban, ha bet6lt barmilyen szerepet, és

. milyen jellegli, gyakorisagu és mértékli az adott személy érintkezése
az igyfél vezetésével vagy az iranyitassal megbizott személyekkel.

A veszélyek jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

3 az adott partner lecserélése a konyvvizsgalati munkacsoportbol vagy
az adott partner konyvvizsgalati tigyféllel valdé kapcsolatinak mas
moédon torténd lezarasa, vagy

. a megbizas rendszeres fliggetlen belsd vagy kiilsé mindségellendrzése.
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290.152 Ha egy konyvvizsgalati igyfél kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodova
valik, azt az iddtartamot, ameddig az adott személy kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partnere volt a konyvvizsgalati ligyfélnek, mieldtt az
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo lett, figyelembe kell venni a
cserélés litemezésének meghatarozasakor. Ha az adott személy 6t vagy annal
kevesebb éve kulcsfontossagu konyvvizsgalati partnere a konyvvizsgalati
tigyfélnek, amikor az kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodova valik,
akkor az az id6szak, ameddig tovabbra is megmaradhat ilyen mindségben
miel6tt lecserélddik a megbizasrol, hét évnél annyival kevesebb, mint a mar
ilyen minéségben eltdltott évek szama. Ha az adott személy hat vagy annal
tobb éve kulcsfontossagu konyvvizsgalati partnere a konyvvizsgalati
tigyfélnek, amikor az kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodova valik,
akkor maximum tovabbi két évig maradhat ebben a mindségben, mieldtt
lecserélddik a megbizasrol.

290.153 Ha egy tarsasagnal csak néhany olyan személy van, aki rendelkezik a
sziikséges ismeretekkel és tapasztalattal ahhoz, hogy kulcsfontossagi
konyvvizsgalati partner legyen egy kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
konyvvizsgalatanal, a kulcsfontossagli konyvvizsgalati partnerek cserélése
lehet, hogy nem all rendelkezésre biztositékként. Ha egy fliggetlen
szabalyozé a relevans joghatosagban ilyen koriilmények kozott mentességet
adott a partnercserélés aldl, egy adott személy hét éven tul is kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partner maradhat az ilyen szabalyozassal Osszhangban,
feltéve, hogy a fiiggetlen szabalyoz6 alternativ biztositékokat hatarozott meg,
amelyeket alkalmaznak, példaul a rendszeres fliggetlen kiilsé ellendrzést.

Bizonyossagot nem nyujtoé szolgaltatasok végzése konyvvizsgalati
ligyfél részére

290.154 A tarsasagok hagyomanyosan szamos, készségeiknek és szakértelmiiknek
megfeleld, bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast végeznek konyvvizsgalati
tgyfeleik részére. Bizonyossagot nem nyjto szolgaltatasok végzése azonban
a tarsasdg vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagjainak fiiggetlenségét
veszélyeztetd tényezOket hozhat 1étre. A 1étrehozott veszélyek leggyakrabban
az Onellendrzés, az onérdek és az elfogultsag veszélyei.

290.155 Uj iizleti fejlemények, a pénziigyi piacok fejlddése és az informécios
technologia valtozasai lehetetlenné teszik teljes korh lista készitését azokrol
a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatdsokrol, amelyeket konyvvizsgalati
ugyfélnek nyujthatnak. Ha nincs az adott bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatasra vonatkoz6 konkrét itmutatds ebben a fejezetben, a fogalmi
keretelveket kell alkalmazni az adott koriilmények értékelésekor.

290. FEJEZET 84



IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

290.156 Mieldtt a tarsasag elfogad egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas

290.157

konyvvizsgalati tigyfél részére torténd nyljtasara vonatkozé megbizast, meg
kell hatarozni, hogy az adott tipusi szolgaltatds nyutjtasa létrehozna-e a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezot. Egy adott bizonyossagot nem nyu;jto
szolgaltatas altal létrehozott barmilyen veszély jelentdségének értékelése
soran figyelembe kell venni barmilyen olyan veszélyt, amelyrél a
konyvvizsgalati munkacsoportokkal gondolja, hogy az Ilétrejon mas
kapcsolodo, bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasok nytjtasaval. Ha olyan
veszély jon létre, amelyet nem lehet elfogadhaté szintre csokkenteni
biztositékok alkalmazasaval, nem szabad az adott bizonyossagot nem nyijto
szolgaltatast nyugjtani.

Egy tarsasag a konyvvizsgalati ligyfél alabbi kapcsolt gazdalkodd egységeinek
nyujthat olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokat, amelyek egyébként
korlatozas ala esnének a jelen fejezet értelmében:

(@ a konyvvizsgalati tgyfél felett kozvetlen vagy kozvetett ellendrzést
gyakorlo gazdalkodo egység, amely nem kdnyvvizsgalati tigyfél

(b)  olyan gazdalkodd egység, amely nem konyvvizsgalati tigyfél, és
amelynek kozvetlen pénziigyi érdekeltsége van az ligyfélben, ha a
gazdalkodo egység jelentds befolyassal rendelkezik az ligyfél felett és
az Ugyfélben 1év6 érdekeltség lényeges a gazdalkodd egység
szempontjabol, vagy

(c) a konyvvizsgalati tigyféllel kozos ellenérzés ala tartozé gazdalkodd
egység, amely nem konyvvizsgalati igyfél,

ha észszer(i arra a kovetkeztetésre jutni, hogy (a) a szolgaltatasok nem hozzak
1étre az Onellendrzés veszélyét, mert a szolgaltatasok eredményei nem fogjak
konyvvizsgalati eljarasok targyat képezni, és (b) az ilyen szolgaltatasok
nyujtasaval létrehozott barmilyen veszélyt kikiiszobolnek vagy elfogadhato
szintre csokkentenek biztositékok alkalmazasaval.

290.158 Konyvvizsgalati tigyfél részére teljesitett bizonyossagot nem nyujtd

szolgéltatdis nem sérti a tarsasdg fiiggetlenségét, amikor az iigyfél
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodova valik, ha:

(@ a korabbi bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatdis megfelel a jelen
fejezet azon konyvvizsgalati tigyfelekre vonatkozé rendelkezéseinek,
amelyek nem kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodok

(b) az olyan szolgaltatasokat, amelyek a jelen fejezet értelmében nem
megengedettek az olyan konyvvizsgalati iigyfelek esetében, amelyek
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok, befejezik azeldtt, vagy
amilyen hamar kivitelezheté azt kovetden, hogy az Tlgyfél
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodova valik, tovabba
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a tarsasag sziikség esetén biztositékokat alkalmaz a szolgaltatasbol eredo,
a fliggetlenséget veszélyeztetd barmilyen tényezd kikiiszobolése vagy
elfogadhato szintre csokkentése érdekében.

Vezetdi felelosségek

290.159 A vezet6i felelésségek magukban foglaljak a gazdalkodd egység
ellendrzését, vezetését ¢&s iranyitdsat, beleértve a human, pénziigyi,
technologiai, materidlis ¢és immateridlis eréforrdsok megszerzésére,
elosztasara és ellendrzésére vonatkoz6 dontések meghozatalat.

290.160 Annak meghatarozasa, hogy egy adott tevékenység vezetdi felelsség-e, az
adott korilményektdl fligg és kiilon megitélést kivan. Példak olyan
tevékenységekre, amelyeket vezetdi felelésségnek tekintenének:

politikak és stratégiai irany meghatarozasa
munkavallalok felvétele vagy elbocsatasa

a munkavallalok iranyitasa ¢és a tevékenységikért vald
felelosségvallalas a munkavallaloknak a gazdalkodo egység részére
végzett munkaja vonatkozasaban

tigyletek engedélyezése
bankszamlak vagy befektetések ellendrzése vagy kezelése

arra vonatkozo dontés, hogy a tarsasadg vagy mas harmadik felek mely
javaslatait valdsitsak meg

jelentéstétel a vezetés nevében az iranyitassal megbizott
személyeknek

felelosség vallalasa a pénziigyi kimutatasok elkészitéséért és valds
bemutatasaért a vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelvekkel
Osszhangban

felelosség vallalasa a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért,
nyomon kovetéséért vagy fenntartasaért.

290.161 Egy tarsasagnak nem szabad vezet6i feleldsséget vallalnia kdnyvvizsgalati
igyfél részére. A létrehozott veszélyek olyan jelentdsek lennének, hogy
azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhato szintre csdkkenteni. Annak
eldontése példaul, hogy a tarsasag melyik javaslatat valositsak meg, az
onellendrzés és az onérdek veszélyét hozza létre. Tovabba, vezetdi feleldsség
vallalasa a maganjellegi kapcsolat veszélyét hozza létre, mert a tarsasag
tulsagosan szorosan igazodik a vezetés szempontjaihoz és érdekeihez. A
290.162. bekezdésnek vald megfelelés fiiggvényében, tandcsadas és
javaslatok nyujtasa abbol a c€lbol, hogy segitsenek a vezetésnek felelsségei
teljesitésében, nem a vezetdi feleldsség vallalasa.
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290.162 Annak a kockazatnak az elkeriilése érdekében, hogy vezet6i feleldsséget
vallalnak bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas konyvvizsgalati iigyfél
részére torténd teljesitése soran, a tarsasagnak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy
az lgyfél vezetése hoz meg minden olyan megitélést és dontést, amely a
vezetés feleldsségi korébe tartozik. Ez magaban foglalja annak biztositasat,
hogy az tigyfél vezetése:

. Kijelol egy megfeleld készségekkel, ismeretekkel és tapasztalattal
rendelkez6 személyt, hogy mindenkor felelds legyen az iigyfeél
dontéseiért és feliigyelje a szolgaltatasokat. Egy ilyen személy,
lehetdség szerint a fels6 szintii vezetésen beliil, értené a szolgaltatasok
céljait, jellegét és eredményeit, valamint az ligyfél és a tarsasag
feleldsségeit. Az adott személynek azonban nem kell a szolgaltatasok
elvégzéséhez vagy Ujboli elvégzéséhez sziikséges szakértelemmel
rendelkeznie.

. Feliigyeli a szolgaltatasokat €s értékeli az elvégzett szolgaltatasok
eredményeinek megfeleldségét az ligyfél célja szempontjabol, tovabba

. Felelosséget vallal a szolgaltatasok eredményébol adoddan megteendd
intézkedésekért, ha vannak ilyenek.

Adminisztrativ szolgadltatasok

290.163 Az adminisztrativ szolgaltatasok az tigyfelek szokasos lizletmeneten beliili
rutinjellegli vagy mechanikus feladataihoz valo segitségnytjtast foglalnak
magukban. Az ilyen szolgaltatasok kismértékben vagy egyaltalan nem
igényelnek szakmai megitélést, és irodai jellegliek. Adminisztrativ
szolgaltatasok példaul a szovegszerkesztési szolgaltatasok, adminisztrativ
vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld nyomtatvanyok tigyféljovahagyasra
valo elkészitése, ilyen nyomtatvanyok benytjtasa az tigyfél utasitasa szerint,
jogszabalyi kotelezettségen alapuld beadési hataridék nyomon kovetése,
valamint a konyvvizsgalati ligyfél tajékoztatasa ezekr6l a hataridokrol. Ilyen
szolgaltatdsok nyujtdsa altaldban nem hoz Ilétre a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényez6t. Barmilyen 1étrehozott veszEly jelentéségét azonban
értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély
kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében.

Szamviteli nyilvantartasok és pénziigyi kimutatasok készitése
Altaldnos rendelkezések

290.164 A vezetés felelés a pénziigyi kimutatasoknak a vonatkozo pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel ©Osszhangban torténd elkészitéséért és valos
bemutatasaért. Ezek a feleldsségek magukban foglaljak az alabbiakat:

. a szamviteli politikak és az ezen politikakon beliil a szamviteli kezelés
meghatarozasa
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. igyletek megtorténtét bizonyitdé forrasdokumentumok elkészitése
vagy valtoztatasa, vagy adatok létrehozasa elektronikus vagy mas
formaban (példaul beszerzési megrendelések, bérszamfejtési
idényilvantartasok és vevoi megrendelések)

. naplotételek 1étrehozasa vagy valtoztatasa, vagy az iigyletek
szamlahoz rendelésének meghatarozasa vagy jovahagyasa.

290.165 Konyvvizsgalati tigyfél részére szamviteli és konyvviteli szolgaltatasok
nyUjtasa, mint példaul szamviteli nyilvantartasok vagy pénziigyi kimutatasok
készitése, az Onellenérzés veszélyét hozza létre, amikor a tarsasag ezt
kovetéen konyvvizsgalatot végez a pénziigyi kimutatasokra vonatkozdan.

290.166 A konyvvizsgalati folyamat ugyanakkor parbeszédet tesz sziikségessé a
tarsasag és a konyvvizsgalati ligyfél vezetése kozott, amely kiterjedhet az
alabbiakra:

. szamviteli standardok vagy politikdk és pénziigyi kimutatasokra
vonatkozo kozzétételi kovetelmények alkalmazasa

. a pénziigyi €s szamviteli kontroll, és az eszkdzok és kotelezettségek
megjelenitett Osszegeinek meghatarozasahoz hasznalt modszerek
megfeleldsége, vagy

. helyesbit6 naplotételek ajanlasa.

Ezek a tevékenységek a konyvvizsgalati folyamat szokasos részének
szamitanak és altalaban nem hoznak létre a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket, feltéve, hogy az tligyfél felelés a dontéshozatalért a szamviteli
nyilvantartasok és a pénziigyi kimutatasok készitése soran.

290.167 Hasonloképpen, az ligyfél szakmai segitséget kérhet a tarsasagtol olyan
kérdésekkel kapcsolatban, mint szamlaegyeztetési problémak megoldasa
vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld beszamolashoz sziikséges
informaciok elemzése és 0sszegyljtése. Emellett az igyfél szakmai tanacsot
kérhet olyan szamviteli kérdésekre vonatkozdan, mint a meglévo, adott
pénziigyi beszamolasi keretelvek szerinti pénziigyi kimutatasok atalakitasa
valamilyen mas keretelvek szerinti kimutatdsokka (példaul azért, hogy
megfeleljenek a csoport szamviteli politikdjanak, vagy eltéré pénziigyi
beszamolasi keretelvekre, példaul a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokra torténd attérés céljabol). Az ilyen szolgaltatasok altalaban nem
hoznak létre a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket feltéve, hogy a
tarsasag nem vallal vezetdi feleldsséget az ligyfél vonatkozasaban.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok
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290.168 A tarsasag nyujthat a szamviteli nyilvantartasok és a pénziigyi kimutatasok
elkészitéséhez kapcsolodo szolgaltatasokat olyan kdnyvvizsgalati tigyfélnek,
amely nem ko6zérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodo, ha a szolgaltatasok
rutin- vagy mechanikus jellegiiek, feltéve, hogy az onellendrzés barmilyen
létrehozott veszélyét elfogadhatd szintre csokkentik. A rutin- vagy
mechanikus jellegli szolgaltatasok kismértékben vagy egyaltalan nem
igényelnek szakmai megitélést a kamarai tag konyvvizsgalotol. Néhany példa
ilyen szolgaltatasokra:

. bérszamfejtési szamitasok vagy jelentések készitése iigyféltol
szarmazo adatok alapjan az ligyfél altali jovahagyas és kifizetés céljara

. ismétlodo tigyletek rogzitése, amelyekre vonatkozoan az Osszegek
konnyen megallapithatok forrasdokumentumokbdl vagy eredeti
adatokbol, mint példaul egy kézmiiszamla, amelyre vonatkozdan az
ligyfél hatarozta meg vagy hagyta jova a megfelelé szamlabesorolast

. olyan igylet rogzitése, amelyre vonatkozoan az iigyfél mar
meghatarozta a rogzitendd 6sszeget, még ha az ligylet jelentés mértékii
szubjektivitassal jar is

. befektetett eszk6zok értékcsokkenési leirasanak szamitasa, amikor az
ligyfél hatirozza meg a szamviteli politikat, valamint a hasznos
¢lettartam és a maradvanyérték becslését

. az tigyfél altal jovahagyott tételek beallitasa a fokonyvi kivonatba

3 pénziigyi kimutatasok készitése az ligyfél altal jovahagyott fokonyvi
kivonatban 1évé informaciok alapjan, és a kapcsolodd megjegyzések
elkészitése az tigyfél altal jovahagyott nyilvantartasok alapjan.

Minden esetben barmilyen 1étrehozott veszEly jelent6ségét értékelni kell és
sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy
elfogadhat6 szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az ilyen szolgaltatasok olyan személy altal torténd elvégeztetése, aki
nem tagja a konyvvizsgalati munkacsoportnak, vagy

. ha ilyen szolgéltatasokat a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja végez,
az elvégzett munka megfeleld tapasztalattal rendelkez6 olyan partner
vagy szenior munkatdrs 4ltali ellenérzése, aki nem tagja a
koényvvizsgalati munkacsoportnak.

Koényvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok

89 290. FEJEZET



IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

290.169 Egy tarsasagnak nem szabad szamviteli és konyvviteli szolgaltatasokat,

koztiik bérszamfejtési szolgaltatasokat nyujtania, vagy elkészitenie azokat a
pénziigyi kimutatasokat, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani, vagy a pénziigyi kimutatasok alapjaul szolgaldo pénziigyi
informaciokat olyan konyvvizsgalati ligyfélnek, amely kozérdeklodésre
szamot tartd gazdalkodo.

290.170 A 290.1169. bekezdés ellenére egy tarsasag nyujthat rutin- vagy mechanikus

jellegli szamviteli és konyvviteli szolgaltatasokat, koztik bérszamfejtési
szolgaltatast és a pénziigyi kimutatasok vagy mas pénziigyi informaciok
készitését olyan konyvvizsgalati ligyfél részlegeinek vagy kapcsolt
gazdalkodo egységeinek, amely kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo, ha
a szolgaltatast nyujtdé munkatdrsak nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak és:

(@) a részlegek vagy kapcsolt gazdalkodd egységek, amelyeknek a
szolgaltatast nyujtjak, egyiittesen 1ényegtelenck azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak a szempontjabdl, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, vagy

(b)  a szolgaltatasok olyan kérdésekre vonatkoznak, amelyek egylittesen
Iényegtelenck a részleg vagy kapcsolt gazdalkodo egység pénziigyi
kimutatasai szempontjabol.

Ertékelési szolgaltatisok

Altalanos rendelkezések

290.171 Az értékelés jovobeli fejleményekre vonatkozd feltevések kialakitasabol,

290.172

megfeleld modszertanok és technikdk alkalmazasabodl, valamint a kettd
kombinaci6jabol all, és célja egy eszkozre, kotelezettségre vagy egy lizleti
vallalkozas egészére vonatkozd bizonyos érték vagy értéktartomany
kiszadmitasa.

Ertékelési szolgaltatasok nydjtasa konyvvizsgalati tigyfélnek az Gnellendrzés
veszElyét hozhatja 1étre. Barmilyen veszély fenndlldsa és jelent6sége olyan
tényezoktdl fligg, mint:

. az, hogy az értékelésnek Ilényeges hatdsa lesz-e a pénziigyi
kimutatasokra

. az ugyfél bevonasanak mértéke az értékelési modszertan és mads
jelentds megitélést igénylé kérdések meghatarozasdba é€s
jovahagyasaba

. kialakult modszertanok és szakmai iranymutatasok rendelkezésre
allasa

. a standard vagy kialakult modszertanokat alkalmazd értékelések

esetében az adott tételben eredendden rejldé szubjektivitds mértéke
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. az alapul szolgalo adatok megbizhatosaga és terjedelme

. az olyan jellegii jovobeli eseményektdl valo fliggés mértéke, amely az
érintett Osszegekben eredendden rejld jelentds valtozékonysagot
hozhat 1étre

. a pénzigyi kimutatdsokban szerepld kozzétételek terjedelme és
egyértelmiisége.

Barmilyen létrehozott veszEly jelentdségét értékelni kell, és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az elvégzett konyvvizsgalati vagy értékelési munka ellendriztetése egy
olyan szakemberrel, aki nem vett részt az értékelési szolgaltatas
nyujtasaban, vagy

. annak megszervezése, hogy az ilyen szolgaltatasokat nyujtd
munkatarsak ne vegyenek részt a konyvvizsgalati megbizasban.

290.173 Bizonyos értékelések nem jarnak jelentds mértékii szubjektivitassal.
Valészinlileg ez a helyzet, amikor az alapul szolgald feltételezéseket
jogszabaly vagy szabalyozas allapitja meg, vagy azok széles korben
elfogadottak, és amikor az alkalmazandé technikak és modszertanok alapjaul
altalanosan elfogadott standardok szolgalnak, vagy azokat jogszabaly vagy
szabalyozas irja eld. Ilyen koriilmények kozott két vagy tobb fél altal végzett
értékelések valdszinilileg nem térnek el egymastol 1ényegesen.

290.174 Ha egy tarsasag értékelés végrehajtasara kap felkérést abbdl a célbol, hogy
segitséget nyujtson egy konyvvizsgalati tgyfélnek adodkkal kapcsolatos
beszamolési kotelezettségeivel vagy adotervezéssel kapcsolatban, és az
értékelés eredménye nem fog kozvetlen hatast gyakorolni a pénziigyi
kimutatasokra, a 290.186. bekezdés rendelkezései alkalmazandok.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok

290.175 Olyan konyvvizsgalati ligyfél esetében, amely nem kozérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodo, ha az értékelési szolgaltatas lényeges hatast gyakorol
azokra a pénziigyi kimutatdsokra, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, és az értékelés jelentés mértéki szubjektivitassal
jar, nem lehetne biztositékokkal elfogadhatd szintre csdkkenteni az
onellendrzés veszélyét. Ennek megfelelden egy tarsasagnak nem szabad ilyen
értékelési szolgaltatast nyujtania konyvvizsgalati igyfélnek.
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Koényvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodok

290.176 Egy tarsasagnak nem szabad értékelési szolgaltatasokat nyujtania olyan
konyvvizsgalati tigyfélnek, amely kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo,
ha az értékelések kiilon-kiilon vagy egylittesen lényeges hatast
gyakorolnanak azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Adoiigyi szolgaltatdisok

290.177 Adoligyi szolgaltatasok kozé a szolgaltatasok széles skaldja tartozik,
beleértve az alabbiakat:

. adobevallas készitése

. adokalkulaciok a konyvelési tételek elkészitése céljabol

. adotervezés és egyéb adod-tanacsadasi szolgaltatasok, tovabba
. segitség nyujtasa addiigyi vitak megoldasaban.

Bar a tarsasagok altal konyvvizsgalati tligyfelek részére nyujtott adoiigyi
szolgaltatasokkal a tovabbiakban az emlitett cimszavak alatt kiilon
foglalkozunk, a gyakorlatban ezek a tevékenységek gyakran dsszefliggnek
egymassal.

290.178 Bizonyos adoiigyi szolgaltatasok végzése az dnellendrzés és az elfogultsag
veszélyét hozza létre. Barmilyen veszély fennallasa és jelent6sége olyan
tényezoktdl fiigg, mint:

. az a rendszer, amelynek révén az adohatosagok megallapitjak és
nyilvantartjak a kérdéses adot, valamint a tarsasag szerepe ebben a
folyamatban

. a relevans addrendszer Osszetettsége ¢és az annak alkalmazasidhoz

sziikséges megitélés mértéke
. a megbizas konkrét jellemzdi, valamint

. az tigyfél munkavallaloinak adotigyi szakértelme.
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Adodbevallas készitése

290.179 Az adobevallas készitésével kapcsolatos szolgaltatasok keretében az iligyfél
adokkal kapcsolatos beszamolasi kotelezettségeihez nyujtanak segitséget az
illetékes adohatdsagoknak (rendszerint egységesitett tirlapokon) benyujtando
informaciok Osszeallitisaval és kitdltésével, beleértve a fizetend6 ado
Osszegét is. Ilyen szolgaltatasokhoz tartozik emellett a multbeli iigyletek
adobevallasban torténd szerepeltetésével kapcsolatos tanacsadas, valamint az
adohatosagok tovabbi informacidkra és elemzésre vonatkozo kéréseinek a
konyvvizsgalati ligyfél nevében torténé megvalaszolasa (beleértve a
valasztott megkozelités magyarazatat és szakmai alatdmasztasat). Az
adobevallas készitésével kapcsolatos szolgaltatasok altalaban multbeli
informaciokon alapulnak és foként az ilyen multbeli informaciok elemzését
¢és bemutatasat foglaljak magukban a hatalyos adojog szerint, beleértve a
precedenseket és a kialakult gyakorlatot. Tovabba, az adobevallasokat az
adott adohatosag altal megfelelonek itélt ellendrzési vagy jovahagyasi
folyamatnak vetik ald. Ennek megfeleléen az ilyen szolgaltatasok nyujtasa
altalaban nem hoz létre a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot, ha a vezetés
felelosséget vallal a bevallasokért, beleértve barmilyen jelentds megitélés
meghozatalat.

Adokalkulaciok a konyvelési tételek elkészitése céljabol
Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok

290.180 Tényleges és halasztott adokotelezettségekre (vagy -kovetelésekre)
vonatkoz6 szamitasok végzése koOnyvvizsgalati iigyfél részére olyan
konyvelési tételek elkészitése céljabol, amelyeket azt kovetden a tarsasag fog
auditalni, az onellendrzés veszélyét hozza létre. A veszély jelentdsége az
alabbiaktol fiigg:

(@) arelevans adojogszabalyok és szabalyozasok sszetettsége és az azok
alkalmazasahoz sziikséges megitélés mértéke

(b)  azlgyfél munkatarsainak adotigyi szakértelme, valamint
(c)  az Osszegek lényegessége a pénziigyi kimutatasok szempontjabol.

Sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobdlése vagy
elfogadhato szintre csdkkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a szolgaltatas olyan szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak

. ha a szolgaltatast a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja végzi, az
adoiigyi szamitasok megfelel tapasztalattal rendelkez6 olyan partner
vagy szenior munkatars altali ellendriztetése, aki nem tagja a
konyvvizsgalati munkacsoportnak, vagy
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. kiils6 adoiigyi szakember tanacsanak megszerzése a szolgaltatasra
vonatkozoan.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok

290.181 Olyan konyvvizsgalati tigyfél esetében, amely kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodo, egy tarsasagnak nem szabad tényleges és halasztott adokotelezettségekre
(vagy -kovetelésekre) vonatkozo szamitasokat végeznie abbdl a célbol, hogy olyan
konyvelési tételeket készitsen, amelyek lényegesek azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak a szempontjabdl, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani.

Adotervezés és egyéb adod-tanacsadasi szolgaltatasok

290.182 Az adotervezési vagy egyéb add-tandcsadasi szolgaltatasok a szolgaltatasok
széles skalajat foglaljak magukban, mint példaul tanacsadas az tigyfél részére
arra vonatkozoan, hogyan strukturalja ad6zéasi szempontbol hatékonyan
ligyeit, vagy 0j addjogszabaly vagy szabalyozas alkalmazasaval kapcsolatos
tanacsadas.

290.183 Onellendrzés veszélyét hozhatja létre, ha a tandcsadds a pénziigyi
kimutatasokban bemutatand6 kérdéseket érint. Barmilyen veszély fennallasa
¢s jelentGsége olyan tényezOktdl fiigg, mint:

. a szubjektivitds mértéke az adotanacsadas pénziigyi kimutatasokban
torténd megfeleld kezelésének meghatarozasakor

3 az, hogy milyen mértékben gyakorol 1ényeges hatast az adotanacsadas
végeredménye a pénziigyi kimutatasokra

3 az, hogy fiigg-e az adétanacsadas hatékonysaga a pénziigyi
kimutatasokban torténé szamviteli kezelést6l vagy bemutatastol, és
van-¢ kétség a szamviteli kezelés vagy bemutatds megfeleléségét
illetéen, figyelembe véve a relevans pénziigyi beszamolasi

keretelveket
. az iigyfél munkavallaldinak adoiigyi szakértelme
. az, hogy milyen mértékben tdmasztja ald a tanacsadast addjogszabaly

vagy szabalyozas, egyéb precedens vagy kialakult gyakorlat, tovabba

. az, hogy alatdmasztja-e az addligyi kezelést feltételes adomegallapitasi
kérelem vagy azt mas modon jovahagyta-e az adohatosag a pénziigyi
kimutatasok készitése elott.

Példaul adotervezési és egyéb add-tanacsaddsi szolgaltatdsok nyujtasa,
amikor a tandcsadast egyértelmiien alatdmasztja addhatdsagi vagy egyeb
precedens, vagy kialakult gyakorlat, vagy valdszinlileg mérvado
adojogszabalyi alapja van, altaldban nem hoz létre a fiiggetlenséget
veszélyeztetd tényezot.
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290.184 Barmilyen veszély jelent6ségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

a szolgaltatas olyan szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak

a konyvvizsgalati munkacsoport részére a szolgaltatasra vonatkozo
tanacsadas végeztetése és a pénziigyi kimutatasokban torténd kezelés
ellendriztetése olyan adoligyi szakemberrel, aki nem vett részt az
adoiigyi szolgaltatas nyajtasaban

kiils6 adoiigyi szakember tanacsanak megszerzése a szolgaltatasra
vonatkozoban, vagy

el6zetes jovahagyas vagy tanacs megszerzése az adohatosagoktol.

290.185 Ha az addtanacsadas hatékonysaga a pénziigyi kimutatasokban torténé adott
szamviteli kezelést6l vagy bemutatastol fligg és:

(@)

(b)

a konyvvizsgalati munkacsoportnak indokolt kétségei vannak a
vonatkozo szamviteli kezelésnek vagy bemutatasnak a relevans
pénziigyi  bemutatasi  keretelvek  szerinti  megfeleloségével
kapcsolatban, tovabba

az adotanacsadas végeredménye vagy kovetkezményei lényeges
hatast gyakorolnak majd azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani,

az Onellendrzés veszélye olyan jelentds lenne, hogy azt nem lehetne
biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni. Ennek megfeleléen a
tarsasagnak nem szabad ilyen adoétanacsadast nytjtania konyvvizsgalati
tgyfélnek.
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290.186 Adoiigyi szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasa soran a
tarsasagot felkérhetik értékelés végzésére abbol a célbdl, hogy segitséget
nyujtson az ligyfélnek az adokkal kapcsolatos beszamolasi kotelezettségeire
vonatkozoan, vagy pedig adotervezési célbol. Ha az értékelés eredménye
kozvetlen hatast gyakorol a pénziigyi kimutatdsokra, az értékelési
szolgaltatasokra vonatkozod, a 290.171.-t61 a 290.176.-ig tarté bekezdésekben
szerepld rendelkezések alkalmazandok. Ha az értékelést kizarolag adoiigyi
célbol végzik és az értékelés eredménye nem gyakorol kozvetlen hatast a
pénziigyi kimutatasokra (vagyis a pénziigyi kimutatasokat csak az adoval
kapcsolatos szamviteli tételek érintik), ez altaldban nem hoz létre a
fiiggetlenséget veszélyezteté tényezdket, ha a pénziigyi kimutatasokra
gyakorolt emlitett hatas nem l1ényeges, vagy ha az értékelésre vonatkozdan
adohatosag vagy hasonl6 szabalyozo hatdsag kiilsé ellendrzést végez. Ha az
értékelésre vonatkozoan nem végeznek ilyen kiils6 ellendrzést és a hatas
lényeges a pénziigyi kimutatdsok szempontjabol, barmilyen létrehozott
veszély fennallasa és jelentsége olyan tényezoktol fiigg, mint:

. az értékelési modszertan adojogszaballyal vagy szabalyozassal, egyéb
precedenssel vagy kialakult gyakorlattal valo aldtaimasztottsaganak,
valamint az értékelésben eredendben rejlé szubjektivitasnak a mértéke

. az alapul szolgal6 adatok megbizhatdsaga ¢€s terjedelme.

Barmilyen 1étrehozott veszéEly jelent6ségét értékelni kell, és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

3 a szolgaltatas olyan szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak

3 a konyvvizsgalati munkanak vagy az addligyi szolgaltatas
eredményének szakember altal torténd ellendriztetése, vagy

3 el6zetes jovahagyas vagy tanacs megszerzése az adohatosagoktol.
Segitség nytjtasa adoiligyi vitak megoldasaban

290.187 Elfogultsag vagy onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha a tarsasag képvisel
egy konyvvizsgalati iligyfelet adoiigyi vita megoldasaban, miutan az
adohatosagok értesitették az ligyfelet, hogy nem fogadtak el az ligyfel érveit
egy adott tiggyel kapcsolatban, és akar az adohatosag, akar az ligyfél dontés
céljabol peres utra tereli az iigyet, példaul torvényszék vagy birosag elé.
Barmilyen veszély fennallasa és jelentésége olyan tényezoktdl fligg, mint:

. az, hogy a tarsasag nyujtotta-e azt a tanacsot, amely az adoiigyi vita
targya
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. az, hogy milyen mértékben gyakorol majd lényeges hatast a vita
végeredménye azokra a pénziigyi kimutatdsokra, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani

. az, hogy milyen mértékben tdmasztja ala az adott tigyet adojogszabaly
vagy szabalyozas, egyéb precedens vagy kialakult gyakorlat

. az, hogy nyilvanos-e a peres eljaras, valamint
. az, hogy milyen szerepet jatszik a vezetés a vita megoldasaban.

Barmilyen létrehozott veszEly jelentdségét értékelni kell, és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a szolgaltatas olyan szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak

. a kdnyvvizsgalati munkacsoport részére a szolgaltatasokra vonatkozo
tanacsadas végeztetése €és a pénziigyi kimutatasokban torténd kezelés
ellendriztetése olyan adoiigyi szakemberrel, aki nem vett részt az
adoligyi szolgaltatas nytjtasaban, vagy

. kiils6 adoiigyi szakember tanacsanak megszerzése a szolgaltatasra
vonatkozoan.

290.188 Ha az adoligyi szolgaltatasokba beletartozik a konyvvizsgalati ligyfél
nyilvanos torvényszék vagy birosag elotti védelmének ellatasa egy adoiigyi
vita megoldasa soran, és az érintett 6sszegek 1ényegesek azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak a szempontjabol, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, az elfogultsag 1étrehozott veszélye olyan jelentds
lenne, hogy azt nem lehetne biztositékokkal kikiiszobolni vagy elfogadhatd
szintre csOkkenteni. Ezért a tarsasagnak nem szabad ilyen tipusu szolgaltatast
végeznie konyvvizsgalati igyfél részére. Azt, hogy mi szamit ,,nyilvanos
torvényszéknek vagy birosagnak” aszerint kell meghatarozni, hogy hogyan
zajlanak az adott joghatdsagban az addiigyi peres eljarasok.

290.189 A tarsasag azonban nincs eleve elzarva attol a lehet6ségtol, hogy folytatodo
tanacsaddi szerepet toltson be a konyvvizsgalati ligyfél vonatkozasaban a
nyilvanos torvényszék vagy birdsag elott zajlé kérdéssel kapcsolatban
(példaul konkrét informacidkérések megvalaszolasaval, az elvégzett
munkara vonatkoz6 tényszerii beszamold vagy tanivallomds megtételével,
vagy az ugyfélnek vald segitségnyujtdssal az adoigyi kérdések
elemzésében).

Belsé audit szolgaltatasok

Altalanos rendelkezések
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290.190 A bels6 audit tevékenységek hatokore és céljai kiilonfélék lehetnek, és a
gazdalkodd egység méretétdl és felépitésétol, valamint a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek kovetelményeitdl fiiggnek. A belsé audit
tevékenységek az alabbiakat foglalhatjak magukban:

. a belsé kontroll nyomon kovetése — kontrollok ellendrzése,
miikddésiik nyomon kovetése ¢és javaslatok kidolgozasa azok
tovabbfejlesztésére

. pénziigyi és miikodési informaciok vizsgalata — a pénziigyi és

miikodési informaciok azonositisara, mérésére, besorolasara és
beszamoloban valo szerepeltetésére hasznalt eszkdzok ellendrzése,
valamint egyedi tételek konkrét megvizsgalasa, beleértve tigyletek,
egyenlegek és eljarasok részletes tesztelését

. a gazdalkodo egység miikodési tevékenységei, koztiik a nem pénziigyi
tevékenységek gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
hatasossaganak ellenérzése, valamint

. a  jogszabalyoknak,  szabalyozadsoknak és  mas  kilsé
kovetelményeknek, valamint a vezetés politikainak és utasitasainak,
valamint mas belsé kovetelményeknek valdé megfelelés ellenérzése.

290.191 A bels6 audit szolgaltatasok keretében segitséget nytjtanak a konyvvizsgalati
ugyfélnek belsé audit tevékenységeinek ellatasaban. Belsé audit
szolgaltatasok nyujtasa konyvvizsgalati tgyfél részére Onellendrzéssel
kapcsolatos fliggetlenséget veszélyeztetd tényezot hoz 1étre, ha a tarsasag a
belsé audit munkat felhasznalja egy késdébbi kiils6 konyvvizsgalat soran. Az
tigyfél bels audit tevékenységei jelentds részének végzése megndveli annak
lehetGségét, hogy a tarsasag belsé audit szolgaltatasokat nyujté munkatarsai
vezetli felelosséget vallalnak. Ha a tarsasag munkatarsai vezetoi feleldsséget
vallalnak belsé audit szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd
nyujtasa soran, a létrehozott veszély olyan jelentés lenne, hogy azt
biztositékokkal nem lehetne elfogadhatd szintre csokkenteni. Ennek
megfelelden egy tarsasdg munkatdrsainak nem szabad vezet6i feleldsséget
vallalniuk, amikor konyvvizsgalati tigyfélnek belsé audit szolgaltatasokat
nyujtanak.

290.192 Példak a vezetdi felelosségek vallalasaval egylitt jardo belsé audit
szolgaltatasokra:

(@)  Dbelsé audit politikdk vagy a belsé audit tevékenységek stratégiai
iranyadnak meghatarozésa

(b) a gazdilkodd egység belsé audit munkatarsai tevékenységének
iranyitasa €s az azért torténo felelosségvallalas

(c) annak eldontése, hogy a bels6 audit tevékenységekbdl szarmazo mely
javaslatokat kell megvaldsitani
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(d) a belsé audit tevékenység eredményeinek jelentése az iranyitassal
megbizott személyeknek a vezetés nevében

(e)  a belsd kontroll részét képezd eljarasok végrehajtasa, mint példaul a

rrrrr

valtozasok ellendrzése ¢s jovahagyasa

(f)  felelosség vallalasa a belsd kontroll kialakitasaért, bevezetéséért és
fenntartasaért, valamint

() Dbelsé audit funkcio teljességét vagy jelent6s részét megtestesito,
kiszervezett belsd audit szolgaltatasok végzése, ahol a tarsasag felelds
a bels6 audit munka hatokorének meghatarozasaért és felelds lehet az
(a)-(f) pontokban felsorolt egy vagy tobb kérdésért.

290.193 Vezetoi feleldsség vallalasanak elkeriilése érdekében a tarsasagnak csak
akkor szabad belsé audit szolgaltatasokat nyujtania konyvvizsgalati
tigyfélnek, ha megbizonyosodott arr6l, hogy:

(@ az ugyfél megfeleld és kompetens munkatarsat jelol ki, lehetéség
szerint a felsé vezetésen beliil, aki mindenkor felel6s a belsé audit
tevékenységekért és feleldsséget vallal a belsé kontroll kialakitasaért,
bevezetéséért és fenntartasaért

(b) az tlgyfél vezetése vagy az iranyitassal megbizott személyek
ellendrzik, értékelik és jovahagyjak a belsé audit szolgaltatasok
hatokorét, kockazatat és gyakorisagat

(c) azigyfél vezetése értékeli a belsd audit szolgaltatisok megfelelGségét
és a szolgaltatasok végrehajtasabol szarmazo megallapitasokat

(d) az ugyfél vezetése értékeli és hatarozza meg, hogy a belsé audit
szolgaltatasokbol szarmazo mely javaslatokat valositsak meg, és
irAnyitja a megvalositasi folyamatot, valamint

(e) az ugyfél vezetése jelenti az iranyitassal megbizott személyeknek a
belsd audit szolgaltatasokbol szarmazd jelentds megallapitasokat és
javaslatokat.

290.194 Ha egy tarsasag felhasznalja a belsé audit funkcié munkajat, a nemzetkozi
konyvvizsgalati standardok eldirjak az annak megfelelosége értékelését
szolgélo eljarasok végrehajtasat. Ha egy tarsasag elfogad egy megbizast egy
konyvvizsgalati tigyfél részére torténd belsd audit szolgéltatdsok elvégzésére,
és az emlitett szolgaltatasok eredményeit fel fogjak hasznélni a kiils
konyvvizsgélat végzése soran, Onellendrzés veszélyét hozza létre annak
lehetdsége miatt, hogy a konyvvizsgalati munkacsoport megfeleld értékelés
nélkill haszndlja majd a belsé audit szolgaltatas eredményeit, vagy nem
gyakorol azokkal kapcsolatban ugyanolyan szintii szakmai szkepticizmust,
amelyet gyakorolna, ha a belsd audit munkat olyan személyek végeznék, akik
nem tagjai a tarsasdgnak. A veszély jelentdsége olyan tényezdktol fiigg, mint:
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. a pénziigyi kimutatdsokban szerepld kapcsolodo — Osszegek
Iényegessége
. a pénziigyi kimutatadsokban szerepld ilyen Osszegekre vonatkozo

allitasok szintjén fennallo hibas allitas kockazata, valamint
. a belso audit szolgaltatasra vald timaszkodas mértéke.

A veszély jelentoségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatod szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositék példaul a bels6 audit szolgaltatds olyan
szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.

Koényvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok

290.195 Olyan konyvvizsgalati ligyfél esetében, amely kdzérdeklddésre szamot tarto
gazdalkodo, a tarsasagnak nem szabad az alabbiakkal kapcsolatos bels6 audit
szolgaltatasokat nytjtania:

(@) apénziigyi beszamolas feletti belsé kontrollok jelentds része

(b)  olyan pénzigyi és szamviteli rendszerek, amelyek kiilon-kiilon vagy
Osszességiikben jelentds informaciokat allitanak eld az ligyfél
szamviteli  nyilvantartasaihoz, vagy azokhoz a pénziigyi
kimutatasokhoz, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani, vagy

(c) olyan 0Osszegek vagy kozzétételek, amelyek kiilon-kiilon vagy
Osszességiikben lényegesek azoknak a pénziigyi kimutatasoknak a
szempontjabol, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog
nyilvéanitani.

Informatikai rendszerszolgaltatasok
Altalanos rendelkezések

290.196 Az informatikai (IT) rendszerekkel kapcsolatos szolgaltatasok kozé hardver-
vagy szoftverrendszerek kialakitasa vagy bevezetése tartozik. A rendszerek
Osszegezhetnek forrasadatokat, részét képezhetik a pénziigyi beszamolas
feletti belsé kontrollnak, vagy létrehozhatnak a szamviteli nyilvantartasokat
vagy a pénziigyi kimutatasokat érint6 informaciokat, vagy lehetnek olyanok,
amelyek nincsenek kapcsolatban a konyvvizsgalati tigyfél szamviteli
nyilvantartasaival, a pénziigyi beszamolas feletti bels6 kontrollal vagy a
pénziigyi kimutatasokkal. Rendszerekkel kapcsolatos szolgaltatasok nytjtasa
onellendrzés veszélyét hozhatja létre a szolgaltatasok jellegétél és az
informatikai rendszerektdl fliggden.
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290.197 Az alabbi informatikai rendszerszolgaltatdisok nem mindsiilnek a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezot létrehozo szolgaltatasnak, feltéve,
hogy a tarsasag munkatarsai nem vallalnak vezet6i felelosséget:

(@) a pénziigyi beszamolas feletti belsé kontrollal kapcsolatban nem allo
informatikai rendszerek kialakitasa vagy bevezetése

(b)  olyan informatikai rendszerek kialakitisa vagy bevezetése, amelyek
nem allitanak eld a szamviteli nyilvantartasok vagy a pénziigyi
kimutatasok jelentds részét alkoto informaciokat

(c) szamviteli vagy pénziigyi informaciokra vonatkozo beszamolo
elkészitését szolgalo ,,eléregyartott” szoftverek bevezetése, amelyeket
nem a tarsasag fejlesztett ki, ha az iigyfél igényeihez torténd
hozzaigazitas nem jelentés mértékii, valamint

(d)  egy masik szolgaltatd vagy az ligyfél altal kialakitott, bevezetett vagy
milkodtetett rendszer értékelése és az arra vonatkozd javaslatok
kidolgozasa.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok

290.198 Olyan informatikai rendszerek kialakitasat vagy bevezetését magukban
foglalo szolgaltatasok nyljtasa egy konyvvizsgalati igyfélnek, amely nem
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd, amelyek (a) a pénziigyi
beszamolas feletti belsé kontroll jelentds részét alkotjak vagy (b) olyan
informaciokat hoznak 1étre, amelyek jelentések az iigyfél szamviteli
nyilvantartdsainak vagy azoknak a pénziigyi kimutatdsoknak a
szempontjabol, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani, az dnellenérzés veszélyét hozza létre.

290.199 Az onellendrzés veszélye talsagosan jelentés ahhoz, hogy ilyen
szolgaltatasokat lehetové tegyen, kivéve, ha megfelelé biztositékokat
alkalmaznak, amelyek biztositjak, hogy:

(@) az ugyfél elismeri felel6sségét a belsd kontrollok rendszerének
kialakitasaért és nyomon kdvetéséért

(b) az iugyfél a hardver- vagy szoftverrendszer kialakitisara és
bevezetésére vonatkozé valamennyi vezetdi dontés meghozatalanak
felelosségét raruhdzza egy kompetens munkavallalora, lehetdség
szerint a felsd szintli vezetésen beliil

(c) azigyfél hoz meg minden vezet6i dontést a kialakitasi és bevezetési
folyamatra vonatkozéan

(d) az ugyfél értékeli a rendszer kialakitdsanak és bevezetésének
megfeleldségét €s eredményeit, tovabba
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(e) azligyfél felel6s a rendszer (hardver vagy szoftver) miikodtetéséért és
a rendszer altal hasznalt vagy 1étrehozott adatokért.

290.200 Attol fiiggéen, hogy milyen mértékben fognak tamaszkodni az adott
informatikai rendszerre a konyvvizsgalat részeként, meg kell hatarozni, hogy
csak olyan munkatarsak végezzenek-e ilyen bizonyossdgot nem nyu;jtd
szolgaltatast, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak, és akik
kiilonbozé beszamolasi korokbe tartoznak a tarsasagon beliil. Barmilyen
fennmarado veszély jelent6ségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni annak kikiiszobolése vagy elfogadhat6 szintre
csokkentése érdekében. Ilyen biztositék példaul a kdnyvvizsgalati vagy a
bizonyossagot nem ny(jtdé munka kamarai tag konyvvizsgaloval torténd
ellendriztetése.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok

290.201 Olyan konyvvizsgalati tigyfél esetében, amely kozérdekldédésre szamot tartd
gazdalkod6, a tarsasdgnak nem szabad olyan informatikai rendszerek
kialakitasat vagy bevezetését magukban foglald szolgéltatasokat nyujtania,
amelyek (a) a pénziigyi beszamolas feletti belsé kontroll jelentds részét
alkotjak vagy (b) olyan informacidkat hoznak létre, amelyek jelentdsek az
igyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak a szempontjabol, amelyekre vonatkozdéan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani.

Peres iigyekkel kapcsolatos szolgadltatasok

290.202 A peres tgyekkel kapcsolatos szolgaltatasok kozé olyan tevékenységek
tartozhatnak, mint a szakértd tanuként vald szereplés, olyan becsiilt
kartéritések vagy mas Osszegek kiszamitasa, amelyek peres ligyek vagy mas
jogi vitak kovetkeztében valhatnak kovetelhetévé vagy fizetendévé, valamint
dokumentumkezeléshez és -visszakereséshez nyujtott segitség. Ezek a
szolgaltatasok onellendrzés vagy elfogultsag veszélyét hozhatjak 1étre.

290.203 Ha a tarsasag peres tligyekkel kapcsolatos szolgaltatast nyljt egy
konyvvizsgélati ligyfélnek és a szolgaltatds keretében becslést készitenek
kartéritésre vagy mas olyan Osszegekre vonatkozdan, amelyek hatédssal
vannak azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, az értékelési szolgaltatasra vonatkozo, a
290.171.-t61 a 290.176.-ig terjed6 bekezdések rendelkezéseit kell kovetni.
Peres tiigyekkel kapcsolatos egyéb szolgéltatisok esetében barmilyen
1étrehozott  veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni annak kikiiszobdlése vagy elfogadhato6 szintre
csokkentése érdekében.
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Jogi szolgaltatasok

290.204 A jelen fejezet alkalmazasaban jogi szolgaltatas barmilyen olyan szolgaltatas,
amelyre vonatkozoan a szolgaltatast nyujté személynek szerepelnie kell azok
kozott, akik annak a joghatosagnak a birdsagai el6tt, amelyben a
szolgaltatasok nyljtandok, jogi tevékenységet végezhetnek, vagy
rendelkeznie kell a jogi tevékenység végzéséhez eldirt jogi képzettséggel. Az
ilyen jogi szolgaltatasok joghatosagtol fiiggben teriiletek széles és valtozatos
korét foglalhatjak magukban, beleértve az tigyfeleknek nyujtott tarsasagi és
kereskedelmi szolgaltatasokat egyarant, mint példaul a szerzddéssel
kapcsolatos tamogatas, peres iigyek, egyesiilésekkel és felvasarlasokkal
kapcsolatos jogi tanacsadas és tamogatas, valamint az tigyfelek belsd jogi
részlegeinek nyujtott segitség. Jogi szolgaltatasok nyujtasa olyan gazdalkodo
egységnek, amely konyvvizsgalati ligyfél, az onellendrzés és az elfogultsag
veszélyét egyarant 1étrehozhatja.

290.205 Konyvvizsgalati ligyfelet valamilyen tigylet végrehajtasaban tamogato jogi
szolgaltatasok (példaul szerzédéssel kapcsolatos tamogatas, jogi tanacsadas,
jogi atvilagitas és atszervezés) az Onellenérzés veszélyét hozhatjak 1étre.
Barmilyen vesz¢ly fennalldsa és jelentésége olyan tényezoktol fligg, mint:

. a szolgaltatas jellege,

3 az, hogy a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja nyujtja-e a
szolgaltatast, valamint

3 barmilyen kérdés lényegessége az {ligyfél pénziigyi kimutatasainak
szempontjabol.

Barmilyen 1étrehozott veszély jelent6ségét értékelni kell, és szitkség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

3 a szolgaltatas olyan szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak vagy

. a konyvvizsgalati munkacsoport részére a szolgaltatasra vonatkozdan
tanacsadas végeztetése és a pénziigyi kimutatdsokban torténd kezelés
ellendriztetése olyan szakemberrel, aki nem vett részt a jogi
szolgéltatas nyujtasdban.

290.206 Konyvvizsgalati tigyfél részére igyvédi szerepkorben torténd eljaras egy vita
vagy peres iigy megoldasa soran, amikor az érintett Osszegek 1ényegesek
azoknak a pénziigyi kimutatdsoknak a szempontjabol, amelyekre
vonatkozban a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, az elfogultsag és az
onellenérzés olyan jelent0s veszélyét hozna 1étre, hogy azt nem lehetne
biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni. Ezért a tarsasdgnak nem
szabad ilyen tipusu szolgaltatast végeznie konyvvizsgalati tigyfél részére.
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290.207 Ha egy tarsasagot arra kérnek fel, hogy tligyvédi szerepkorben jarjon el
konyvvizsgalati igyfél részére vita vagy peres ligy megoldésa soran, amikor
az érintett 0sszegek nem lényegesek azoknak a pénziigyi kimutatasoknak a
szempontjabol, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani, a tarsasagnak értékelnie kell az elfogultsag vagy az dnellendrzés
barmilyen létrehozott veszélyének jelentOségét ¢és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmaznia a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a szolgaltatas olyan szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak vagy

. a konyvvizsgalati munkacsoport részére a szolgaltatasra vonatkozoan
tanacsadas végeztetése és a pénziigyi kimutatasokban torténd kezelés
ellendriztetése olyan szakemberrel, aki nem vett részt a jogi
szolgaltatas nytjtasaban.

290.208 A tarsasag partnerének vagy munkatarsanak jogtanacsosként valo kinevezése
konyvvizsgalati tigyfél jogi ligyei vonatkozasaban az oOnellendrzés és az
elfogultsag olyan veszélyeit hozna létre, amelyek olyan jelentdsek, hogy
azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhatdo szintre csdkkenteni. A
jogtanacsosi pozicio altalaban felsé vezetdi pozicio az adott cég jogi ligyeire
vonatkoz6 széleskor felelosséggel, kovetkezésképpen a tarsasag egyetlen
tagjanak sem szabad elfogadnia ilyen kinevezést konyvvizsgalati iigyfél
vonatkozasaban.

Munkaerd-toborzasi szolgaltatasok
Altalanos rendelkezések

290.209 Munkaerd-toborzasi szolgaltatasok nyujtasa konyvvizsgalati tigyfél részére
onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozhatja létre.
Barmilyen veszély fennallasa €s jelentdsége olyan tényezdktdl fligg, mint:

. a kért segitség jellege, valamint
. a toborzand6 személy szerepkore.

Barmilyen létrehozott veszély jelentdségét értékelni kell, és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Minden esetre vonatkozik, hogy a tarsasagnak
nem szabad vezet6i felelésségeket vallalnia, beleértve az lgyfél

V4

dontést az tigyfélre kell hagyni.

A tarsasag altalaban nyujthat olyan szolgaltatasokat, mint tdbb jelentkezd
szakmai képzettségének ellenérzése és tanacsadas az allashelyre valo
alkalmassagukra vonatkozoan. Emellett a tarsasag interjukat bonyolithat le
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jelentkezdkkel és tanacsot adhat a jelolt pénziigyi szamviteli, adminisztrativ
vagy kontrollpoziciora valo alkalmassagara vonatkozoan.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok

290.210 A tarsasagnak nem szabad az aldbbi munkaerd-toborzasi szolgaltatasokat
nyujtania olyan konyvvizsgalati ligyfélnek, amely kozérdeklodésre szamot
tartd gazdalkodd, annak igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy pedig olyan
pozicidban 1évo felsd szintli vezetése vonatkozdsdban, amely jelentOs
befolyast gyakorolhat az tigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak
a pénziigyi kimutatasoknak a készitésére, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani:

jeloltek keresése ilyen pozicidkra, valamint

ilyen pozicidkra vonatkozéan a leendd jeldltek referencidinak
ellendrzése.

Corporate Finance szolgaltatdasok

290.211 Olyan corporate finance szolgaltatasok nyujtasa, mint:

segitség nyujtasa konyvvizsgalati ligyfélnek vallalati stratégiak
kidolgozasaban

lehetséges elérendd célok azonositasa a konyvvizsgalati iigyfél
szamara

elidegenitési ligyletekre vonatkozo tanacsadas
forrasbevonasi tigyletekkel kapcsolatos segitség, valamint

strukturalasi tanacsadas,

az elfogultsag és az dnellendrzés veszelyét hozhatja 1étre. Barmilyen veszély
jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a
veszely kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében. Ilyen
biztositékok példaul:

olyan szakemberek alkalmazisa a szolgéltatds végrehajtasara, akik
nem tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak, vagy

a konyvvizsgalati munkacsoport részére a szolgaltatasra vonatkozdan
tanacsadas végeztetése és a szamviteli elszdmolas valamint a pénziigyi
kimutatasokban torténd kezelés ellendriztetése olyan szakemberrel,
aki nem vett részt a corporate finance szolgaltatas nytjtasaban.
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290.212 Corporate finance szolgaltatasok nyujtasa, példaul egy corporate finance
tigylet strukturalasara vagy olyan finanszirozasi konstrukciokra vonatkozo
tanacsadas, amelyek kozvetleniil érintenek olyan Osszegeket, amelyek
szerepelnek majd azokban a pénziigyi kimutatasokban, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt nyilvanit, az Onellendrzés veszélyét
hozhatja 1étre. Barmilyen veszély fennallasa és jelentdsége olyan tényezoktol

fligg, mint:
. a szubjektivitdas mértéke a corporate finance tandcsadas
végeredményének vagy kovetkezményeinek pénziigyi

kimutatasokban torténé megfeleld kezelésének meghatarozasakor

. az, hogy a corporate finance tanacsadas végeredménye milyen
mértékben van kozvetleniil hatdssal a pénziigyi kimutatasokban
megjelenitett 6sszegekre és mennyire Iényegesek ezek az Gsszegek a
pénziigyi kimutatasok szempontjabdl, tovabba

. az, hogy fligg-e a corporate finance tanacsadas hatékonysaga a
pénziigyi kimutatasokban torténd konkrét szamviteli kezelést6l vagy
bemutatastol, és van-e kétség a szamviteli kezelés vagy bemutatas
megfeleldségét illetden, figyelembe véve a relevans pénziigyi
beszamolasi keretelveket.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell ¢és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

3 a szolgaltatas olyan szakemberekkel torténd végeztetése, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak vagy

. a konyvvizsgalati munkacsoport részére a szolgaltatasra vonatkozoan
tanacsadas végeztetése és a szamviteli elszamolas valamint a pénziigyi
kimutatasokban torténé kezelés ellendriztetése olyan szakemberrel,
aki nem vett részt a corporate finance szolgaltatas nyujtasaban.

290.213 Ha a corporate finance tanacsadas hatékonysaga a pénziigyi kimutatasokban
torténd adott szamviteli kezeléstél vagy bemutatéstdl fiigg és:

(@ a konyvvizsgalati munkacsoportnak indokolt kétségei vannak a
vonatkoz6 szadmviteli kezelésnek vagy bemutatasnak a relevans
pénziigyi  bemutatdsi  keretelvek  szerinti  megfeleldségével
kapcsolatban, tovabba

(b)  a corporate finance tanacsadas végeredménye vagy kovetkezményei
lényeges hatast gyakorolnak azokra a pénziigyi kimutatidsokra,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani,

az Onellendrzés veszélye olyan jelentdés lenne, hogy nem lehetne azt
biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni, amely esetben nem szabad
az adott corporate finance tanacsadast nyujtani.
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290.214 Konyvvizsgalati igyfél részvényei értékesitésének eldsegitését, azokkal valod

Dijak

kereskedést vagy azok jegyzését magaban foglald corporate finance
szolgaltatasok nyujtasa elfogultsag vagy onellendrzés veszélyét hozna létre,
amely olyan jelentds, hogy azt nem lehetne biztositékokkal elfogadhato
szintre csokkenteni. Ennek megfelelden a tarsasagnak nem szabad ilyen
szolgaltatasokat nyujtania konyvvizsgalati igyfélnek.

Dijak—Relativ méret

290.215 Ha a valamely konyvvizsgalati ligyféltél szarmazo teljes dijbevétel a

konyvvizsgaloi véleményt kibocsatd tarsasag teljes dijbevételének nagy
hanyadat teszi ki, az adott ligyféltdl valo fiiggés és az iigyfél elvesztésétol
vald félelem Onérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza létre. A veszély
jelentdsége olyan tényezoktol fiigg, mint:

. a tarsasag mikodési szerkezete

. az a tény, hogy régdta miikdodo vagy j tarsasagrol van-e szo, valamint

. az ugyfél mindségi és/vagy mennyiségi jelentGsége a tarsasag
szempontjabol.

A veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott tigyféltdl valo fiiggés csokkentése
3 kiils6 mindségellendrzések, vagy
3 harmadik féllel, példaul egy szakmai szabalyozd szervvel vagy

kamarai tag konyvvizsgaloval folytatott konzultacio a kulcsfontossagu
konyvvizsgalati megitélésekre vonatkozdan.

290.216 Akkor is létrejon az onérdek vagy a fenyegetés veszélye, ha a valamely

konyvvizsgélati ligyféltol szarmazé dijak nagy részét képezik az egy adott
partner iigyfeleitdl szarmazo6 arbevételnek vagy a tarsasag egy adott irodaja
altal realizalt arbevételnek. A veszély jelentdsége olyan tényezoktdl fiigg,
mint:

. az, hogy mennyire jelent0s az adott ligyfél mindségileg és/vagy
mennyiségileg az adott partner vagy iroda szempontjabol, és

. az, hogy milyen mértékben fligg az adott partnernek vagy az adott
iroda partnereinek javadalmazasa az adott tigyféltdl szarmazo dijtol.

A veszély jelentOségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:
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. az adott kdnyvvizsgalati tigyfeéltol valo fiiggés csdkkentése

. a munka ellendriztetése vagy sziikség szerint masféle tanacsadas
végeztetése egy kamarai tag konyvvizsgaloval, vagy

. amegbizas rendszeres fiiggetlen belsd vagy kiilsé mindségellenérzése.
Koényvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok

290.217 Ha egy konyvvizsgalati ligyfél kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo és
két egymast kovetd évben az ettdl az ligyféltdl és kapcsolt gazdalkodo
egységeitdl (a 290.27. bekezdésben foglaltakat figyelembe véve) szarmazo
teljes dijbevétel az adott ligyfél pénziigyi kimutatdsaira vonatkozodan
véleményt nyilvanito tarsasag teljes dijbevételének tobb mint 15%-at teszi ki,
a tarsasagnak kozolnie kell a kdnyvvizsgalati igyfél iranyitasaval megbizott
személyekkel azt a tényt, hogy az ilyen dijak 6sszességiikben a tarsasag teljes
dijbevételének tobb mint 15%-at teszik ki, és meg kell targyalniuk, hogy az
alabbi biztositékok koziil melyiket fogjak alkalmazni a veszély elfogadhatd
szintre csOkkentése érdekében, tovabba alkalmazni kell a kivalasztott
biztositékot:

. a masodik év pénziigyi kimutatdsaira vonatkozo konyvvizsgaloi
vélemény kibocsatasa el6tt egy kamarai tag konyvvizsgald, aki nem
tagja a pénziigyi kimutatdsokra vonatkozd véleményt kibocsatd
tarsasagnak, az adott megbizasra vonatkoz6 mindségellendrzést
végez, vagy egy szakmai szabalyoz6 szerv végez ellenérzést az adott
megbizasra vonatkozoan, amely a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzéssel egyenértékii (,kibocsatas elbtti ellendrzés™),

vagy

. a masodik év pénziigyi kimutatasaira vonatkoz6 vélemény kiadésa
utan és a harmadik évre vonatkozd pénziigyi kimutatasok kibocsatasa
el6tt egy kamarai tag konyvvizsgald, aki nem tagja a pénziigyi
kimutatasokra vonatkozo véleményt kibocsato tarsasagnak, vagy egy
szakmai  szabdlyoz6  szerv, a  megbizashoz  kapcsolodo
mindségellendrzéssel egyenértékli ellendrzést végez a mdasodik év
konyvvizsgalatara vonatkozdan (,,kibocsatas utani ellendrzés”).

Ha a teljes dijbevétel jelentdsen meghaladja a 15%-ot, a tarsasagnak meg kell
hataroznia, olyan jelentds-e a veszély, hogy egy kibocsatas utani ellenérzés
nem csOkkentené azt elfogadhatdé szintre és ezért kibocsatas eldtti
ellendrzésre van sziikség. Ilyen korilmények kozott kibocsatas elotti
ellendrzést kell végezni.

Ezt kovetden, ha a dijak tovabbra is minden évben meghaladjak a 15%-ot,
meg kell torténnie az irdnyitassal megbizott személyek felé torténd kozlésnek
¢és a veliik vald targyalasnak, és alkalmazni kell az egyik fenti biztositékot.
Ha a dijak jelentésen meghaladjak a 15%-ot, a tarsasdgnak meg kell
hataroznia, olyan jelentds-e a vesz€ly, hogy egy kibocsatas utani ellenérzés
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nem csokkentené azt elfogadhatdé szintre és ezért kibocsatas elotti
ellenérzésre van sziikség. Ilyen korilmények kozott kibocsatas el6tti
ellendrzést kell végezni.

Dijak—Dijtartozas

290.218 Onérdek veszélyét hozhatja 1étre, ha valamely kdnyvvizsgalati iigyféltdl jaro

dijak kifizetése hosszl idon keresztiil nem torténik meg, kiilonosen, ha a dijak
jelentds része kifizetetlen a kdvetkezd évre vonatkozd konyvvizsgaloi
jelentés kibocsatasa el6tt. Altalaban elvaras, hogy a tarsasag az ilyen dijak
kifizetését az emlitett konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasa el6tt megkdvetelje.
Ha maradnak kifizetetlen dijak a jelentés kibocsatasat kovetden, barmilyen
veszély fennallasat ¢és jelentOségét értékelni kell, és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatod
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositék példaul tanacsadas
végeztetése vagy az elvégzett munka ellendriztetése olyan kamarai tag
konyvvizsgaloval, aki nem vett részt a konyvvizsgalati megbizasban. A
tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy a hatralékos dijak tekinthet6k-e esetleg
az iigyfélnek nyujtott kdlcsonnel egyenértékiinek, és hogy a hatralékos dijak
jelentdsége miatt helyénvalo-e, ha a tarsasagot ujbol megvalasztjak vagy a
tarsasag folytatja a konyvvizsgalati megbizast.

Fiiggo dijak

290.219 A fuggd dijak egy ligylet végeredményéhez vagy a tarsasag altal végzett

szolgaltatasok eredményéhez kapcsolddd, elére meghatarozott alapon
szamitott dijak. A jelen fejezet alkalmazasaban egy dij nem mindsiil
figgének, ha azt birdsag vagy mas hatdsag allapitja meg.

290.220 Egy tarsasag altal egy konyvvizsgalati megbizas vonatkozasaban kdzvetlentil

290.221

vagy kozvetve — példaul kozvetitdn keresztiil — felszamitott fiiggd dij az
onérdek olyan veszélyét hozza létre, amely olyan jelentds, hogy azt nem
lehetne biztositékokkal elfogadhato szintre csokkenteni. Ennek megfelelen
a tarsasdgnak nem szabad semmilyen ilyen dijmegallapodast kotnie.

Egy tarsasag altal konyvvizsgalati igyfélnek végzett bizonyossagot nem nyu;jtd
szolgéltatds vonatkozasaban kozvetlenill vagy kozvetve — példaul kozvetitdn
keresztiil — felszamitott fliggd dij szintén az dnérdek veszElyét hozhatja létre. A
létrehozott veszEly olyan jelentds lenne, hogy biztositékokkal nem lehetne azt
elfogadhato szintre csdkkenteni, ha:

(@) a dijat a pénziigyi kimutatasokra vonatkozoan véleményt nyilvanitd
tarsasag szamitja fel és a dij 1ényeges vagy varhatéan 1ényeges az adott
tarsasag szempontjabol

(b)  adijat a kdnyvvizsgalat jelentds részében részt vevo, haldzatba tartozo
tarsasag szamitja fel és a dij 1ényeges vagy varhatoan lényeges az adott
tarsasag szempontjabol, vagy
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(c)  a bizonyossagot nem nytjtd szolgaltatas végeredménye és igy a dij
Osszege a pénziigyi kimutatasokban szereplé valamely lényeges
Osszeg konyvvizsgalatdhoz kapcsolodd jovobeli vagy mostani
megitéléstol fiigg.

Ennek megfelelden ilyen megallapodasokat nem szabad elfogadni.

290.222 Egyéb, egy tarsasag altal konyvvizsgalati ligyfélnek végzett bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatasért felszamitott fliggé dijra vonatkozo
megallapodasok esetében barmilyen veszély fennallasa €s jelentdsége olyan
tényezoktdl fiigg, mint:

. a lehetséges dijosszegek tartomanya

. az, hogy egy megfeleld hatésag hatdrozza-e meg a kérdés
végeredményét, amely alapjan a fliggd dijat meghatarozzak

. a szolgaltatas jellege, és

. az esemény vagy ligylet hatdsa a pénziigyi kimutatasokra.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. arelevans konyvvizsgalati munka ellendriztetése vagy sziikség szerint
masféle tanacsadas végeztetése egy kamarai tag konyvvizsgaloval,

vagy

3 a bizonyossagot nem ny0jtd szolgaltatds olyan szakemberekkel
torténd  végeztetése, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.

Kompenzacios és értékelési politikak
290.223 Onérdek veszélyét hozza létre, ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjat
annak alapjan értékelik vagy kompenzaciot kap azért, hogy bizonyossagot

nem nyujtod szolgaltatasokat értékesit az adott konyvvizsgalati iigyfélnek. A
veszEly jelentdsége az alabbiaktol fligg:

. az adott személy kompenzacioja vagy teljesitményértékelése mekkora
aranyban alapul az ilyen szolgaltatasok értékesitésén

. az adott személy milyen szerepet tolt be a konyvvizsgalati
munkacsoportban, és

. az eldléptetési dontéseket befolyasolja-e az ilyen szolgaltatasok
értékesitése.

A vesz€ly jelentéségét értékelni kell, és ha a veszély nem elfogadhato szinti,
a tarsasagnak vagy felill kell vizsgalnia az adott személyre vonatkozo
kompenzacios tervét vagy értékelési folyamatat, vagy biztositékokat kell
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alkalmaznia a veszély kikiiszobdlése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. kiveszik az adott tagokat a konyvvizsgalati munkacsoportbol, vagy

. egy kamarai tag konyvvizsgaloval ellendriztetik a kdnyvvizsgalati
munkacsoport szoban forgé tagjanak munkajat.

290.224 Kulcsfontossagli konyvvizsgalati partnert nem szabad azon az alapon
értékelni vagy szamara a kompenzaciét nem szabad azon az alapon
megallapitani, hogy mennyire sikeresen értékesit bizonyossagot nem nyu;jto
szolgaltatasokat konyvvizsgalati ligyfelének. Ez nem jelenti egy tarsasag
partnerei kozotti szokasos nyereségmegosztasi megallapodasok tilalmat.

Ajandékok és vendéglatas

290.225 Ajandékok vagy vendéglatas elfogadasa konyvvizsgalati tigyféltdl onérdek
¢és maganjellegi kapcsolat veszélyét hozhatja 1étre. Ha egy tarsasag vagy a
konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja ajandékokat vagy vendéglatast
fogad el, kivéve, ha annak értéke jelentéktelen, a 1étrehozott veszélyek olyan
jelentések lennének, hogy azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhato
szintre csokkenteni. Kovetkezésképpen a tarsasagnak vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak nem szabad ilyen ajandékokat vagy vendéglatast
elfogadnia.

Tényleges vagy varhato perek

290.226 Onérdek és fenyegetés veszélyét hozza létre, ha a tarsasag vagy a
konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja és a konyvvizsgalati tigyfél kozott
peres iigyre kerill sor vagy az valdsziniinek tinik. Az ligyfél vezetése és a
konyvvizsgalati munkacsoport tagjai kozotti kapcsolatot a teljes
Oszinteségnek €s maradéktalan informacidszolgaltatasnak kell jellemeznie az
tgyfél tzleti tevékenységének valamennyi aspektusara vonatkozoan. Ha a
tarsasag és az iigyfél vezetése tényleges vagy varhatd per révén szembekeriil
egymassal, ami befolyasolja a vezetés hajlanddsagat teljes korti informaciok
nyujtasara, onérdek és fenyegetés veszélyét hozza létre. A 1étrehozott
veszélyek jelentdsége olyan tényezoktdl fiigg, mint:

. a per lényegessége, €s
. az, hogy a per egy korabbi konyvvizsgalati megbizésra vonatkozik-e.

A veszélyek jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. ha a per érinti a kdnyvvizsgalati munkacsoport egy tagjat, az adott
személy kivétele a konyvvizsgalati munkacsoportbdl, vagy

. az elvégzett munka ellendriztetése egy szakemberrel.
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Ha az ilyen biztositékok nem csokkentik a veszélyeket elfogadhaté szintre,
az egyetlen megfeleld eljaras a konyvvizsgalati megbizastol valo visszalépés
vagy a megbizas elutasitasa.

A 290.227.-t6l a 290.499.-ig tarté bekezdések szandékosan
maradtak iiresek.
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A hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentések
Bevezetés

290.500 A 290. fejezetben szerepld filiggetlenségi kovetelmények valamennyi
konyvvizsgalati megbizasra vonatkoznak. Bizonyos koriilmények ko6zott
azonban, olyan konyvvizsgalati megbizasok esetében, amikor a jelentés a
hasznalat és a terjesztés korlatozasat tartalmazza, tovabba azzal a feltétellel,
hogy a290.501. és 290.502. bekezdésben foglalt feltételek teljesiilnek, a jelen
fejezetben szerepl6 fliggetlenségi kovetelmények a 290.505.-t61 a 290.514.-
ig tartd bekezdésekben elbirtak szerint modosithatok. Ezek a bekezdések
kizarolag specialis célu pénziigyi kimutatdsokra vonatkozé olyan
konyvvizsgalati megbizasra alkalmazhatdk, (a) amelynek célja kovetkeztetés
megfogalmazasa pozitiv vagy negativ formaban arra vonatkozéan, hogy a
pénziigyi kimutatasok minden lényeges szempontbol a vonatkozo pénziigyi
beszamolasi  keretelvekkel Gsszhangban késziiltek, beleértve valos
bemutatast el6ird keretelvek esetében, hogy a pénziigyi kimutatasok minden
Iényeges szempontbol megbizhatd és valos képet adnak vagy valosan lettek
bemutatva a vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban, és
(b) ahol a konyvvizsgaloi jelentés a hasznalat ¢és a terjesztés korlatozasat
tartalmazza. A moédositasok nem engedélyezettek pénziigyi kimutatasok
jogszabaly vagy szabalyozas altal eldirt konyvvizsgalata esetében.

290.501 A 290. fejezet kovetelményeinek modositasai akkor megengedettek, ha a
jelentés célzott felhasznaloéi (a) jol tajékozottak a jelentés céljat és
korlatozasait tekintve, valamint (b) kifejezetten hozzajarulnak a modositott
figgetlenségi kovetelmények alkalmazasahoz. A jelentés céljara és
korlatozasaira vonatkozé tajékozottsagot a célzott felhasznalok a megbizas
jellegének és hatokorének kialakitasaban vald akar kozvetlen, akar a célzott
felhasznalok nevében torténd eljarasra feljogositott képviseldn keresztiili
kozvetett részvétel utjan szerezhetik meg. Az ilyen részvétel jobban képessé
teszi a tarsasagot arra, hogy fiiggetlenségi kérdésekr6l kommunikaljon a
célzott felhasznalokkal, beleértve a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok
értékelése szempontjabol relevans korilményeket, valamint a veszélyek
kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése érdekében sziikséges
vonatkoz6 Dbiztositékokat, tovabba, hogy megszerezze a felhasznalok
hozzajéarulasat az alkalmazand6 médositott fiiggetlenségi kovetelményekhez.

290.502 A tarsasagnak kommunikélnia kell (példaul megbizolevélben) a célzott
felhasznalokkal a konyvvizsgalati megbizds nyujtdsara vonatkozdan
alkalmazando6 fiiggetlenségi kovetelményekrdl. Ha a célzott felhasznalok egy
felhasznaléi csoport (példaul szindikalt hitelmegallapodas hitelezdi), akik a
megbizas feltételeinek meghatarozdsakor név szerint konkrétan nem
azonosithatok, az ilyen felhasznaldkkal késébb ismertetni kell a képviseld altal
elfogadott fliggetlenségi kovetelményeket (példaul ugy, hogy a képviseld
valamennyi felhasznal6 rendelkezésére bocsatja a tarsasag megbizolevelét).
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290.503 Ha a tarsasag ugyanazon iigyfél részére olyan konyvvizsgaldi jelentést is

290.504

kibocsat, amely nem tartalmazza a hasznalat és terjesztés korlatozasat, a
290.500.-t61 290.514.-ig tartdo bekezdések rendelkezései nem valtoztatjak
meg azt a kdvetelményt, hogy a 290.1.-t61 290.226.-ig tartdé bekezdésekben
foglalt rendelkezéseket arra a kdnyvvizsgalati megbizasra alkalmazzak.

A 290. fejezetben foglalt kovetelmények fentiekben leirt koriilmények kozott
megengedett modositasait a 290.505.-t61 a 290.514.-ig tartd bekezdések
tartalmazzak. Minden mas szempontbol kovetelmény a 290. fejezet
rendelkezéseinek vald megfelelés.

Kozérdeklodeésre szamot tarto gazdalkodok

290.505 A 290.500.-t61 a 290.502.-ig tarté bekezdésekben meghatarozott feltételek

teljesiilésekor nem sziikséges alkalmazni a 290.100.-t6l a 290.226.-ig tartd
bekezdésekben foglalt tovabbi kovetelményeket, amelyek kozérdekldédésre
szamot tartd gazdalkodok részére végzett konyvvizsgalati megbizasokra
vonatkoznak.

Kapcsolt gazdalkodo egységek
290.506 A 290.500.-t61 a 290.502.-ig tartdé bekezdésekben meghatarozott feltételek

teljesiilésekor a konyvvizsgalati ligyfélre torténd hivatkozasok nem foglaljak
magukban annak kapcsolt gazdalkodd egységeit. Ha a konyvvizsgalati
munkacsoportnak azonban tudomasa van arrél vagy oka van azt hinni, hogy
az ugyfél egy kapcsolt gazdalkodo egységét magaban foglald kapesolat vagy
koriilmény relevans a tarsasag ugyféltdl vald fiiggetlenségének értékelése
szempontjabol, a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak figyelembe kell vennie
azt a kapcsolt gazdalkodd egységet a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok
azonositasa és értékelése, valamint a megfelelé biztositékok alkalmazasa
soran.

Halozatok és halozatba tartozo tarsasagok

290.507 A 290.500.-t6l a 290.502.-ig tartdé bekezdésekben meghatarozott feltételek

teljesiilésekor a tarsasagra torténd hivatkozas nem foglalja magaban a
halozatba tartozo tarsasagokat. Ha a tarsasagnak azonban tudomasa van arrol
vagy oka van azt hinni, hogy valamely hal6zatba tartoz6 tarsasag barmilyen
érdekeltségei vagy kapcsolatai veszélyeket hoznak létre, azokat bele kell
foglalnia a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok értékelésébe.

Pénziigyi érdekeltségek, hitelek és garanciak, szoros iizleti kapcsolatok, valamint
csaladi és személyes kapcsolatok
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290.508 A 290.500.-t61 a 290.502.-ig tarté bekezdésekben meghatarozott feltételek
teljesiilésekor a 290.102.-t61 a 290.143.-ig tartdé bekezdésekben
meghatarozott relevans rendelkezések csak a megbizasért felelds
munkacsoport tagjaira, azok kozvetlen csaladtagjaira és kozeli
hozzatartozoira vonatkoznak.

290.509 Ezen tulmenden meg kell hatarozni, hogy a konyvvizsgalati tigyfél és a
konyvvizsgalati munkacsoport alabbi tagjai kozotti érdekeltségek és
kapcsolatok a 290.102.-t61 a 290.143.-ig tartd bekezdésekben leirtak szerint
létrehoznak-¢ a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket:

(@) azok, akik a megbizashoz tanacsadast nyujtanak szakmai vagy
agazatspecifikus ligyekre, ligyletekre vagy eseményekre vonatkozdan,
és

(b)  azok, akik min&ségellenérzést végeznek a megbizasra vonatkozdan,
beleértve azokat, akik a megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzést
végzik.

Ertékelni kell barmilyen veszély jelent6ségét, amelyrél a megbizasért felelés
munkacsoportnak oka van azt hinni, hogy 1étrejon a konyvvizsgalati igyfél
€s a konyvvizsgalati megbizas végeredményét kozvetleniil befolyasolni tudo,
tarsasagon beliili egyéb személyek kozotti érdekeltségek és kapcsolatok
miatt, beleértve azokat, akik javaslatot tesznek a konyvvizsgalati megbizasért
felelos partner kozvetlen ellendrzési, iranyitasi vagy egyéb feliigyeletét
végzik a konyvvizsgalati megbizas végrehajtasaval kapcsolatban (beleértve a
megbizasért felelds partner feletti valamennyi kozvetlen felettesi szintet a
tarsasag szenior vagy ligyvezetd partneréig (vezérigazgatd vagy annak
megfelel)).

290.510 Szintén értékelni kell barmilyen veszély jelentéségét, amelyr6l a megbizasért
felelés munkacsoportnak oka van azt hinni, hogy 1étrejon egyes személyek
altal a konyvvizsgalati ligyfélben birtokolt pénziigyi érdekeltségek miatt a
290.108.-t61 a 290.111.-ig és a 290.113.-t61 a 290.115.-ig tarto
bekezdésekben leirtak szerint.

290.511 Ha egy, a fiiggetlenséget veszélyeztetdé tényezé nem elfogadhatd szintd,
biztositékokat kell alkalmazni annak kikiiszobolése vagy elfogadhaté szintre
csokkentése érdekében.

290.512 A 290.106. és a 290.115. bekezdésben meghatarozott rendelkezéseknek a
tarsasag érdekeltségeire torténd alkalmazédsa soran, ha a tarsasagnak akar
kozvetlen, akar kozvetett 1ényeges pénziigyi érdekeltsége van a
konyvvizsgalati iigyfélben, az 6nérdek létrehozott veszélye olyan jelentds
lenne, hogy azt nem lehetne biztositékokkal elfogadhato szintre csdkkenteni.
Ennek megfelelen a tarsasdgnak nem szabad ilyen pénziigyi érdekeltséggel
rendelkeznie.
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Munkaviszony kényvvizsgalati tigyfélnél

290.513 Ertékelni kell a 290.132.-t61 a 290.136.-ig tart6 bekezdésekben leirtak
szerinti, barmilyen munkaviszonybdl szarmazé barmilyen veszélyek
jelent6ségét. Ha fennall olyan veszély, amely nem elfogadhatd szinti,
biztositékokat kell alkalmazni annak kikiiszobolése vagy elfogadhaté szintre
csokkentése érdekében. A 290.134. bekezdésben felsoroltak példak olyan
biztositékokra, amelyek esetleg megfelelk lehetnek.

Bizonyossdagot nem nyujto szolgadltatasok végzése

290.514 Ha a tarsasdg a haszndlat és terjesztés korlatozasat tartalmazé jelentés
kiadasara vonatkoz6 megbizast hajt végre egy konyvvizsgalati tigyfél részére
és Dbizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast végez a konyvvizsgalati
igyfélnek, a 290.154.-t61 a 290.226.-ig tartdé bekezdések rendelkezéseinek
kell megfelelni, figyelembe véve a 290.504.-t61 a 290.507.-ig tartd
bekezdéseket.
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A fejezet felépitése

2911

291.2

291.3

A jelen fejezet az olyan bizonyossagot nyuUjtd szolgaltatasokra szolo
megbizasokra vonatkozo fliggetlenségi kovetelményekkel foglalkozik,
amelyek nem konyvvizsgalati vagy atvilagitdsi megbizasok. A
kovetelményekkel a 290. fejezet foglalkozik. Ha a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra megbizast ado iigyfél egyben konyvvizsgalati vagy
atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevd ligyfél is, a 290. fejezetben leirt
kovetelmények is vonatkoznak a tarsasagra, a haldzati tarsasagokra és a
konyvvizsgalati vagy atvilagitdsi munkacsoport tagjaira. Bizonyos
koriilmények kozott, olyan bizonyossagot nytjtd szolgaltatasokra szolo
megbizasok esetén, ahol a bizonyossagot nyujtd jelentés a hasznalat és
terjesztés korlatozasat tartalmazza és bizonyos eléirt feltételek teljesiilnek, a
jelen fejezetben 1évo fiiggetlenségi kdvetelmények modosithatok a 291.21.-
t6l a 291.27.-ig tartd bekezdésekben foglaltak szerint.

A bizonyossagot nyujtdo szolgaltatasokra szold megbizasok célja, hogy
noveljék a célzott felhasznalok bizalmat a vizsgalat targyanak bizonyos
kritériumokkal szemben torténd értékelésébdl vagy mérésébodl kapott
eredményre vonatkozoan. A Nemzetkozi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot
Nyujté6 Szolgaltatasi Standard Testiilet altal a bizonyossdgot nyujtd
szolgaltatasokra szO0lo6 megbizasokra vonatkozoan kiadott nemzetkozi
keretelvek (a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra vonatkozo keretelvek)
ismertetik a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 megbizas elemeit és
céljait, és beazonositjak azokat a megbizasokat, amelyekre a bizonyossagot
nytjtd szolgaltatasokra sz0l6 megbizasokra vonatkozd nemzetkozi
standardok  (ISAE-k) alkalmazandok. A  bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra sz0l6 megbizas elemeinek és céljainak ismertetéséhez lasd a
bizonyossagot nytjto szolgaltatasokra vonatkozo keretelveket.

Az objektivitas alapelvének torténé megfelelés megkdveteli a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatdsokra megbizast add {ligyféltdl valo fiiggetlenséget.
Bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz0l6 megbizasok esetében kdzérdek
és ezért a jelen Kdodex eldirja, hogy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz0 munkacsoport tagjai és a tarsasagok fiiggetlenek legyenek a
bizonyossagot nyujtod szolgaltatasokra megbizast ad6 tligyfelektdl, valamint,
hogy barmilyen olyan vesz€lyt értékeljenek, amelyrdl a tarsasagnak oka van
azt feltételezni, hogy valamely hal6zatba tartozd tarsasag érdekeltségei és
kapcsolatai miatt 1étrejon. Emellett, ha a bizonyossagot nyujtod szolgaltatast
végz60 munkacsoportnak tudomdasa van arrél vagy oka van azt feltételezni,
hogy a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyfél valamely
kapcsolt gazdalkodo egységét magaban foglald kapcsolat vagy korilmény
relevans a tarsasdg lgyféltdl wvaldo fiiggetlenségének értékelése
szempontjabol, a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoportnak
figyelembe kell vennie azt a kapcsolt gazdalkodo egységet a fiiggetlenséget
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veszélyeztetd tényezOk azonositdsa és értékelése, valamint a megfeleld
biztositékok alkalmazasa soran.

A fiiggetlenség fogalmi keretelvii megkozelitése

291.4

291.5

291.6

291.7

A jelen fejezet célja, hogy segitséget nyujtson a tarsasdgoknak ¢és a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd munkacsoportok tagjainak az
alabbiakban ismertetett fogalmi keretelvii megkozelités alkalmazédsdhoz a
fiiggetlenség elérése és fenntartasa érdekében.

A fiiggetlenség az aldbbiakbdl tevodik dssze:
(@)  Tudati fiiggetlenség

Olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy kovetkeztetésnek a
szakmai megitélést veszélyezteté befolyasok hatasa nélkiili
kifejezését, lehetové téve ezaltal az egyén szamara, hogy
tisztességesen jarjon el, és objektivitast és szakmai szkepticizmust
gyakoroljon.

(b) A fuggetlenség latszata

Olyan tények és koriilmények elkeriilése, amelyek annyira jelentdsek,
hogy egy racionalis és tajékozott harmadik fél valamennyi konkrét
tény és koriilmény mérlegelésével valosziniileg arra a kdvetkeztetésre
jutna, hogy a tarsasagnak vagy a bizonyossagot nyujtoé szolgaltatast
végz6 munkacsoport egyik tagjanak a tisztességessége, objektivitisa
vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.

A fogalmi Kkeretelvii megkozelitést a kamarai tag konyvvizsgaloknak az
alabbiak céljabol kell alkalmazniuk:

(€)] a fliggetlenséget veszélyeztetd tényez6k azonositasa
(b) az azonositott veszélyek jelentdségének értékelése, és

(© sziikség esetén biztositéekok alkalmazasa a veszélyek kikiiszobolése
vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy nem allnak
rendelkezésre vagy nem alkalmazhatok megfelelé biztositékok a veszélyek
kikiiszoboléséhez vagy elfogadhatd szintre csokkentéséhez, ki kell
kiiszobolnie a veszélyeket létrehozoé koriilményt vagy kapcsolatot, vagy
vissza kell utasitania vagy fel kell mondania a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz616 megbizast.

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia a jelen
fogalmi keretelvek alkalmazasa soran.

Sok kiilonboz6 koriilmény vagy koriilmények kombinacidja lehet relevans a
figgetlenséget  veszélyeztetd  tényezOk  megitélésekor. Lehetetlen
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meghatarozni minden egyes helyzetet, amely a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket hoz 1étre és megszabni a megfeleld intézkedést. Ezért a jelen
Koédex fogalmi keretelveket allapit meg, amelyek megkovetelik, hogy a
tarsasagok és a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoportok
tagjai azonositsak, értékeljék és kezeljék a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket. A fogalmi keretelvii megkozelités segitséget nyljt a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgaloknak ahhoz, hogy
megfeleljenek a jelen Kodexben szerepld etikai kovetelményeknek. A
fogalmi keretelvek a koriilmények szamos olyan valtozatat lefedik, amelyek
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoznak létre, és
megakadalyozhatjak, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalo azt a kdvetkeztetést
vonja le, hogy egy adott helyzet megengedett, ha nincs kifejezetten tiltva.

A 291.100. és az azt kovetd bekezdések ismertetik, hogyan alkalmazando a
fogalmi keretelvii megkozelités a fiiggetlenséggel kapcsolatban. Ezek a
bekezdések nem foglalkoznak valamennyi olyan koriilménnyel és
kapcsolattal, amelyek a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezéket hoznak vagy
hozhatnak 1étre.

Annak eldontése soran, hogy -elfogadjanak vagy folytassanak-e egy
megbizast, vagy hogy egy adott személy tagja lehet-e a bizonyossagot nytijtd
szolgaltatast végz6 munkacsoportnak, a tarsasignak azonositania ¢és
értékelnie kell a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket. Ha a veszélyek
nem elfogadhatd szintiiek és a dontés arra vonatkozik, elfogadjanak-e egy
megbizast vagy bekeriiljon-e egy adott személy a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoportba, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy
rendelkezésre allnak-e biztositékok a veszélyek kikiiszobolésére vagy
elfogadhaté szintre csokkentésére. Ha a dontés arra vonatkozik, folytassak-e
a megbizast, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy a meglévd biztositékok
tovabbra is hatékonyak lesznek-e a veszélyek kikiiszobolése vagy
elfogadhat6 szintre csokkentése szempontjabol, vagy sziikséges lesz-e mas
biztositékok alkalmazasa, vagy sziikség van-e a megbizas felmondasara.
Minden esetben, ha valamilyen veszélyrél 0j informdacié jut a tarsasag
birtokaba a megbizds soran, a tarsasagnak értékelnie kell a veszély
jelentoségét a fogalmi keretelvli megkozelitéssel 6sszhangban.

A jelen fejezetben utalds torténik a fiiggetlenséget veszélyek jelentdségére.
Egy veszély jelentOségének értékelése soran mindségi és mennyiségi
tényezOket egyarant figyelembe kell venni.

A jelen fejezet a legtobb esetben nem irja eld egyes személyek konkrét
felelosségét a  tarsasagon belil a  fliggetlenséggel kapcsolatos
intézkedésekért, mert a felelosség a tarsasag méretétdl, felépitésétdl és
szervezetétdl fiiggben valtozhat. A nemzetkdzi mindségellendrzési
standardok eldirjak a tarsasag szamara, hogy politikdkat és eljarasokat
alakitson ki, amelyeknek célja kelld bizonyossag nyujtasa arrdl, hogy a
fiiggetlenséget fenntartjak, amikor ezt relevans etikai standardok eldirjak.
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Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo megbizasok

291.12

291.13

291.14

291.15

291.16

Amint azt a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra vonatkozo keretelvek
részletesen leirjak, egy bizonyossagot nyu;jto szolgaltatasokra sz616 megbizas
soran a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgald olyan médon
kialakitott kovetkeztetéseket fejez ki, hogy az novelje a (felelds féltol eltérd)
célzott felhasznalok bizalmat a vizsgalat targyanak bizonyos kritériumokkal
szemben torténd értékelésébdl vagy meérésébol kapott eredményre
vonatkozoan.

A vizsgalat targyanak értékelésébdl vagy mérésébdl kapott eredmény az adott
kritériumok vizsgalat targyara torténd alkalmazasanak eredményeképpen
kapott informacio. A ,,vizsgalat targyaval kapcsolatos informacio” kifejezést
hasznaljak a vizsgalat targyanak értékelésébdl vagy mérésébol kapott
eredményre. A keretelvek példaul kimondjak, hogy a belsé kontroll
hatékonysagara vonatkozd allitas (a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacio) a belsé kontroll hatékonysagara vonatkozo keretelveknek, mint
amilyen a COSO! vagy a CoCo? (kritériumok) a belsd kontrollra, egy
folyamatra (a vizsgalat targya) torténd alkalmazasanak eredménye.

A bizonyossagot nytijto szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok allitas alapti vagy
kozvetlen beszamolasi megbizasok lehetnek. Mindkét esetben harom
elkiloniilt fél érintett a megbizasban: a kdnyvvizsgaloként dolgozé kamarai
tag konyvvizsgalo, egy felelds fél és célzott felhasznalok.

Allitas alapt bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz0l6 megbizas soran a
vizsgalat targyanak értékelését vagy mérését a felelés fél hajtja végre, és a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informacio a felelds fél allitasa, amelyet a
célzott felhasznalok rendelkezésére bocsatanak.

Kozvetlen beszamoléasi bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra sz616
megbizas soran a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald
vagy kozvetleniil hajtja végre a vizsgalat targyanak értékelését vagy mérését,
vagy nyilatkozatot szerez be a felelds félt6l, amely elvégezte az értékelést
vagy mérést, amely nem all a célzott felhasznalok rendelkezésére. A vizsgalat
targyaval kapcsolatos informacidot a bizonyossdgot nyujtd jelentésben
bocsatjak a célzott felhasznalok rendelkezésére.

,,Belsé kontroll—Integralt keretelvek” A Treadway bizottsagot szponzorald szervezetek bizottsaga

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).

,,Kontrollértékelési utmutat-—A CoCo elvek” Kontrollkritériumok testiilet (Criteria of Control

Board), Okleveles konyvvizsgalok kanadai intézete (The Canadian Institute of Chartered
Accountants).
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Allitass alapi  bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz6lé
megbizasok

291.17 Allitas alapt bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szol6 megbizas soran a
bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport tagjainak és a
tarsasagnak  fliggetlennek kell lenniiikk a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra megbizast ado ligyféltdl (a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacioért felelés félt6l, és amely felelds lehet a vizsgalat targyaért). Az
ilyen fliggetlenségi kovetelmények megtiltanak bizonyos kapcsolatokat a
bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport tagjai és (a)
igazgatok vagy tisztségviselok, valamint (b) az ligyfél alkalmazasaban 1év6
olyan személyek kozott, akik pozicidjuknal fogva jelentés befolyast
gyakorolnak a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokra. Azt is meg kell
hatarozni, hogy létrehoznak-e a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket az
tigyfélnél 1évo olyan személyekkel fennalld kapcsolatok, akik poziciéjuknal
fogva jelentds befolyast gyakorolnak a vizsgélat targyara. Ertékelni kell
barmilyen veszély jelentdségét, amelyr6l a tarsasagnak oka van azt
feltételezni, hogy létrejon haldzathoz tartozod tarsasagi® érdekeltségek és
kapcsolatok miatt.

291.18 Az allitds alapi bizonyossagot nyujtdo szolgaltatasra szold megbizasok
tobbségében a felelds fél felelés mind a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokért, mind pedig a vizsgalat targyaért. Egyes megbizasokban
azonban a felel6s fél lehet, hogy nem felelds a vizsgalat targyaért. Ha példaul
a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalot bizonyossagot
nyljtd szolgaltatdsra szo0ld megbizas végrehajtiasaval bizzak meg egy
kornyezetvédelmi tanacsado altal a cég fenntarthatosagi gyakorlataira
vonatkozoan a célzott felhasznalok részére torténd terjesztés céljabol
készitett jelentéssel kapcsolatban, a kérnyezetvédelmi tanacsado a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informacidért felelds fél, viszont a cég felel a vizsgalat
targyaért (a fenntarthatdsagi gyakorlatok).

291.19 Olyan allitas alapti bizonyossagot ny1;jto szolgaltatasra sz616 megbizas soran,
ahol a felelds fél felelds a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidért, de
nem ¢ a felelds a vizsgalat targyaért, a bizonyossagot nytjtd szolgaltatast
végz0 munkacsoport tagjainak és a tarsasdgnak a vizsgélat targyaval
kapcsolatos informacidért felelés féltél (a bizonyossagot nyujtd
szolgéltatdsokra megbizast ado tigyféltdl) kell fiiggetlennek lenniiik. Emellett
értékelni kell barmilyen veszélyt, amelyrdl a trsasagnak oka van azt hinni,
hogy 1étrejon a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egy
tagja, a tarsasag, egy halozathoz tartozd tarsasadg és a vizsgalat targyaért
felelds fél kozotti érdekeltségek és kapcsolatok miatt.

3 A290.13-t6l a 290.24.-ig tart6 bekezdések tartalmaznak utmutatast a halozati tarsasag mibenlétére

vonatkozoan.
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Kozvetlen beszamolasi bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo
megbizasok

291.20 Kozvetlen beszamolasi bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz016
megbizasokban a bizonyossagot nyuqjtd szolgaltatast végz6 munkacsoport
tagjainak és a tarsasagnak a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast
ado tigyfeéltdl (a vizsgalat targyaért felelds féltol) kell fiiggetlennek lenniiik.
Ertékelni kell barmilyen veszély jelentéségét, amelyrdl a tarsasagnak oka van
azt feltételezni, hogy 1étrejon halozathoz tartozo tarsasagi érdekeltségek és
kapcsolatok miatt.

A hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentések

291.21 Bizonyos koriilmények kozott, amikor a bizonyossagot nyujtd jelentés a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazza, és feltéve, hogy a jelen
bekezdésben és a 291.22. bekezdésben szereplo feltételek teljesiilnek, a jelen
fejezet fliggetlenségi kovetelményei modosithatok. A 291. fejezet
kovetelményeinek modositasai akkor megengedettek, ha a jelentés célzott
felhasznaloi (a) jol tajékozottak a célt, a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokat és a jelentés korlatozasait tekintve, valamint (b) kifejezetten
hozzajarulnak a médositott fiiggetlenségi kovetelmények alkalmazasahoz. A
célra, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokra és a jelentés
korlatozasaira vonatkozé tajékozottsagot a célzott felhasznalok a megbizas
jellegének és hatokorének kialakitasaban vald akar kozvetlen, akar a célzott
felhasznalok nevében torténd eljarasra feljogositott képviselon keresztiili
kozvetett részvétel utjan szerezhetik meg. Az ilyen részvétel jobban képessé
teszi a tarsasagot arra, hogy fiiggetlenségi kérdésekrél kommunikaljon a
célzott felhasznalokkal, beleértve a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok
értékelése szempontjabol relevans koriilményeket, valamint a veszélyek
kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése érdekében sziikséges
vonatkoz6 biztositékokat, tovabba, hogy megszerezze a felhasznalok
hozzajarulasat az alkalmazandé modositott fiiggetlenségi kdvetelményekhez.

291.22 A tarsasagnak kommunikalnia kell (példaul megbizolevélben) a célzott
felhasznalokkal a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szoldo megbizas
végzésére vonatkozoan alkalmazando fliggetlenségi kdvetelményekrdl. Ha a
célzott felhasznalok egy felhasznaloéi csoport (példaul szindikalt
hitelmegallapodas hitelez61), akik a megbizas feltételeinek meghatarozasakor
név szerint konkrétan nem azonosithatok, az ilyen felhasznalokkal késobb
ismertetni kell a képviseld altal elfogadott fiiggetlenségi kdvetelményeket
(példaul ugy, hogy a képvisel6 valamennyi felhasznalé rendelkezésére
bocsatja a tarsasag megbizolevelét).

291.23 Ha a tarsasag ugyanazon ligyfél részére olyan bizonyossagot nyu;jto jelentést
is kibocsat, amely nem tartalmazza a hasznalat és terjesztés korlatozasat, a
291.25.-t61 291.27.-ig tarté bekezdések rendelkezései nem valtoztatjak meg
azt a kdvetelményt, hogy a 291.1.-t61 291.159.-ig tarté bekezdésekben foglalt
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rendelkezéseket arra a bizonyossagot nyuljtd szolgaltatasokra sz6l1o
megbizasra alkalmazzak. Ha a tarsasag ugyanazon ligyfél részére akar a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo, akar azt nem tartalmazo
konyvvizsgalati jelentést is kibocsat, a 290. fejezet rendelkezéseit alkalmazni
kell arra a kdnyvvizsgalati megbizasra.

A 291. fejezetben foglalt kovetelmények fentiekben leirt korilmények kozott
megengedett modositasait a 291.25.-t6]l a 291.27.-ig tartd bekezdések
tartalmazzak. Minden mas szempontbol kovetelmény a 291. fejezet
rendelkezéseinek valdé megfelelés.

A 291.21. és 291.22. bekezdésben meghatarozott feltételek teljesiilésekor, a
291.104.-t61 a 291.134.-ig tarto bekezdésekben meghatarozott rendelkezések
vonatkoznak a megbizasért felelés munkacsoport valamennyi tagjara,
valamint kdzvetlen csaladtagjaikra és kozeli hozzatartozoikra. Emellett meg
kell hatarozni, hogy a bizonyossagot nyujté szolgaltatisokra megbizast adod
tigyfél és a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport alabbi
egyéb tagjai kozotti érdekeltségek és kapcsolatok létrehoznak-e a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezbket:

(@ azok, akik a megbizashoz tandcsadast nyujtanak szakmai vagy
agazatspecifikus ligyekre, ligyletekre vagy eseményekre vonatkozoan,
és

(b)  azok, akik min&ségellenérzést végeznek a megbizasra vonatkozdan,
beleértve azokat, akik a megbizashoz kapcsolddd mindségellenérzést
végzik.

Ertékelni kell a 291.104.-t51 a 291.132.-ig tartd bekezdésekben
meghatarozott rendelkezések alapjan barmilyen veszélyt, amelyrdl a
megbizasért felelés munkacsoportnak oka van azt feltételezni, hogy 1étrejon
a bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast add tgyfél és a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizas végeredményét
kozvetleniil befolyasolni tudé tarsasagon beliili egyéb személyek kozotti
érdekeltségek és kapcsolatok miatt, beleértve azokat, akik javaslatot tesznek
a bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra sz6ld6 megbizasért felelds partner
feliigyeletet gyakorolnak a partner felett a bizonyossdgot nyujto
szolgéltatasokra sz0l6 megbizas teljesitésére vonatkozoan.

A291.21. és 291.22. bekezdésben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén
is, ha a tarsasagnak akar kozvetlen, akdr kozvetett Iényeges pénziigyi
érdekeltsége lenne a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado
ugyfélben, az 6nérdek 1étrehozott veszélye olyan jelentds lenne, hogy azt nem
lehetne biztositékokkal elfogadhatd szintre csdokkenteni. Ennek megfeleléen
a tarsasdgnak nem szabad ilyen pénziigyi érdekeltséggel rendelkeznie.
Emellett a tarsasdgnak meg kell felelnie a jelen fejezet 291.112.-t6l a
291.156.-ig tartd bekezdésekben leirt egyéb vonatkozo rendelkezéseinek.
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291.27 Ertékelni kell barmilyen olyan veszélyt is, amelyrdl a tarsasagnak oka van azt
feltételezni, hogy Iétrejon a haldzathoz tartozo tarsasagi érdekeltségek és
kapcsolatok miatt.

Tobb felelés fél

291.28 Egyes bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6ld megbizasoknal, akar
allitas alapu, akar kdzvetlen beszamoldsi megbizas, esetleg tobb felelds fél is
lehet. Annak meghatarozasa soran, hogy ilyen megbizasoknal a jelen fejezet
rendelkezéseit minden egyes felelds félre sziikséges-e alkalmazni, a tarsasag
figyelembe veheti, hogy a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoport egy tagja és az adott felelds fél kdzotti érdekeltség vagy
kapcsolat létrehozna-e a fiiggetlenséget veszélyeztetd olyan tényez6t, amely
nem jelentéktelen a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok
Osszefiiggésében. Ez olyan tényezoket vesz figyelembe, mint:

. az adott felelds fél felelosségi korébe tartozod vizsgalat targyaval
kapcsolatos informécidknak (vagy a vizsgalat targyanak) a
Iényegessége, €s

. a megbizashoz tarsulo kdzérdek szintje.

Ha a tarsasdg ugy itéli meg, hogy az egy adott felelos féllel fennallo
barmilyen ilyen érdekeltség vagy kapcsolat altal 1étrehozott, a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényez0 jelentéktelen, lehet, hogy nem sziikséges a jelen fejezet
valamennyi rendelkezésének alkalmazasa arra a felelos félre.

Dokumentalas

291.29 A dokumentalas bizonyitékot nyujt a kamarai tag konyvvizsgald altal a
fiiggetlenségi  kOvetelményeknek  valé  megfeleléssel — kapcsolatos
kovetkeztetések  kialakitasa soran  alkalmazott megitélésekre. A
dokumentalas hianya nem meghatarozo tényezdje annak, hogy egy tarsasag
figyelembe vett-e egy adott kérdést és annak sem, hogy fiiggetlen-e.

A kamarai tag konyvvizsgdlonak dokumentidlnia kell a fliggetlenségi
kovetelményeknek vald megfeleléssel kapcsolatos kdvetkeztetéseket és az
ilyen kovetkeztetéseket alatamasztd relevans megbeszélések 1ényegét. Ennek
megfelelden:

(@) ha biztositékokra van sziikség egy veszély elfogadhatd szintre
csokkentéséhez, a kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell
a vesz€ly jellegét és a rendelkezésre 4allo vagy alkalmazott
biztositékokat, amelyek a veszélyt elfogadhato szintre csokkentik, és

(b)  ha egy veszély jelentds elemzést kivant annak meghatarozasara, hogy
sziikség van-e biztositékokra, és a kamarai tag konyvvizsgald arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem, mert a veszély mar elfogadhatd
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szintll, a kamarai tag kdnyvvizsgalonak dokumentalnia kell a veszély
jellegét és a kovetkeztetés indoklasat.

Megbizasi idoszak

291.30

291.31

291.32

A Dbizonyossdgot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add tligyféltdl valo
fiiggetlenség a megbizasi idszakban ¢s a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informéaciok altal lefedett id6szakban egyarant kovetelmény. A megbizasi
iddszak akkor kezdddik, amikor a bizonyossadgot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport megkezdi bizonyossagot nyljtd szolgaltatasok végrehajtasat
az adott megbizas vonatkozasaban. A megbizasi iddszaknak akkor van vége,
amikor a bizonyossagot nyujtd jelentést kibocsatjak. Ismétlodé jellegli
megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél azon jelzése, hogy a szakmai
kapcsolat befejezddott, vagy a végsd bizonyossagot nyujtd jelentés
kibocsatasa koziil a késébbi iddpontban van vége.

Amikor egy gazdilkodd egység azon vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciok altal lefedett iddszak alatt vagy utan lesz bizonyossagot nyjto
szolgaltatasokra megbizast ado iigyfél, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
kovetkeztetést fog kifejezni, a tarsasagnak meg kell hatdroznia, hogy az
alabbiak 1étrehoznak-e fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket:

(a) avizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok altal lefedett id6szakban
vagy azt kovetden, de a bizonyossagot nytjté szolgaltatasokra sz616
megbizas elfogadasa elott fennalld pénziigyi vagy iizleti kapcsolatok
a bizonyossagot nyujtéd szolgaltatdsokra megbizast ado tigyféllel, vagy

(b) a bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast ado tgyfélnek
nyujtott korabbi szolgaltatasok.

Ha bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast teljesitettek a bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra megbizast add tligyfélnek a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciok altal lefedett id6szak alatt vagy azt kdvetden, de
mieldtt a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport megkezdi
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsok végrehajtasat, és a szolgaltatds nem
lenne megengedett a bizonyossagot nytijto szolgaltatasokra szol6 megbizas
iddszaka alatt, a tarsasagnak értékelnie kell a szolgaltatas altal 1étrehozott, a
fliggetlenséget veszélyeztetd barmilyen tényez6t. Ha barmilyen veszély nem
elfogadhat6 szintli, a bizonyossagot nytjto szolgaltatasokra sz6l6 megbizast
csak akkor szabad elfogadni, ha biztositékokat alkalmaznak a veszélyek
kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése céljabol. Ilyen
biztositékok példaul:

. a bizonyossagot nem nyuUjtd szolgaltatast teljesitd munkatarsak
kihagyasa ~a  bizonyossagot ny0jtd  szolgaltatast  végzd
munkacsoportbol
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. a bizonyossagot nyujto €s a bizonyossagot nem nyujté6 munka kamarai
tag konyvvizsgaloval torténd ellendriztetése az adott helyzetnek
megfelelden, vagy

. egy masik tarsasdg megbizasa a bizonyossdgot nem nyujtd
szolgaltatasok eredményeinek értékelésével, vagy a bizonyossagot
nem nyujté szolgaltatas jboli elvégeztetése egy masik tarsasaggal
olyan mértékben, amely sziikséges ahhoz, hogy az felelGsséget
vallaljon a szolgaltatasért.

Ha azonban a bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast még nem fejezték be
és nem kivitelezhetd a szolgaltatas befejezése vagy megsziintetése szakmai
szolgaltatasoknak a bizonyossagot nyujté szolgaltatasra sz616 megbizashoz
kapcsolddoan torténd megkezdése el6tt, a tarsasdgnak csak akkor szabad
elfogadnia a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizast, ha
meggy6z6dott arrol, hogy:

(@) a bizonyossagot nem nyujto szolgaltatast révid id6n beliil befejezik,
vagy

(b) az ugyfél intézkedéseket foganatosit annak érdekében, hogy rovid
id6n beliil mas szolgaltatohoz keriiljon a szolgaltatas.

A szolgaltatasi idészak alatt sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni.
Emellett a kérdést meg kell besz€lni az iranyitassal megbizott személyekkel.
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A jelen fejezet valamely rendelkezésének megszegése

291.33

291.34

291.35

291.36

291.37

Ha a jelen fejezet valamely rendelkezésének megszegését azonositjak, a
tarsasagnak meg kell sziintetnie, fel kell fliggesztenie vagy ki kell
kiiszobolnie azt az érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely a megszegést
okozta, valamint értékelnie kell a megszegés jelentdségét, valamint hatasat a
tarsasag objektivitasara és arra, hogy modjaban all-e bizonyossagot nyu;jto
jelentést kiadni. A tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy megtehet6-e olyan
intézkedés, amely kielégitéen kezeli a megszegés kovetkezményeit. Ennek
meghatarozasa soran a tarsasagnak szakmai megitélést kell alkalmaznia és
figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és tajékozott harmadik fél a
megszegés jelentésége, a megteendd intézkedés, valamint a kamarai tag
konyvvizsgald szamara az adott iddpontban rendelkezésre alloé valamennyi
konkrét tény és korilmény mérlegelése utan valdszinlleg arra a
kovetkeztetésre jutna-e, hogy a tarsasag objektivitasa sériilne és ezért a
tarsasag nem tud bizonyossagot nyu;jto jelentést kibocsatani.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy nem lehet intézkedést tenni a megszegés
kovetkezményeinek kielégitd kezelése céljabol, a tarsasagnak a lehetd
leghamarabb tdjékoztatnia kell a tarsasagot megbizé felet vagy az iranyitassal
megbizott személyeket, az adott esetnek megfelelden, és meg kell tennie a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas megsziintetése
érdekében sziikséges 1épéseket a bizonyossagot nyjto szolgaltatasokra sz616
megbizas megsziintetése szempontjabol relevans barmilyen vonatkozd jogi
vagy szabalyozoéi kovetelménynek megfelelden.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy lehet intézkedést tenni a megszegés
kovetkezményeinek kielégitd kezelése érdekében, a tarsasagnak meg kell
beszélniec a megszegést és a megtett vagy megtenni javasolt intézkedést a
tarsasagot megbizd féllel vagy az iranyitassal megbizott személyekkel, az
adott esetnek megfeleléen. A tarsasagnak id6ében kell megbeszélnie a
megszegést és a javasolt intézkedést, figyelembe véve a megbizas és a
megszegés koriilményeit.

Ha a tarsasagot megbizé fél vagy az irdnyitassal megbizott személyek, az
adott esetnek megfeleléen, nem értenek egyet azzal, hogy az adott intézkedés
kielégitéen kezeli a megszegés kdvetkezményeit, a tarsasagnak meg kell
tennie a Dbizonyossdgot nyujtd szolgéltatasokra sz6l6 megbizés
megsziintetéséhez  sziikséges 1épéseket a  bizonyossdgot nyujtd
szolgéltatdsokra sz6l6 megbizds megsziintetése szempontjabol relevans
barmilyen vonatkozé jogi vagy szabalyozo6i kovetelménynek megfelelden.

A téarsasagnak dokumentalnia kell a megszegést, a megtett intézkedéseket, a
kulcsfontossagu meghozott dontéseket és a tarsasdgot megbizé féllel vagy az
iranyitassal megbizott személyekkel megbeszEélt minden kérdést. Ha a
tarsasag folytatja a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 megbizést, a
dokumentaland6 kérdéseknek magukban kell foglalniuk azt a kovetkeztetést
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is, hogy a tarsasdg szakmai megitélése szerint az objektivitas nem sériilt,
valamint annak indoklasat, hogy a megtett intézkedés miért kezelte
kielégitéen a megszegés kdvetkezményeit tigy, hogy a tarsasagnak modjaban
volt bizonyossagot nyujto jelentést kiadni.

A 291.38.-t6l a 291.99.-ig tarté bekezdések szandékosan maradtak
iresek.

A fiiggetlenség fogalmi keretelvii megkozelitésének alkalmazasa

291.100 A 291.104.-t31 a 291.156.-ig terjedd bekezdések konkrét koriilményeket €s
kapcsolatokat ismertetnek, amelyek a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket hoznak vagy hozhatnak létre. A bekezdések ismertetik a
lehetséges veszélyeket és azon biztositéktipusokat, amelyek megfeleléek
lehetnek a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
céljabol, tovabba azonositanak bizonyos helyzeteket, amikor nem lehet
biztositékokkal elfogadhato szintre csokkenteni a veszélyeket. A bekezdések
nem mutatjadk be az 0Osszes olyan koriilményt és kapcsolatot, amely a
figgetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoz vagy hozhat 1étre. A tarsasagnak
és a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport tagjainak
értékelnitik kell a hasonld, de nem egyezd koriilmények és kapcsolatok
kihatasait és meg kell hatarozniuk, hogy alkalmazhatdk-e biztositékok
sziikség esetén, beleértve a 200.11.-t6l a 200.14.-ig tartd bekezdésekben
szereplé  biztositékokat, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok
kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csdkkentése érdekében.

291.101 A bekezdések bemutatjak a fogalmi keretelvii megkozelités alkalmazasat a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizasokra, amelyek a
291.28. bekezdéssel egyiitt értelmezenddk, amely elmagyardzza, hogy a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizasok tobbségénél egy
felel6s fél van és az a felel@s fél a bizonyossagot nyjté szolgaltatasokra
megbizast ado tigyfél. Egyes bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szolo
megbizasok esetében azonban ketté vagy tobb felelés fél van. Ilyen
kortilmények kozott értékelni kell barmilyen veszélyt, amelyrdl a tarsasagnak
oka van azt feltételezni, hogy 1étrejon a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz0 munkacsoport egy tagja, a tarsasag, egy haldzathoz tartozo tarsasag és
a vizsgalat targyaért felelds fél kozotti érdekeltségek és kapcsolatok miatt. A
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazd bizonyossagot nyujtd
jelentések esetében a bekezdések a 291.21.-t6] a 291.27.-ig tartd bekezdések
Osszefiiggésében értelmezendok.

291.102 A 2005-01 értelmezés tovabbi utmutatast tartalmaz a jelen fejezetben
szerepld fliggetlenségi kovetelmények bizonyossagot nyu;jtod szolgaltatasokra
sz616 megbizasokra torténd alkalmazéasara vonatkozoan.

291.103 A 291.104.-t61 a 291.119.-ig terjedé bekezdések pénziigyi érdekeltség,
koleson vagy garancia lényegességére, ¢€s egy tizleti kapcsolat jelentségére
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vonatkoz6  hivatkozasokat  tartalmaznak.  Annak  meghatarozasa
szempontjabol, hogy egy ilyen érdekeltség 1ényeges-e egy adott személy
esetében, az adott személy és kdzvetlen csaladtagjai dsszesitett nettd vagyona
vehetd figyelembe.

Pénziigyi érdekeltségek

291.104 Bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado {gyfélben [évo
érdekeltség tulajdonlasa oOnérdek veszélyét hozhatja 1étre. Barmilyen
létrehozott veszély fennallasa és jelentdsége az alabbiaktol fligg:

(@) apénzigyi érdekeltséget tulajdonld személy szerepkore
(b)  az, hogy a pénziigyi érdekeltség kozvetlen vagy kozvetett, és
(c) apénzigyi érdekeltség lényegessége.

291.105 Pénziigyi érdekeltségek tulajdonlasa torténhet kozvetitdn (példaul kollektiv
befektetési eszk6zon, vagyonon vagy bizalmi vagyonkezel6n) keresztiil.
Annak meghatarozasa, hogy az ilyen pénziigyi érdekeltségek kozvetlenek
vagy kozvetettek att6l fiigg, hogy a tényleges tulajdonos ellendrzést
gyakorol-e a befektetési eszkoz folott vagy képes-e befolyasolni annak
befektetési dontéseit. Ha fennall a befektetési eszkoz folotti ellenérzés vagy
a befektetési dontések befolyasolasanak képessége, a jelen Kodex az adott
pénziigyi érdekeltséget kdzvetlen pénziigyi érdekeltségnek mindsiti. Abban
az esetben viszont, amikor a pénziigyi érdekeltség tényleges tulajdonosa nem
gyakorol ellendrzést a befektetési eszkoz felett vagy nem képes befolyasolni
a befektetési dontéseket, a jelen Kodex az adott pénziigyi érdekeltséget
kozvetett pénziigyi érdekeltségnek mindsiti.

291.106 Ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egyik tagjanak,
ezen személy valamelyik kozvetlen csaladtagjanak vagy a tarsasagnak
kozvetlen pénziigyi érdekeltsége vagy lényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltsége van a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado
ugyfélben, az 6nérdek 1étrehozott veszélye olyan jelentds lenne, hogy nem
lehetne azt biztositékokkal elfogadhaté szintre csokkenteni. Ezért az aldbbiak
koziil senkinek nem szabad kozvetlen pénziigyi érdekeltséggel vagy Iényeges
kozvetett pénziigyi érdekeltséggel rendelkeznie az {igyfélben: a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagja, ezen személy
kozvetlen csaladtagja, vagy a tarsasag.

291.107 Ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport egyik tagjanak
van egy olyan kozeli hozzatartozoja, akirdl tudja, hogy kdzvetlen pénziigyi
érdekeltséggel vagy 1ényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik
a bizonyossagot nyujtoé szolgaltatisokra megbizast add ligyfélben, onérdek
veszélyét hozza létre. A veszély jelentsége olyan tényezoktdl fiigg, mint

. a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzd munkacsoport tagja és a
kozeli hozzatartozo kozotti kapesolat jellege, és
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. a pénziigyi érdekeltség lényegessége a kozeli hozzatartozé szamara.

A veszély jelentoségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiisz6bolése vagy elfogadhatod szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a kozeli hozzatartozo, mihelyt kivitelezhetd, elidegeniti a pénziigyi
érdekeltség egészét vagy elidegeniti a kdzvetett pénziigyi érdekeltség
akkora részét, hogy a fennmaradé érdekeltség mar nem lényeges

. egy kamarai tag konyvvizsgaloval ellendriztetik a bizonyossagot
nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport szoban forgd tagjanak
munkajat, vagy

. az adott személyt kiveszik a bizonyossagot nyijtod szolgaltatast végzo
munkacsoportbol.

291.108 Ha a bizonyossagot nyujtéd szolgaltatast végzé munkacsoport egyik tagjanak,
ezen személy kozvetlen csaladtagjanak vagy a tarsasagnak kozvetlen vagy
Iényeges kozvetett érdekeltsége van egy olyan gazdalkodd egységben,
amelynek ellendrzést biztositd részesedése van a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfélben és az ligyfél 1ényeges a gazdalkodo
egység szempontjabol, az dnérdek 1étrehozott veszélye olyan jelentds lenne,
hogy nem lehetne azt biztositékokkal elfogadhato szintre csdkkenteni. Ezért
az alabbiak koziil senkinek nem szabad ilyen pénziigyi érdekeltséggel
rendelkeznie: a bizonyossagot nyu;jto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja
ezen személy kozvetlen csaladtagja, és a tarsasag.

291.109 Onérdek veszélyét hozza 1étre, ha a tarsasagnak, a bizonyossagot nytjto
szolgaltatast végz6 munkacsoport egyik tagjanak vagy az 6 kozvetlen
csaladtagjanak bizalmi vagyonkezel6i mindségben van birtokdban a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado ligyfélben 1évo
kozvetlen pénziigyi érdekeltség vagy Iényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltség. Ilyen érdekeltséggel nem szabad rendelkezni, kivéve, ha:

(@) sem a bizalmi vagyonkezel§, sem a bizalmi vagyonkezel$ kozvetlen
csaladtagja, sem a tarsasdg nem kedvezményezettje a kezelt
vagyonnak

(b) a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast adé tigyfélben
1év0, a kezelt vagyon altal birtokolt érdekeltség nem lényeges a kezelt
vagyon szempontjabol

(c) akezelt vagyon nem tud jelent8s befolyast gyakorolni a bizonyossagot
nyujto szolgaltatdsokra megbizast adé tigyfél felett, valamint

(d) a bizalmi vagyonkezeld, a bizalmi vagyonkezel6 kozvetlen
csaladtagja vagy a tarsasdg nem tud jelentds befolyast gyakorolni
semmilyen, a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizéast ado
igyfélben 1évo pénziigyi érdekeltséget érintd befektetési dontésre.
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291.110 A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjainak meg kell
hatarozniuk, 1étrehozza-e az 6nérdek vesz¢Elyét, ha az alabbi egyéb személyek
barmilyen tudott pénziigyi érdekeltséggel rendelkeznek a bizonyossagot
nyujto szolgaltatasokra megbizast ado tigyfélben:

. a tarsasag fent emlitetteken kiviili partnerei és szakmai munkatarsai
vagy ezek kdzvetlen csaladtagjai, valamint

. a bizonyossagot nyljtd szolgaltatast végz6 munkacsoport egyik
tagjaval szoros személyes kapcsolatban 1évé személyek.

Az alabbi tényezoktdl figg, hogy ezek az érdekeltségek létrehozzak-e az

onérdek veszélyét:
. a tarsasag szervezeti, miikodési és jelentéstételi felépitése, valamint
. az adott személy és a bizonyossagot nyujtdo szolgaltatast végzo

munkacsoport tagja kozotti kapcsolat jellege.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. kiveszik a bizonyossagot nyujté szolgaltatist végzé munkacsoport
szoban forgd személyes kapcsolattal rendelkez6 tagjat a
bizonyossagot nytjto szolgaltatast végzé munkacsoportbdl

. a bizonyossagot ny(jtd szolgaltatast végz6 munkacsoport szdban
forgod tagjat kihagyjak a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szol6
megbizasra vonatkozo minden jelentés dontéshozatalbol, vagy

. egy kamarai tag konyvvizsgaloval ellendriztetik a bizonyossagot
nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoport szoban forgd tagjanak
munkajat.

291.111 Ha a tarsasag, a bizonyossagot nyUjtd szolgaltatast végzé munkacsoport
egyik tagja vagy ezen személy valamely kozvetlen csalddtagja egy
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add tigyfélben 1évo
kozvetlen pénziigyi érdekeltséget vagy lényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltséget kap, példaul oroklés utjan, ajandékba vagy egyesiilés
eredményeképpen, és az ilyen érdekeltség tulajdonldsa a jelen fejezet
értelmében nem lenne megengedett, akkor:

(@)  haazérdekeltséget a tirsasag kapja, a pénziigyi érdekeltséget azonnal
el kell idegeniteni, vagy a kozvetett pénziigyi érdekeltségnek akkora
részét kell elidegeniteni, hogy a fennmarado érdekeltség mar ne
legyen Iényeges, vagy

(b) ha az érdekeltséget a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzd
munkacsoport tagja vagy annak egy kozvetlen csalddtagja kapja, a
pénziigyi érdekeltséget kapo személynek azonnal el kell idegenitenie
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a pénziigyi érdekeltséget vagy a kozvetett pénziigyi érdekeltségnek
akkora részét, hogy a fennmaradé érdekeltség mar ne legyen lényeges.

Hitelek és garanciak

291.112 A bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagjanak vagy az
ilyen személy kozvetlen csaladtagjanak vagy a tarsasagnak olyan
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado tigyfél altal nyujtott
kolcson vagy kolecsongarancia, amely bank vagy hasonld intézmény, a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezét hozhat létre. Ha a kdlcson vagy
garancia nyujtdsa nem a szokdsos hitelezési eljarasokkal és feltételekkel
torténik, onérdek veszélye jonne 1étre, amely olyan jelentds lenne, hogy nem
lehetne azt biztositékokkal elfogadhaté szintre csokkenteni. Ennek
megfelelden sem a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo munkacsoport
tagja, sem az 6 kozvetlen csaladtagja, sem a tarsasdg nem fogadhat el ilyen
kolcsont vagy garanciat.

291.113 Ha a szokasos hitelezési eljarasok és feltételek mellett nydjt a tarsasagnak
kolesont egy olyan bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado
igyfél, amely bank vagy hasonld intézmény, és a kdolcson lényeges a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyfél vagy a kolcsont
felvevd tarsasag szempontjabol, biztositékok alkalmazasaval az Snérdek
veszélye elfogadhatd szintre csokkenthetd. Ilyen biztositék példaul a munka
ellendriztetése a halozatba tartozd olyan tarsasdg kamarai tag
konyvvizsgalojaval, aki nem vesz részt a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban és nem részesiilt az adott kdlesonbol.

291.114 A bank vagy hasonld intézmény bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra
megbizast ad6 ligyfél altal a bizonyossiagot nyujtd szolgaltatist végzo
munkacsoport tagjanak vagy az 6 kozvetlen csaladtagjanak nyujtott kdlcson
vagy kolcsonre vonatkozd garancia nem hoz létre a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényez6t, ha a kolcson vagy garancia nyujtasa szokasos
hitelezési eljarasok és feltételek mellett torténik. Ilyen hitelek példaul az
ingatlanjelzalogok, a folyoszamlahitelek, a gépkocsihitelek és a hitelkartya-
egyenlegek.

291.115 Ha a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport
tagja vagy annak kdzvetlen csaladtagja kdlesont vesz fel olyan bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra megbizast ado tgyféltl, amelyik nem bank vagy
hasonl6 intézmény, vagy olyan kdolcsonnel rendelkezik, amelyre ilyen
bizonyossagot nyu;jto szolgaltatdsokra megbizast ado iigyfél nyljt garanciat,
az onérdek létrehozott veszélye olyan jelentSs lenne, hogy azt nem lehetne
biztositékokkal elfogadhato szintre csokkenteni, kivéve, ha a kdlcson vagy
garancia lényegtelen mind a tarsasdg vagy a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatast végzé munkacsoport tagja és az 6 kdzvetlen csaladtagja, mind
pedig az igyfél szempontjabol.
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291.116 Hasonloképpen, ha a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoport tagja vagy annak kozvetlen csaladtagja kolesont vagy
kolcsdngaranciat nyujt egy bizonyossagot nyujto szolgaltatdsokra megbizast
ado tigyfélnek, az 6nérdek 1étrehozott veszélye olyan jelentds lenne, hogy azt
nem lehetne biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenteni, kivéve, ha a
koleson vagy garancia lényegtelen mind a tarsasag vagy a bizonyossagot
nyu;jto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja €s az 6 kdzvetlen csaladtagja,
mind pedig az ligyfél szempontjabol.

291.117 Ha a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport
tagja vagy annak kozvetlen csaladtagja betéttel vagy értékpapirszamlaval
rendelkezik egy olyan bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado
tigyfélnél, amely bank, brokercég vagy hasonld intézmény, nem jon 1étre a
figgetlenséget veszélyeztetd tényezo, ha a betétre vagy szamlara a szokasos
tizleti feltételek vonatkoznak.

Uzleti kapcsolatok

291.118 Szoros iizleti kapcsolat egy tarsasdg vagy a bizonyossidgot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja vagy annak kozvetlen csaladtagja és
a bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra megbizast add iigyfél vagy annak
vezetése kozott kereskedelmi kapcsolatbol vagy kozos pénziigyi
érdekeltségbdl adodik és onérdek vagy fenyegetés veszélyét hozhatja 1étre.
Példak ilyen kapcsolatokra:

. Kozos vallalkozasban 1év6 pénziigyi érdekeltség akar az tigyféllel,
akar annak ellendrz6 tulajdonosaval, igazgatdjaval, tisztségviseldjével
vagy mas olyan személlyel, aki felsd szintli vezetdi tevékenységet
végez az adott ligyfélnél.

. Megallapodasok a tarsasag egy vagy tobb szolgaltatdsanak vagy
termékének az ligyfél egy vagy tobb szolgaltatasaval vagy termékével
torténd Osszekapcsoldasara ¢és a csomag mindkét félre vald
hivatkozassal torténé piaci értékesitésére vonatkozoan.

. Forgalmazasi vagy marketingmegallapodasok, amelyek értelmében a
tarsasag forgalmazza vagy értékesiti a piacon az iigyfél termékeit vagy
szolgaltatasait, vagy az ligyfél forgalmazza vagy értékesiti a piacon a
tarsasag termékeit vagy szolgaltatasait.

Kivéve, ha a pénziigyi érdekeltség lényegtelen és az flizleti kapcsolat
jelentéktelen a tarsasag és az iigyfél vagy annak vezetése szempontjabol, a
létrehozott veszély olyan jelentds lenne, hogy azt nem lehetne biztositékokkal
elfogadhaté szintre csokkenteni. Ezért, kivéve, ha a pénziigyi érdekeltség
lényegtelen és az iizleti kapcsolat jelentéktelen, nem szabad Iétrehozni az
tizleti kapcsolatot, vagy pedig jelentéktelen szintre kell csokkenteni vagy meg
kell sziintetni.
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A bizonyossagot nyljto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak esetében,
kivéve, ha az ilyen pénziigyi érdekeltség lényegtelen és a kapcsolat
jelentéktelen az adott munkacsoporttag szempontjabol, az adott személyt ki
kell venni a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoportbol.

Ha az iizleti kapcsolat a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagjanak kozvetlen csaladtagja és a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél vagy annak vezetése kozott all fenn,
barmilyen veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat
kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre
csokkentése érdekében.

291.119 Aruk és szolgaltatasok vésarldsa a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ado ligyféltdl a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végzé munkacsoport tagja vagy annak kozvetlen csaladtagja altal rendszerint
nem hoz létre a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot, ha az lgyletre a
szokasos {lizletmenet soran és szokasos piaci feltételek mellett keriil sor. Az
ilyen ligyletek azonban lehetnek olyan jellegliek vagy nagysagrendiiek, hogy
az onérdek veszélyét hozzak 1étre. Barmilyen veszély jelentdségét értékelni
kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése
vagy elfogadhaté szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az lgylet kikiiszobolése vagy nagysagrendjének csokkentése, vagy
. az adott személy kihagyasa a bizonyossagot nyu;jto szolgaltatast végzo
munkacsoportbol.

Csaladi és személyes kapcsolatok

291.120 Csaladi és személyes kapcsolatok a bizonyossagot nyujtéd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja és a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast
ado Ttgyfél igazgatdja, tisztségviseldje vagy bizonyos munkatarsai
(szerepkoriiktdl fliggéen) kozott az dnérdek, a maganjellegii kapcsolat vagy
a fenyegetés veszélyét hozhatjak létre. Barmilyen veszély fennallasa és
jelentdsége szamos tényez6tol fiigg, beleértve az egyén feleldsségeit a
bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoportban, a csaladtag vagy
mas személy szerepét az ligyfélen beliil és a kapcsolat szorossagat.

291.121 Ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
kozvetlen csaladtagja:
(@) a Dbizonyossagot nyQjtd szolgaltatisokra megbizast ado lgyfél
igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy
(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentGsen befolyasolni tudja
a bizonyossagot nyu;jto szolgaltatasokra szol6 megbizas vizsgalatanak
targyaval kapcsolatos informaciokat,
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vagy ilyen pozicidban volt a megbizas vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciok altal lefedett barmilyen idészakban, a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket csak ugy lehet elfogadhato szintre csokkenteni, hogy eltavolitjak az
adott személyt a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoportbol. A
kapcsolat olyan szoros, hogy mas biztositékokkal nem lehetne elfogadhato
szintre csokkenteni a vesz€lyt. Ennek megfeleléen az ilyen kapcsolattal
rendelkez6 személyeknek nem szabad a bizonyossagot nyujt6 szolgaltatast végzd
munkacsoport tagjanak lenniiik.

291.122 Fuggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoz létre, amikor a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak kozvetlen csaladtagja
olyan pozicidban van, hogy jelentés befolyast gyakorol a megbizasban
szerepld vizsgalat targyara. A veszélyek jelent6sége olyan tényezoktol fligg,

mint:
. a kdzvetlen csaladtag altal bet6ltott pozicid, valamint
. az adott szakember szerepkdre a bizonyossagot nyljtd szolgaltatast

végz6 munkacsoportban.

A veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott személy kihagyasa a bizonyossagot nyu;jto szolgaltatast végzo
munkacsoportbol, vagy

. a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport
felelosségeinek olyan kialakitasa, hogy az adott szakember ne
foglalkozzon a kozvetlen csaladtag feleldsségi korébe tartozo
kérdésekkel.

291.123 A fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOket hoz 1étre, ha a bizonyossagot
nyujto szolgaltatast végz6é munkacsoport egy tagjanak kozeli hozzatartozoja:

. a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast add ligyfél
igazgatoja vagy tisztségviseldje, vagy

. olyan pozicioban 1évé munkavallald, aki jelentésen befolyasolni tudja
a bizonyossagot nyu;jto szolgaltatasokra sz616 megbizas vizsgalatanak
targyaval kapcsolatos informaciokat.

A veszélyek jelentdsége olyan tényezoktdl fligg, mint:

. a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6é munkacsoport tagja és a
kozeli hozzatartozo kozotti kapesolat jellege,

. a kozeli hozzatartozé altal betdltott pozicid, valamint
. az adott szakember szerepkdre a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast

végzé munkacsoportban.
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A veszély jelentéségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatod szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott személy kihagyasa a bizonyossagot nyu;jt6 szolgaltatast végzo
munkacsoportbol, vagy

. a Dbizonyossagot nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoport
felelosségeinek olyan kialakitasa, hogy az adott szakember ne
foglalkozzon a kozeli hozzatartozo felelésségi korébe tartozod
kérdésekkel.

291.124 A fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOket hoz 1étre, ha a bizonyossagot
nyujtéd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak szoros kapcsolata van egy
olyan személlyel, aki nem kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo, de
aki igazgatd vagy tisztségviseld, vagy olyan pozicioban 1évé munkavallalo,
aki jelentdsen befolyasolni tudja a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
sz0616 megbizas vizsgalatainak targyaval kapcsolatos informaciokat. A
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport ilyen kapcsolattal
rendelkez6 tagjanak konzultalnia kell a tarsasag politikaival és eljarasaival
Osszhangban. A veszélyek jelentésége olyan tényezdktol fiigg, mint:

. az adott személy és a bizonyossagot nyUjtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja kdzotti kapcsolat jellege;

. az adott személy altal az ligyfélnél betoltott pozicid, valamint

. az adott szakember szerepkdre a bizonyossagot nytjtd szolgaltatast
végzé munkacsoportban.

A veszélyek jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott szakember kihagyasa a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoportbol, vagy

. a Dbizonyossagot nyujté szolgéltatist végzd munkacsoport
feleldsségeinek olyan kialakitasa, hogy az adott szakember ne
foglalkozzon olyan kérdésekkel, amelyek annak a személynek
felel0sségi korébe tartoznak, akivel kozeli kapcsolatban van.

291.125 Onérdek, magéanjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozhatja létre
egy személyes vagy csaladi kapcsolat (a) a tarsasdg egy partnere vagy
munkatarsa, aki nem tagja a bizonyossiagot nyujtdé szolgaltatast végzo
munkacsoportnak és (b) a bizonyossagot nytjtd szolgaltatdsokra megbizast
ado tgyfél egy igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy olyan munkavallaloja

cres

nyujtod szolgaltatdsokra sz616 megbizas vizsgalatanak targyaval kapcsolatos
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informaciokat. Barmilyen veszély fennallasa ¢€s jelentsége olyan
tényezoktdl fiigg, mint:

. a tarsasag partnere vagy munkatarsa és az tigyfél igazgatdja vagy
tisztségviselje, vagy munkavallaloja kozotti kapesolat jellege

. a tarsasag partnere vagy munkavallaloja és a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoport kozotti kapcsolat

. a partner vagy munkavallalo altal a tarsasagon beliil bet6ltott pozicio,
valamint
. az adott személy iigyfélnél betoltdtt szerepkore.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a partner vagy munkavallalo feleldsségeinek olyan kialakitasa, ami
csokkenti a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasra
gyakorolt potencialis befolyast, vagy

. az elvégzett bizonyossagot nyljté6 munka ellendriztetése egy kamarai
tag konyvvizsgaloval.

Munkaviszony bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast

ado uigyfélnél

291.126 Maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozhatja 1étre, ha a
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ad6 ligyfél igazgatdja vagy
befolyasolni tudja a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6ld6 megbizas
vizsgalatanak targyaval kapcsolatos informaciokat, a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatast végzé munkacsoport tagja vagy a tarsasag partnere volt.

291.127 Ha a bizonyossagot nyu;jto szolgaltatast végzé munkacsoport volt tagja vagy
a tarsasag volt partnere ilyen pozicioban csatlakozott a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra megbizast ado6 ligyfélhez, a maganjellegii kapcsolat vagy a
fenyegetés barmilyen veszélyének fennallasa ¢és jelentésége olyan
tényezoktdl fiigg, mint:

. a pozicio, amelyet az adott személy az ligyfélnél betolt

. az, hogy az adott személynek lesz-e¢ koze a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoporthoz

. az, hogy mennyi id0 telt el azota, hogy az adott személy a bizonyossagot
nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja vagy a tarsasag partnere
volt, valamint
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. az adott személy korabbi pozicidja a bizonyossagot nyujto szolgaltatast
végz6 munkacsoporton vagy a tarsasagon beliil, példaul, hogy felelds
volt-e az adott személy az ligyfél vezetésével vagy az iranyitassal
megbizott személyekkel valo rendszeres kapcsolattartasért.

Minden ilyen esetben az adott személynek nem szabad tovabb részt vennie a
tarsasag lizleti vagy szakmai tevékenységeiben.

Barmilyen létrehozott veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. olyan intézkedések megtétele, amelyek biztositjak, hogy az adott
személy nem jogosult a tarsasdgtol szarmazo semmilyen juttatisra
vagy kifizetésre, kivéve, ha arra eldre meghatarozott
megallapodasokkal 6sszhangban keriil sor

. olyan intézkedések megtétele, amelyek biztositjak, hogy az adott
személynek jar6 barmilyen Osszeg nem Iényeges a tarsasag
Szempontjabol

. a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 megbizasra vonatkozo

terv modositasa

. olyan személyek kijel6lése a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoportba, akik elegendé tapasztalattal rendelkeznek az
tigyfélhez belépett személlyel kapcsolatban, vagy

. a bizonyossagot nytjtd szolgaltatast végz6 munkacsoport volt tagja
altal végzett munka kamarai tag konyvvizsgaloval torténd
ellendriztetése.

291.128 Ha a tarsasag egy volt partnere korabban csatlakozott egy gazdalkodo
egységhez ilyen pozicidban és a gazdalkodd egység ezt kovetden a tarsasag
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyfele lesz, barmilyen
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezo jelentdségét értékelni kell és sziikség
esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy
elfogadhat6 szintre csokkentése érdekében.

291.129 Onérdek veszélyét hozza létre, ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé
munkacsoport egy tagja részt vesz a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra
sz0l6 megbizasban, mialatt tudja, hogy valamikor a jovében csatlakozni fog
vagy csatlakozhat az ligyfélhez. A tarsasag politikainak és eljarasainak eld
kell irniuk a bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végz6 munkacsoport tagjai
szamara, hogy értesitsék a tarsasdgot, ha munkavallaldssal kapcsolatos
targyalasokat kezdenek az iigyféllel. Ilyen értesités esetén a veszély
jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a
veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csokkentése érdekében. Ilyen
biztositékok példaul:
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. az adott személy kihagyasa a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzo
munkacsoportbdl, vagy

. az adott személy altal a munkacsoport tagjaként hozott jelentds
megitélések ellendrzése.

Kozelmiltbeli szolgalat bizonyossagot nyujto szolgaltatasra szolo
megbizast ado tigyfélnél

291.130 Onérdek, onellendrzés vagy maganjellegii kapcsolat veszélyét hozhatja létre,
ha a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatast végz6 munkacsoport egy tagja a
kozelmultban a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél
igazgatoja, tisztségviseldje vagy munkatarsa volt. Ilyen helyzet példaul,
amikor a bizonyossdgot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egy
tagjanak kell értékelnie azoknak a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacioknak az elemeit, amelyeket a bizonyossagot nytjté szolgaltatast
végz6 munkacsoport ezen tagja készitett, amikor még az iigyfélnél dolgozott.

291.131 Ha a bizonyossagot nyu;jto jelentés altal lefedett idoszakban a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végz0 munkacsoport egy tagja a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ad6 ligyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy
olyan poziciéban 1évé munkatarsa volt, hogy jelentdsen befolyasolni tudta a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizas vizsgalatanak
targyaval kapcsolatos informacidkat, a 1étrehozott veszély olyan jelentds
lenne, hogy biztositékokkal nem lehetne azt elfogadhatd szintre csdkkenteni.
Kovetkezésképpen ilyen személyeket nem szabad kijeldlni a bizonyossagot
nyujtéd szolgaltatast végzé munkacsoportba.

291.132 Onérdek, onellenérzés vagy maganjellegii kapcsolat veszélyét hozhatja létre,
ha a bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett id6szak eldtt a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végzd munkacsoport egy tagja igazgato, tisztségviseld
vagy olyan pozicioban 1év0 munkavallalé volt a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ad6 ligyfélnél, aki jelentdsen befolyasolni tudta a
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szold6 megbizas vizsgalatanak
targyaval kapcsolatos informaciokat. Ilyen veszélyeket hozhat 1étre példaul,
ha az adott személy altal az el6z6 iddszakban, az ligyfélnél fennallo
munkaviszony alatt hozott dontést vagy végzett munkat értékelik a
targyidészakban a jelenlegi bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolo
megbizas részeként. Barmilyen veszély fennallasa €s jelentdsége olyan
tényezoktdl fiigg, mint:

. az adott személy altal az ligyfélnél bet5ltott pozicio

. azon id6tartam hossza, amiota az adott személy mar nem dolgozik az
tgyfélnél, valamint

. az adott szakember szerepkdre a bizonyossagot ny0jtd szolgaltatast
végz6 munkacsoportban.
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Barmilyen veszély jelent6ségét értékelni kell ¢és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély elfogadhatod szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositék példaul az adott személy altal a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjaként végzett munka
ellendrzése.

Igazgatoi vagy tisztségvisel6i pozicio bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast adoé iigyfélnél

291.133 Ha a tarsasag egyik partnere vagy munkatarsa igazgatoi vagy tisztségviseloi
poziciot tolt be egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast adod
igyfélnél, akkor az oOnellendrzés veszélye és az onérdek veszélye olyan
jelentdsek lennének, hogy azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhatod
szintre csOkkenteni. Ennek megfeleléen sem partnernek, sem munkatarsnak
nem szabad igazgatoi vagy tisztségviseldi poziciot betdltenie bizonyossagot
nyujtod szolgaltatdsokra megbizast ado ligyfélnél.

291.134 A tarsasagi titkar pozicionak joghatdsagonként eltérd kihatdsai vannak. A
feladatok az olyan adminisztrativ feladatoktdl, mint a személyzeti vezetés és
a tarsasag nyilvantartasainak és jegyzékeinek kezelése az olyan szerteagazo
feladatokig terjedhetnek, mint annak biztositasa, hogy a tarsasdg megfelel a
szabalyozasoknak, vagy a vallalatiranyitasi tigyekkel kapcsolatos tandcsadas.
Altalaban ugy tekintik, hogy ez a pozicid szoros kapcsolatot jelent a
gazdalkodo egységgel.

291.135 Ha a tarsasag egy partnere vagy munkavallaldja tarsasagi titkari poziciot tolt
be egy bizonyossagot nyujtod szolgaltatasokra megbizast ado tigyfélnél, akkor
ez az Onellendrzés és az elfogultsag olyan veszélyeit hozna létre, amelyek
altalaban olyan jelentdsek lennének, hogy azokat nem lehetne biztositékokkal
elfogadhatd szintre csokkenteni. A 291.133. bekezdés ellenére, ha ez a
gyakorlat a helyi torvények, szakmai szabalyok vagy gyakorlat értelmében
kifejezetten megengedett, és feltéve, hogy a vezetés hoz meg minden relevans
dontést, a feladatokat és tevékenységeket olyan rutin- és adminisztrativ
jellegtiekre kell korlatozni, mint a jegyzokonyvek készitése és jogszabalyi
kotelezettségen alapuld bevallasok kezelése. Ilyen koriilmények kozott
barmilyen veszély jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat
kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre
csokkentése érdekében.

291.136 Rutinjellegii adminisztrativ szolgaltatasok végzése a tarsasagi titkari funkcio
tamogatasa céljabol vagy tarsasagi titkari adminisztrativ iigyekkel
kapcsolatos tanacsadas nyujtasa rendszerint nem hoz létre a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezoket, amig az ligyfél vezetése hoz meg minden relevans
dontést.
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Szenior munkatarsak hosszu tava kapcsolata bizonyossagot nyujtoé
szolgaltatasokra megbizast ado iigyfelekkel

291.137 Maganjellegii kapcsolat és onérdek veszélyét hozhatja létre, ha ugyanazok a
fels6 szintli munkatarsak dolgoznak hosszu idon keresztiil egy bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra sz6ld6 megbizason. A veszélyek jelentsége olyan
tényezoktdl fiigg, mint:

. milyen régoéta tagja az adott személy a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoportnak

. az adott személy milyen szerepet tolt be a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végzé munkacsoportban

. milyen a tarsasag felépitése

. milyen jellegii a bizonyossagot nytijtd szolgaltatasokra sz616 megbizas

. valtozott-e az ligyfél vezetdi csapata, tovabba

. valtozott-e a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok jellege vagy
Osszetettsége.

A veszélyek jelentdségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport szenior
munkatarsainak cserélése

. a szenior munkatarsak munkajanak olyan kamarai tag
konyvvizsgaloval torténd ellendriztetése, aki nem volt tagja a
bizonyossagot nyljto szolgaltatast végz6 munkacsoportnak, vagy

. a megbizas  rendszeres  fiiggetlen bels6  vagy  kiilsé
mindségellendrzése.

Bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasok végzése bizonyossagot
nyujto szolgaltatasokra megbizast ado uigyfél részére

291.138 A tarsasagok hagyomanyosan szamos, készségeiknek és szakértelmiiknek
megfeleld bizonyossagot nem nyujtod szolgaltatast végeznek bizonyossagot
nyu;jto szolgaltatasokra megbizast ado iigyfeleik részére. Bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatasok végzése azonban a tarsasag vagy a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjainak fliggetlenségét
veszélyeztetd tényezoket hozhat létre. A 1étrehozott veszélyek leggyakrabban
az Onellendrzés, az 6nérdek €s az elfogultsag veszélye.

291.139 Ha nincs az adott bizonyossagot nem nyjto szolgaltatasra vonatkozoé konkrét
utmutatas ebben a fejezetben, a fogalmi keretelveket kell alkalmazni az adott
koriilmények értékelésekor.
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291.140 Miel6tt a tarsasag clfogad egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas
nyUjtasara vonatkozd megbizast egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ad6 ligyfél részére, meg kell hatarozni, hogy egy ilyen jellegii
szolgaltatas nyujtasa létrehozna-e a fliiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket.
Egy adott bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas altal 1étrehozott barmilyen
veszEly jelentdségének értékelése soran figyelembe kell venni barmilyen
olyan veszélyt, amelyrél a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd
munkacsoport okkal gondolja, hogy az Iétrejon mas kapcsolodo
bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasok nyujtasaval. Ha olyan veszély jon
létre, amelyet nem lehet elfogadhatd szintre csokkenteni biztositékok
alkalmazasaval, nem szabad az adott bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast
nyujtani.

Vezetdi felelosségek

291.141 A vezet6i felelésségek magukban foglaljak a gazdalkodd egység
ellenérzését, vezetését ¢&s iranyitasat, beleértve a human, pénziigyi,
technologiai, materidlis ¢és immateridlis er6forrdsok megszerzésére,
elosztasara és ellendrzésére vonatkoz6 dontések meghozatalat.

291.142 Annak meghatarozasa, hogy egy adott tevékenység vezetdi felel6sség-e, az
adott korilményektdl fligg és kiilon megitélést kivan. Példak olyan
tevékenységekre, amelyeket vezetdi feleldsségnek tekintenének:

. politikak és stratégiai irany meghatarozasa
. munkavallalok felvétele vagy elbocsatasa
. a munkavallalok iranyitdsa ¢és a tevékenységikért vald

felelosségvallalas a munkavallaloknak a gazdalkodd egység részére
végzett munkaja vonatkozasaban

. iigyletek engedélyezése
. bankszamlak vagy befektetések ellendrzése vagy kezelése
. arra vonatkozo6 dontés, hogy a tarsasag vagy mas harmadik felek mely

javaslatait valositsak meg

. jelentéstétel a vezetés nevében az iranyitassal megbizott
személyeknek
. felelosség vallalasa a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért,

nyomon kovetéséért vagy fenntartasaért.

291.143 Bizonyossagot nyujté szolgaltatasok bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ado ligyfél részére torténd végzése soran a tarsasagnak nem szabad
vezetdi felelsséget vallalnia a bizonyossagot nytjto szolgaltatas részeként.
Ha a tarsasag vezet6i feleldsséget vallalna a bizonyossagot nytjtd
szolgaltatas részeként, a létrehozott veszélyek olyan jelentések lennének,
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hogy azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhato szintre csokkenteni. Ha
a tarsasag a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado tigyfel
részére végzett barmilyen egyéb szolgaltatasok részeként vezetdi feleldsséget
vallal, biztositania kell, hogy az adott feleldsség nem kapcsolodik a tarsasag
altal végzett bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas
vizsgalatanak targyahoz vagy az azzal kapcsolatos informaciokhoz.

291.144 A tarsasag altal végzett bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szo6lo
megbizas vizsgalatanak targyahoz vagy az azzal kapcsolatos informaciokhoz
kapcsolodo szolgaltatasok nyujtasakor a tarsasagnak meg kell gy6zdédnie
arrol, hogy az tigyfél vezetése hoz meg minden olyan megitélést és dontést a
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szol6 megbizas vizsgalatanak targyara
vagy az azzal kapcsolatos informaciokra vonatkozdan, amely a vezetés
felelosségi korébe tartozik. Ez magaban foglalja annak biztositasat, hogy az
ligyfél vezetése:

. Kijelol egy megfelelé készségekkel, ismeretekkel és tapasztalattal
rendelkez6 személyt, hogy mindenkor felelds legyen az iigyfél
dontéseiért és feliigyelje a szolgaltatasokat. Egy ilyen személy,
lehetdség szerint a fels6 szintii vezetésen belill, értené a szolgaltatasok
céljait, jellegét és eredményeit, valamint az ligyfél és a tarsasag
feleldsségeit. Az adott személynek azonban nem kell a szolgaltatasok
elvégzéséhez vagy Ujboli elvégzéséhez sziikséges szakértelemmel
rendelkeznie.

. Feligyeli a szolgaltatasokat és értékeli az elvégzett szolgaltatasok
eredményeinek megfelel6ségét az ligyfél célja szempontjabol, tovabba

3 Felel6sséget vallal a szolgaltatasok eredményébol adodéan megteendd
intézkedésekért, ha vannak ilyenek.

Egyéb szempontok

291.145 A fiiggetlenséget veszélyezteto tényezdket hozhat 1étre, amikor egy tarsasag
egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6ld megbizas vizsgalatanak
targyaval kapcsolatos informaciokhoz kapcsolodé bizonyossagot nem nyu;jto
szolgaltatast végez. Ilyen esetekben értékelni kell, hogy mennyire jelentds a
tarsasagnak a megbizas vizsgalat targyaval kapcsolatos informacioira
vonatkozo6 érintettsége és meg kell hatarozni, hogy az dnellenérzés barmilyen
nem elfogadhaté szintli veszélye elfogadhaté szintre csokkenthet6-e
biztositékok alkalmazasaval.

291.146 Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha a tarsasag részt vesz olyan, a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok készitésében, amelyek késdbb
egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra szO0ld6 megbizas vizsgalat
targyaval kapcsolatos informacioi. Onellendrzés veszélyét hozni létre
példaul, ha a tarsasag dolgozna ki és készitene jovore vonatkozd pénziigyi
informaciokat és késdbb bizonyossagot nyljtana ezekre az informaciokra
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vonatkozoan. Kovetkezésképpen a tarsasagnak értékelnie kell az
Onellendrzés ilyen szolgaltatdsok nyujtasa altal létrehozott barmilyen
veszélyének jelentdségét, s sziikség esetén biztositékokat kell alkalmaznia a
veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csékkentése érdekében.

291.147 Ha egy tarsasag értékelést végez, amely része egy bizonyossagot nyujtd

Dijak

szolgaltatasokra sz0l6 megbizds vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacioinak, a tarsasagnak értékelnie kell az Onellendrzés barmilyen
veszélyének jelentségét, és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmaznia a
veszély kikiiszobdlése vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében.

Dijak—Relativ méret

291.148 Ha a valamely bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast add

tigyfélt6l szarmazo teljes dijbevétel a kovetkeztetést kifejezd tarsasag teljes
dijbevételének nagy hanyadat teszi ki, az adott ligyféltdl valo fliggés és az
tigyfél elvesztésétol vald félelem onérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza
1étre. A veszély jelentdsége olyan tényezoktol fiigg, mint:

. a tarsasag mikodési szerkezete

. az a tény, hogy régota miikodo vagy uj tarsasagrol van-e szd, tovabba

. az tugyfél mindségi és/vagy mennyiségi jelentGsége a tarsasag
szempontjabol.

A veszély jelentOségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatod szintre csokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. az adott ligyféltdl valo fiiggés csokkentése
. kiils6 mindségellendrzések, vagy
. harmadik féllel, példaul egy szakmai szabalyozd szervvel vagy

kamarai tag kdnyvvizsgaloval folytatott konzultacié a legfontosabb
bizonyossagot nyujtd megitélésekre vonatkozdan.

291.149 Akkor is létrejon az 6nérdek vagy fenyegetés veszélye, ha egy bizonyossagot

nyujtod szolgaltatasokra megbizast ado ligyféltdl szarmazd dijak nagy részét
képezik az egy adott partner iigyfeleitél szarmazd bevételnek. A veszély
jelentOségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a
veszely kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében. Ilyen
biztositék példaul a munka ellendriztetése vagy sziikség szerint masféle
tandcsadas végeztetése egy tovabbi kamarai tag konyvvizsgaloval, aki nem
volt tagja a bizonyossagot nytjtéd szolgaltatast végzé munkacsoportnak.

Dijak—Dijtartozas
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291.150 Onérdek veszélyét hozhatja létre, ha valamely bizonyossigot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ado ligyféltdl jaro dijak kifizetése hossza idon
keresztiil nem torténik meg, kiilondsen, ha a dijak jelentds része kifizetetlen
a kovetkez0 id6szakra vonatkozo bizonyossagot nyujto jelentés, ha van ilyen,
kibocsatasa eltt. Altalaban elvaras, hogy a tarsasag az ilyen dijak kifizetését
az emlitett jelentés kibocsatasa el6tt megkdvetelje. Ha maradnak kifizetetlen
dijak a jelentés kibocsatasat kdvetden, barmilyen veszély fennallasat és
jelentoségét értékelni kell, ¢s sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a
veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csokkentése érdekében. Ilyen
biztositék példaul tanacsadas végeztetése vagy az elvégzett munka
ellendriztetése egy masik kamarai tag kdnyvvizsgaloval, aki nem vett részt a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6ld megbizasban. A tarsasagnak
meg kell hataroznia, hogy a hatralékos dijak tekinthet6k-e esetleg az
tigyfélnek nyujtott kdlcsonnel egyenértékiinek, és hogy a hatralékos dijak
jelentdsége miatt helyénvalo-e, ha a tarsasdgot Gjbol megvalasztjak vagy
folytatja a bizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra sz616 megbizast.

Fiiggo dijak

291.151 A fuggd dijak egy ligylet végeredményéhez vagy a tarsasag altal végzett
szolgaltatasok eredményéhez kapcsolddd, eldre meghatarozott alapon
szamitott dijak. A jelen fejezet alkalmazasdban bir6sag vagy mas hatésag
altal megallapitott dijak nem mindsiilnek fiiggd dijaknak.

291.152 Egy tarsasag altal egy bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 megbizas
vonatkozasaban kozvetleniil vagy kdzvetve — példaul kozvetiton keresztiil —
felszamitott fiiggd dij onérdek veszélyét hozza létre, amely olyan jelentds,
hogy azt nem lehet biztositékokkal elfogadhat6 szintre csokkenteni. Ennek
megfelelden a tarsasagnak nem szabad semmilyen ilyen dijmegallapodast
kotnie.

291.153 Egy tarsasag altal bizonyossagot nyljtd szolgaltatisokra megbizast ado
igyfélnek végzett bizonyossdgot nem nyujté szolgaltatas vonatkozasaban
kozvetleniil vagy kozvetve — példaul kozvetiton keresztiil — felszamitott
fiiggd dij az Onérdek veszélyét is létrehozhatja. Ha a bizonyossagot nem
nyujto szolgaltatas végeredménye és igy a dij 6sszege a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatadsokra sz0l6 megbizas vizsgalatanak targyaval kapcsolatos
informaciok szempontjabol lényeges kérdéshez kapcsolodo jovébeli vagy
mostani megitéléstol fiigg, a veszélyt nem lehetne biztositékokkal
elfogadhat6 szintre csdkkenteni. Ennek megfelelden ilyen megallapodasokat
nem szabad elfogadni.

291.154 Egy¢éb, egy tarsasag altal bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast
ado tigyfélnek végzett bizonyossagot nem nyujtod szolgaltatasért felszamitott
fiiggd dijra vonatkozd megallapodasok esetében, barmilyen veszély
fennallasa és jelentdsége olyan tényezoktdl fiigg, mint:
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. a lehetséges dijosszegek tartomanya

. az, hogy egy megfeleld hatosag hatarozza-e meg a kérdés
végeredményét, amely alapjan a fiiggd dijat meghatarozzak

. a szolgaltatas jellege, valamint
. az esemény vagy ligylet hatdsa a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokra.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. a relevans bizonyossagot nyujté munka ellendriztetése vagy sziikség
szerint masféle tanacsadas végeztetése egy kamarai tag
konyvvizsgaloval, vagy

. a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas olyan szakemberekkel
torténd végeztetése, akik nem tagjai a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoportnak.

Ajandékok és vendéglatas

291.155 Ajandékok vagy vendéglatas elfogadasa  bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ad6 iigyfélt6l onérdek és maganjellegii kapcsolat
veszélyét hozhatja 1étre. Ha egy tarsasdg vagy a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoport egy tagja ajandékokat vagy vendéglatast
fogad el, kivéve, ha annak értéke jelentéktelen, a 1étrehozott veszélyek olyan
jelentdsek lennének, hogy azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhatd
szintre csokkenteni. Kovetkezésképpen a tarsasagnak vagy a bizonyossagot

nyujtdé szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak nem szabad ilyen
ajandékokat vagy vendéglatast elfogadnia.

Tényleges vagy varhato perek

291.156 Onérdek és fenyegetés veszélyét hozza létre, ha peres iigyre keriil sor vagy
peres ligy varhatd a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagja €s a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ado ligyfél kozott. Az ligyfél vezetése és a bizonyossagot nyujtd
szolgéltatast végzéd munkacsoport tagjai kozotti kapcsolatot a teljes
nyiltsdgnak €s maradéktalan kozzétételnek kell jellemeznie az iigyfél iizleti
miikodésének valamennyi aspektusdra vonatkozdan. Ha a tarsasag és az
ugyfél vezetése tényleges vagy varhato per révén szembekeriil egymaéssal,
ami hatassal van a vezetés teljes kozzétételek megadasara valo
hajlandosagara, onérdek és fenyegetés veszeélyét hozza 1étre. A 1étrehozott
veszélyek jelent6sége olyan tényezdktdl fiigg, mint:

. a per lényegessége, és
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. az, hogy a per egy korabbi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz616 megbizasra vonatkozik-e.

A veszélyek jelentségét értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre csdokkentése
érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. ha a per érinti a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd
munkacsoport egy tagjat, az adott személy eltdvolitisa a
bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végzé munkacsoportbodl, vagy

. az elvégzett munka ellendriztetése egy szakemberrel.

Ha az ilyen biztositékok nem csokkentik a veszélyeket elfogadhato szintre,
az egyetlen megfeleld eljaras a bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra sz6ld
megbizastol vald visszalépés vagy a megbizas elutasitasa.
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200501 értelmezés (Feliilvizsgalva 2009 juliusaban, hogy
megfeleljen azoknak a valtozasoknak, amelyeket a kodex
vilagosabba tételét célz6 IESBA-projekt eredményezett)

A 291. fejezet alkalmazasa olyan bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo
megbizdsokra, amelyek nem pénziigyi kimutatdasokra vonatkozo konyvvizsgalati
megbizdsok

A jelen értelmezés utmutatast ad a 291. fejezetben szerepld fliggetlenségi
kovetelmények alkalmazasahoz olyan bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra szolo
megbizasokra, amelyek nem pénziigyi kimutatdsokra vonatkozd kdnyvvizsgalati
megbizasok.

A jelen értelmezés azokra az alkalmazasi kérdésekre Gsszpontosit, amelyek sajatosak
az olyan bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok esetében, amelyek
nem pénziigyi kimutatasokra vonatkozo konyvvizsgalati megbizasok. Vannak a 291.
fejezetben taglalt egyéb kérdések, amelyek valamennyi bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra szO0l6 megbizasra vonatkozdéan relevansak a fiiggetlenségi
kovetelmények figyelembevételekor. A 291.3. bekezdés példaul kimondja, hogy
barmilyen olyan veszélyt értékelni kell, amelyr6l a tarsasagnak oka van azt
feltételezni, hogy valamely haldzatba tartozo tarsasag érdekeltségei és kapcsolatai
miatt 1étrejon. Kimondja tovabba, hogy ha a bizonyossagot nytjto szolgaltatast végzo
munkacsoportnak oka van azt feltételezni, hogy egy ilyen, bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ad¢ ligyfél valamely kapcsolt gazdalkodo egysége relevans
a tarsasag tgyfeltol valo fliggetlenségének értékelése szempontjabol, a bizonyossagot
nyujtoé szolgaltatast végzé munkacsoportnak figyelembe kell vennie azt a kapcsolt
gazdalkodé egységet a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok értékelése, valamint a
megfeleld biztositékok alkalmazasa soran. Ezekkel a kérdésekkel nem foglalkozik
konkrétan a jelen értelmezés.

Amint azt a Nemzetkozi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujto Szolgaltatasi Standard
Testiilet altal a bizonyossagot nyjtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozodan
kiadott nemzetkdzi keretelvek ismertetik, egy bizonyossagot nytjto szolgaltatasokra szold
megbizas soran a konyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgald olyan médon
kialakitott kovetkeztetéseket fejez ki, hogy az novelje a felelds féltdl eltérd célzott
felhasznalok bizalmat a vizsgalat targyanak bizonyos kritériumokkal szemben torténd
értékelésébodl vagy mérésébdl kapott eredményre vonatkozoan.

Allitas alapii bizonyossdgot nyijté szolgdltatisokra szélé megbizdsok

Allitas alapti bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo megbizas soran a vizsgalat
targyanak értékelését vagy mérését a felelds fél hajtja végre, és a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacié a felelds fél allitasa, amelyet a célzott felhasznalok
rendelkezésére bocsatanak.

Allitas alapi bizonyossagot nyijté szolgaltatisokra sz0l6 megbizas sordn
kovetelmény a fiiggetlenség a felelos félt6l, amely felelés a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokért és felelds lehet a vizsgalat targyaért.
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Azoknal az allitas alapt bizonyossagot nyu;jto szolgaltatasokra sz616 megbizasoknal,
ahol a felelds fél felels a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokért, de nem
felelos a vizsgalat targyaért, kovetelmény a fliggetlenség a felelos féltol. Emellett
értékelni kell barmilyen veszélyt, amelyrdl a tarsasagnak oka van azt hinni, hogy
létrejon a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport egy tagja, a tarsasag,
egy halozathoz tartozé tarsasag és a vizsgalat targyaért felelés fél kozotti
érdekeltségek €s kapcsolatok miatt.

Kozvetlen beszamolasi bizonyossdgot nyujto szolgaltatasokra szolo megbizasok

Kozvetlen beszamolasi bizonyossagot nyljtd szolgaltatdsokra sz616 megbizas soran a
konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald vagy kozvetleniil hajtja végre
a vizsgalat targyanak értékelését vagy mérését, vagy nyilatkozatot szerez be a felelds
féltdl, amely elvégezte az értékelést vagy mérést, amely nem all a célzott felhasznalok
rendelkezésére. A vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidt a bizonyossagot nyujto
jelentésben bocsatjak a célzott felhasznalok rendelkezésére.

Kozvetlen beszamolasi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokban
kovetelmény a fiiggetlenség a felelds féltdl, amely a vizsgalat targyaért felelos.

T6bb felelds fél

Mind az allitas alapi, mind a kozvetlen beszamoldsi bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasoknal lehet tobb felelds fél. Egy konyvvizsgaloként
miikodé kamarai tag konyvvizsgalot felkérhetnek példaul tobb, egymastdl fliggetlentil
tulajdonolt hirlap havi forgalmi statisztikaira vonatkozoan bizonyossag nyujtasara. A
megbizas lehet allitas alapti bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 megbizas,
ahol minden egyes hirlap méri a forgalmat és a statisztikakat egy allitdsban mutatjak
be, amelyet a célzott felhasznalok rendelkezésére bocsatanak. Ennek alternativajaként
a megbizas lehet kozvetlen beszamolasi bizonyossagot nyjtd szolgaltatasokra sz0l6
megbizas, ahol nincs allitas és lehet, hogy van vagy lehet, hogy nincs irasbeli
nyilatkozat a hirlapoktol.

Ilyen megbizasokndl annak meghatarozéasa soran, hogy a 291. fejezet rendelkezéseit
minden egyes felelds félre sziikséges-e alkalmazni, a tarsasag figyelembe veheti, hogy
a tarsasag vagy a bizonyossagot ny(ijto szolgaltatist végz6 munkacsoport egyik tagja
és egy adott felelés fél kozotti érdekeltség vagy kapcsolat létrehozna-e a
fliggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezOt, amely nem jelentéktelen a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciok 0Osszefiiggésében. Ez az aldbbiakat veszi
figyelembe:

(@ az adott felelds fél feleldsségi korébe tartozd vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacioknak (vagy a vizsgalat tdrgyanak) a lényegessége, €s

(b)  amegbizashoz tarsulo kozérdek szintje.

Ha a tarsasag gy itéli meg, hogy az egy adott felelds féllel fennalldo barmilyen ilyen
kapcsolat altal 1étrehozott, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezd jelentéktelen lenne,
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lehet, hogy nem sziikséges a jelen fejezet valamennyi rendelkezésének alkalmazasa
arra a felelds félre.

Példa

Az alabbi példa célja a 291. fejezet alkalmazdsdnak szemléltetése. A feltételezés
szerint az tigyfél nem konyvvizsgalati tigyfele a tarsasdgnak vagy a halozatba tartozo
tarsasagnak.

Egy tarsasagot megbiznak 10 fiiggetlen cég teljes bizonyitott olajkészletére vonatkozo
bizonyossag nyujtasaval. Mindegyik cég foldrajzi és mérnoki felmérést végzett
tartalékaik (a vizsgalat targya) meghatarozasa céljabol. Kialakitott kritériumok vannak
annak meghatarozasahoz, mikor tekinthet6 bizonyitottnak egy tartalék, amelyeket a
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgald alkalmas kritériumoknak itél
a megbizas szempontjabol.

Az egyes cégek 20X0. december 31-i bizonyitott tartalékai a kovetkezok:

Bizonyitott olajtartalékok

ezer hordé
1. cég 5200
2. cég 725
3. cég 3260
4. cég 15 000
5. cég 6 700
6. cég 39 126
7. cég 345
8. cég 175
9. cég 24 135
10. cég 9635
Osszesen 104 301

A megbizast kiilonb6z6 modokon lehet felépiteni:
Allitas alapi megbizasok

Al  Mindegyik cég felméri tartalékait és allitast bocsat a tarsasag és a célzott
felhasznalok rendelkezésére.

A2 A cégektdl eltérd gazdalkodd egység méri fel a tartalékokat és allitast
bocsat a tarsasag €s a célzott felhasznalok rendelkezésére.
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Kozvetlen beszamolasi megbizasok

D1  Mindegyik cég felméri tartalékait és irasbeli nyilatkozatot ad a tarsasagnak,
hogy tartalékait a bizonyitott tartalékok mérésére vonatkozo kialakitott
kritériumokkal szemben méri. A nyilatkozat nem all a célzott felhasznalok
rendelkezésére.

D2 A tarsasag kozvetleniil méri fel néhany cég tartalékait.
A megkdzelités alkalmazasa

Al  Mindegyik cég felméri tartalékait €s allitast bocsat a tarsasag és a célzott
felhasznalok rendelkezésére.

Ebben a megbizasban tobb felelés fél van (1.—10. cég). Annak meghatarozasa soran,
hogy mindegyik cégre sziikséges-e alkalmazni a fliggetlenségi rendelkezéseket, a
tarsasag figyelembe veheti, hogy egy adott céggel fennalld érdekeltség vagy kapcsolat
l1étrehozna-¢ a fliggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezot, amely nem elfogadhato
szintll. Ez olyan tényezdket vesz figyelembe, mint:

. az adott cég bizonyitott tartalékainak Iényegessége az Osszes tartalékhoz
viszonyitva, amelyre vonatkozodan jelentés készitendd, és

. a megbizashoz tarsul6 kozérdek szintje (291.28. bekezdés).

A 8. cég példaul az osszes tartalék 0,17%-aval rendelkezik, ezért a 8. céggel fennalld
tizleti kapcsolat vagy érdekeltség kisebb veszélyt hozna 1étre, mint egy hasonld
kapcsolat a 6. céggel, amelynek részesedése az dsszes tartalékbol koriilbeliil 37,5%.

Miutan meghataroztak azokat a cégeket, amelyekre vonatkoznak a filiggetlenségi
kovetelmények, a bizonyossagot nyljtd szolgaltatast végzé munkacsoportnak és a
tarsasagnak azoktol a felelds felektdl kell fliggetlennek lennie, amelyeket ugy
tekintenének, hogy azok a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado
tigyfelek (291.28. bekezdés).

A2 A cégektdl eltérd gazdalkodo egység méri fel a tartalékokat és allitast
bocsat a tarsasag és a célzott felhasznalok rendelkezésére.

A tarsasagnak fliggetlennek kell lennie attol a gazdalkodo egységtdl, amelyik felméri
a tartalékokat és allitast bocsat a tarsasag és a célzott felhasznalok rendelkezésére
(291.19. bekezdés). Az a gazdalkodo egység nem felelds a vizsgalat targyaért és igy
értékelni kell barmilyen vesz€lyt, amelyrdl a tarsasagnak oka van azt feltételezni, hogy
1étrejon a vizsgalat targyaért felelos féllel meglévd érdekeltségek/kapcsolatok miatt
(291.19. bekezdés). Ebben a megbizasban tobb, a vizsgalat targyaért felelds fél van
(1.-10. cég). A fenti Al példaban leirtak szerint a tarsasag figyelembe veheti, hogy
egy adott céggel fennalld érdekeltség vagy kapcsolat 1étrehozna-e a fliggetlenséget
veszélyeztetd olyan tényezOt, amely nem elfogadhat6 szintii.

D1  Mindegyik cég nyilatkozatot ad a tarsasdgnak, hogy tartalékait a
bizonyitott tartalékok mérésére vonatkozd kialakitott kritériumokkal
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szemben méri. A nyilatkozat nem all a célzott felhasznalok rendelkezésére.

Ebben a megbizasban tobb felelés fél van (1.-10. cég). Annak meghatarozasa soran,
hogy mindegyik cégre sziikséges-e alkalmazni a fiiggetlenségi rendelkezéseket, a
tarsasag figyelembe veheti, hogy egy adott céggel fennallo érdekeltség vagy kapcsolat
létrehozna-e a fliggetlenséget veszélyeztetd olyan tényez6t, amely nem elfogadhato
szintii. Ez olyan tényezoket vesz figyelembe, mint:

. az adott cég bizonyitott tartalékainak Iényegessége az Osszes tartalékhoz
viszonyitva, amelyre vonatkozoan jelentés készitendd, és

. a megbizashoz tarsul6 kdzérdek szintje (291.28. bekezdés).

A 8. cég példaul az Osszes tartalék 0,17%-aval rendelkezik, ezért a 8. céggel fennallo
tizleti kapcsolat vagy érdekeltség kisebb veszélyt hozna létre, mint egy hasonlo
kapcsolat a 6. céggel, amelynek részesedése az dsszes tartalékbol koriilbeliil 37,5%.

Miutan meghataroztak azokat a cégeket, amelyekre vonatkoznak a filiggetlenségi
kovetelmények, a bizonyossagot nyljtd szolgaltatast végzé munkacsoportnak és a
tarsasagnak azoktol a felelds felektdl kell fliggetlennek lennie, amelyeket ugy
tekintenének, hogy azok a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado
tgyfelek (291.28. bekezdés).

D2 A tarsasag kozvetleniil méri fel néhany cég tartalékait.

Az alkalmazas ugyanaz, mint a D1 példaban.
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SECTION 300

Bevezetés

300.1

300.2

300.3

300.4

300.5

A Kodexnek ez a része az A) részben foglalt fogalmi keretelveknek az iizleti
teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalokra bizonyos helyzetekben
torténd alkalmazasat irja le. A jelen rész nem ir le valamennyi olyan
koriilményt és kapcsolatot, amellyel az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag
konyvvizsgald talalkozhat, és amely az alapelveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényezoket hoz vagy hozhat létre. Ezért az iizleti teriileten
dolgozd kamarai tag konyvvizsgaloknak éberség javasolt az ilyen
koriilmények és kapcsolatok tekintetében.

Befektetdk, hitelez6k, munkaltatok és az lizleti élet egyéb szektorai, valamint
kormanyzatok és a nagykozonség egyarant tamaszkodhatnak az izleti
teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgalok munkajara. Az tizleti teriileten
dolgozd kamarai tag konyvvizsgalok egyedill vagy kozosen lehetnek
felelosok olyan pénziigyi és egyéb informaciok eldallitasaért és beszamoldba
foglalasaért, amelyekre munkaltato szervezeteik és harmadik felek egyarant
tamaszkodhatnak. Szintén felel6sek lehetnek hatékony pénziigyi
menedzsment nyujtasaért, valamint sokféle {iizleti kérdéssel kapcsolatos
hozzaértd tanacsadasért.

Az izleti teriileten dolgoz6é kamarai tag konyvvizsgald lehet fizetett
alkalmazott, partner, igazgato (ligyvezeté vagy nem tgyvezetd), tulajdonos
vezetd, Onkéntes vagy mas, egy vagy tobb munkaltato szervezetnél dolgozé.
A munkaltato szervezettel fennallo kapcsolat jogi formaja, ha van egyaltalan
jogi forma, nem befolyasolja az iizleti teriileten dolgozd kamarai tag
konyvvizsgalora vonatkozo etikai kovetelményeket.

Az tlzleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgald felelés az 6t
alkalmazo szervezet torvényes céljainak eldmozditasaért. A jelen Kddexnek
nem célja, hogy akadalyozza az iizleti teriileten dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalot ezen felel6sségének teljesitésében, hanem olyan
kortilményekkel foglalkozik, amelyek kozott az alapelveknek valod
megfelelés veszélybe keriilhet.

Az iizleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgald vezetdi poziciot is
betblthet egy szervezeten beliil. Minél magasabb a beosztas, annal nagyobb
a képesség ¢és a lehetéség események, gyakorlatok és attitidok
befolyasolasara. Az lizleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgaldval
szemben ezért elvaras, hogy olyan etikan alapuld kultirat tdmogasson egy
munkaltatd szervezetnél, amely hangstilyozza azt, hogy a fels6 szinti vezetés
milyen fontosnak tartja az etikus viselkedést.
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Az izleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad
tudatosan olyan iizleti tevékenységet, foglalkozast vagy mas tevékenységet
vallalnia, amely csorbitja vagy esetleg csorbithatja a tisztességet,
objektivitast vagy a szakma jo hirnevét és ennek eredményeképpen
Osszeférhetetlen lenne az alapelvekkel.

Koriilmények és kapcsolatok széles kdre veszélyeztetheti potencialisan az
alapelveknek valo megfelelést. A veszélyek az alabbi kategoriakba tartoznak:

(@)  onérdek veszélye

(b)  onellenérzés veszélye

(c) elfogultsag veszélye

(d) maganjellegii kapcsolat veszélye, és

(e)  fenyegetés veszélye.

Ezeket a veszélyeket a jelen Kddex A) része részletezi.

Példak olyan koriilményekre, amelyek onérdek veszélyét hozzak létre az
lizleti teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgalod szamara:

. pénziigyi érdekeltség a munkaltatd szervezetben, vagy attol kdlcson
vagy garancianyujtas elfogadasa

. a munkaltatd szervezet altal kinalt 0Osztonzé javadalmazasi
konstrukciokban vald részvétel

. a vallalati eszk6zok nem helyénvald személyes hasznalata
. aggodalmak az alkalmazas biztonsagaval kapcsolatban
. a munkaltatd szervezeten kiviilrél érkez6 kereskedelmi nyomas.

Példa olyan koriilményre, amely 6nellendrzés veszélyét hozza létre az lizleti
teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgald szamara egy tizleti kombinacio
megfeleld szamviteli kezelésének meghatarozédsa a felvasarlasi dontést
alatdmaszt6é megvaldsithatosagi tanulmany elkészitését kovetden.

Munkaltatd szervezeteik torvényes célkitiizéseinek ¢és  céljainak
tdmogatasakor az izleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgalok

V4

félrevezetd allitasokat nem tesznek. Az ilyen eljarasok altaldéban nem hozzak
1étre az elfogultsag veszElyét.

Példak olyan koriilményekre, amelyek maganjellegli kapcsolat veszélyét
hozzék 1étre az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgald szamara:

. felel6sség a munkaltatd szervezet pénziigyi beszamolasaért, amikor a
gazdalkod6 egység altal alkalmazott kozvetlen csaladtag vagy kozeli
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hozzatartozo hoz olyan dontéseket, amelyek érintik a gazdalkodd
egység pénziigyi beszamolasat

. tizleti dontéseket befolyasolo iizleti kapcsolattartokkal vald hossza tava
kapcsolat

. ajandék vagy kedvezményes elbanas elfogadasa, kivéve, ha az érték
jelentéktelen.

Példak olyan koriilményekre, amelyek fenyegetés veszélyét hozzak létre az
tizleti teriileten dolgozo6 kamarai tag konyvvizsgalod szamara:

. az lzleti teriileten dolgozo6 kamarai tag konyvvizsgalod vagy egy kozeli
hozzatartozd vagy kozvetlen csaladtag elbocsatasanak vagy
lecserélésének veszélye valamely szamviteli elv alkalmazasaval vagy
a pénzligyi informaciok beszamoloban torténd szerepeltetésének
modjaval kapcsolatos nézeteltérés miatt

. dominans személyis€ég, amely megprobalja befolyasolni a
dontéshozatali folyamatot, példaul szerzédések odaitélésére vagy
valamely szamviteli elv alkalmazasara vonatkozéan.

A biztositékoknak, amelyek kikiiszobolhetik vagy elfogadhatd szintre
csokkenthetik a veszélyeket, két tag kategoriaja van:

(@) a szakma, jogalkotas vagy szabalyozas altal 1étrehozott biztositékok,
és
(b)  Dbiztositékok a munkakornyezetben.

A jelen Kodex A) részének 100.14. bekezdése ismertet példakat a szakma,
jogalkotas vagy szabalyozas altal 1étrehozott biztositékokra.

A munkakdrnyezetben 1évé biztositékok:

. a munkaltatd szervezet vallalati feliigyeleti rendszerei vagy egyéb
feliigyeleti struktarak

. a munkaltatd szervezet etikai és viselkedési programjai

. a nagy tudasu, hozzéérté munkatarsak alkalmazasanak fontossagat
hangsulyozé toborzasi eljarasok a munkaltatd szervezetnél

. erds belsd kontrollok
. megfeleld fegyelmi folyamatok
. olyan vallalatvezetés, amely hangstlyozza az etikus viselkedés

fontossagat, valamint azt az elvarast, hogy a munkavallalok etikusan
jarjanak el

. a munkavallaloi teljesitmény mindségének megvalositasat és nyomon
kovetését szolgald politikak €s eljarasok
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. a munkaltatdo szervezet politikainak és eljarasainak, beleértve azok
valtozasait is, id6ben torténd kommunikalasa minden munkavallald
felé, valamint megfelelé képzés és oktatds nyuGjtasa az ilyen
politikakra és eljarasokra vonatkozoan

. politikak és eljarasok a munkavallalok batoritasara és
felhatalmazasara, hogy a megtorlastél wvalo félelem nélkiil
kommunikaljanak a munkaltaté szervezeten beliili szenior szinteknek
barmilyen etikai iigyet, amely aggasztja dket

. masik megfeleld kamarai tag konyvvizsgaloval torténd konzultacio.

300.15 Olyan koriilmények kozott, amikor az iizleti teriileten dolgozo kamarai tag
konyvvizsgald azt gondolja, hogy a munkaltato szervezetnél tovabbra is eld
fog fordulni etikatlan viselkedés vagy eljards masok részérél, mérlegelheti
jogi tanacs kérését. Olyan szélsdséges esetekben, amikor mar minden
rendelkezésre allo biztositékot alkalmaztak, de mégsem lehet elfogadhato
szintre csokkenteni a vesz€lyt, az ilizleti teriileten dolgozo kamarai tag
konyvvizsgald arra a kovetkeztetésre juthat, hogy helyénvald, ha kilép a
munkaltatd szervezettol.
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SECTION 310

Erdekellentétek

310.1 Az dizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgald érdekellentéttel
szembesiilhet egy adott szakmai tevékenység vallalasakor. Egy érdekellentét
veszélyezteti az objektivitast €s veszélyeztetheti az egyéb alapelveket. Ilyen
veszélyeket hozhat 1étre, amikor:

a kamarai tag konyvvizsgalo egy adott kérdésre vonatkozo szakmai
tevékenységet két vagy tobb fél részére vallal el, akiknek az érdekei
az adott kérdés tekintetében ellentétesek, vagy

a kamarai tag konyvvizsgald érdekei egy adott kérdés tekintetében,
valamint egy fél érdekei, akinek a részére a kamarai tag konyvvizsgald
szakmai tevékenységet vallal az adott kérdésre vonatkozoan,
ellentétesek.

Egy fél lehet egy munkaltato szervezet, egy szallito, egy vevo, egy hitelezo,
egy részvényes vagy mas fél.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad hagynia, hogy egy érdekellentét
veszélyeztesse a szakmai vagy iizleti megitélést.

310.2  Példak olyan helyzetekre, amikor érdekellentétek meriilhetnek fel:

310. FEJEZET

Vezetbi vagy iranyitdi pozicid betdltése két munkaltatd szervezetnél,
és bizalmas informaciok megszerzése az egyik munkaltatd
szervezettdl, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgalo felhasznalhatna
a masik munkaltatd szervezet javara vagy hatranyara.

Szakmai tevékenység vallalasa a kamarai tag konyvvizsgalot
alkalmazo tarsulas mindkét fele szamara a tarsulas megsziintetésében
vald segitségnyujtas céljabol.

Pénziigyi informaciok készitése a kamarai tag konyvvizsgalot
alkalmaz6 gazdalkodo egység vezetésének bizonyos tagjai szamara,
akik vezetdi cégkivasarlast kivannak végrehajtani.

Felelosség szallitd kivalasztasdért a konyvvizsgald munkaltatd
szervezete szamara, amikor a kamarai tag konyvvizsgald kozvetlen
csaladtagja pénziigyi hasznot hiizhatna az tigyletbdl.

Iranyitéi mindségben valdé miikodés egy munkaltatd szervezetnél,
amely jovahagy bizonyos befektetéseket a cég szdmara, ahol ezeknek
a konkrét befektetéseknek az egyike ndvelni fogja a kamarai tag
konyvvizsgdlod vagy egy kozvetlen csalddtag személyes befektetési

cres
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Az olyan érdekeltségek és kapcsolatok azonositasa és értékelése soran,
amelyek esetleg érdekellentétet hozhatnak Iétre, valamint sziikség esetén
biztositékok alkalmazasakor az alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd
barmilyen tényezd kikiiszobdlése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében, az dizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalonak
szakmai megitélést kell alkalmaznia és figyelnie kell minden érdekeltségre
és kapcsolatra, amelyrdl egy racionalis és tajékozott harmadik fél a kamarai
tag konyvvizsgald szamara az adott idOpontban rendelkezésre allo
valamennyi konkrét tény és koriilmény mérlegelése utan valoszintileg azt a
kovetkeztetést vonna le, hogy esetleg veszélyeztetheti az alapelveknek valo
megfelelést.

Erdekellentét kezelése soran az iizleti teriileten dolgozé kamarai tag
konyvvizsgald szamara javasolt, hogy utmutatast kérjen a munkaltato
szervezeten beliilrél vagy masoktol, mint példaul egy szakmai testiilettdl, jogi
tanacsadotol vagy egy masik kamarai tag konyvvizsgalotol. Kozzétételek
megtételekor vagy informaciok megosztasakor a munkaltatd szervezeten
beliil, valamint Gtmutatas kérésekor harmadik felekt6l, az tizleti teriileten
dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak folyamatosan figyelnie kell a
titoktartas alapelvére.

Ha az érdekellentét altal 1étrehozott veszély nem elfogadhato szinti, az lizleti
teriileten dolgoz6é kamarai tag konyvvizsgalonak biztositékokat kell
alkalmaznia a veszély kikiiszobdlése vagy elfogadhatd szintre csokkentése
céljabol. Ha biztositékokkal nem csokkenthet6 elfogadhato szintre a veszély,
a kamarai tag konyvvizsgalonak vissza kell utasitania vagy meg kell
szlintetnie azon szakmai tevékenység végzését, amely az érdekellentétet
eredményezné; vagy pedig meg kell sziintetnie a relevans kapcsolatokat,
vagy el kell idegenitenie a relevans érdekeltségeket a veszEly kikiiszobolése
vagy elfogadhaté szintre csokkentése céljabol.

Annak azonositasa soran, hogy fennall-e vagy megteremtédhet-e
érdekellentét, az iizleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgéalonak
észszerl Iépéseket kell tennie az alabbiak meghatarozasa érdekében:

. az érintett felek kozotti relevans érdekeltségek és kapcsolatok jellege,
és

. a tevékenység jellege és annak kihatdsa a relevans felekre
vonatkozoan.

A tevékenységek, valamint a relevans érdekeltségek és kapcsolatok jellege
idével valtozhat. A kamarai tag konyvvizsgalonak fenn kell tartania az
éberséget az ilyen valtozasok irant olyan koriilmények azonositasa céljabol,
amelyek esetleg érdekellentétet hozhatnak 1étre.

Erdekellentét azonositasa esetén az iizleti teriileten dolgozo kamarai tag
konyvvizsgalonak értékelnie kell:
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. a relevans érdekeltségek vagy kapcsolatok jelentdségét, és

. a szakmai tevékenység vagy tevékenységek vallalasa altal 1étrehozott
veszélyek jelentéségét. Altalaban minél kozvetlenebb a kapcsolat a
szakmai tevékenység és a kdzott a kérdés kozott, amelyre vonatkozoan
a felek érdekei ellentétesek, anndl veszélyeztetettebb lesz az
objektivitas és az egyéb alapelveknek valdo megfelelés.

Az lzleti teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmaznia az érdekellentét altal 1étrehozott, az
alapelveknek vald megfelelést veszélyeztetd tényezok kikiiszobolése vagy
elfogadhatd szintre csokkentése céljabol. Az érdekellentétet el6idézo
koriilményektdl fiiggden, helyénvald lehet az alabbi biztositékok koziil egy
vagy tobb alkalmazasa:

. Bizonyos feleldsségek és feladatok atszervezése vagy elkiilonitése.

. Megfeleld feliigyelet megszerzése, példaul ligyvezeté vagy nem
ligyvezetd igazgato feliigyelete alatti tevékenységvégzés.

. Visszalépés az érdekellentétet eldidéz6 kérdéssel kapcsolatos
dontéshozatali folyamattol.

. Konzultacié harmadik felekkel, mint példaul egy szakmai testiilettel,
jogi tanacsadoval vagy egy masik kamarai tag konyvvizsgaloval.

Emellett altalaban sziikséges kozolni az ellentét jellegét a relevans felekkel,
beleértve a munkaltatd szervezet megfeleld szintjeit, tovabba, ha
biztositékokra van sziikség a veszély elfogadhatd szintre csdkkentéséhez,
megszerezni hozzajarulasukat ahhoz, hogy az {izleti teriileten dolgozo
kamarai tag konyvvizsgald elvallalja a szakmai tevékenységet. Bizonyos
koriilmények kozott a hozzajarulas beleérthetd egy fél viselkedésébe, amikor
a kamarai tag konyvvizsgalonak elegendé bizonyitéka van annak a
kovetkeztetésnek a levonasdhoz, hogy a felek indulaskor ismerik a
kortilményeket és elfogadtak az érdekellentétet, ha nem emelnek kifogast az
ellentét fennallasa ellen.

Ha a kdzlés szoban torténik, vagy a hozzajarulas szobeli vagy vélelmezett, az
uzleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgalé szdmdra javasolt az
érdekellentétet el6idézo koriilmények jellegének, a veszélyek elfogadhatod
szintre valod csokkentése céljabol alkalmazott biztositékoknak és a kapott
hozzajarulasnak a dokumentalasa.
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310.11 Az iizleti teriileten dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalo az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd egyéb tényezokkel is szembesiilhet. Ez fordulhat
elé példaul pénziigyi informaciok készitése vagy beszamoloba foglalasa
soran a munkaltatd szervezeten beliili egyéb személyek, vagy olyan
pénziigyi, {lzleti vagy személyes kapcsolatok helytelen nyomasanak
eredményeképpen, amelyet kozeli hozzatartozok vagy kdzvetlen csaladtagok
tartanak fenn a munkaltatd szervezettel. Az ilyen veszélyeztetd tényezok
kezelésére vonatkozo itmutatast a Kodex 320. és 340. fejezete tartalmaz.
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SECTION 320

Informacidk eldallitasa és beszamoloba foglalasa

320.1

320.2

320.3

320.4

Uzleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok gyakran vesznek részt
olyan informaciok eléallitasaban és beszamoloba foglalasaban, amelyeket
akar nyilvanosan kozzétehetnek, akdr mas személyek hasznalhatnak a
munkaltato szervezeten beliil vagy azon kiviil. Az ilyen informaciok lehetnek
pénziigyi vagy vezetdségi informaciok, példaul eldrejelzések és tervadatok,
pénziigyi kimutatasok, a vezetés értekezései és elemzései, valamint a
gazdalkodd egység pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgalata soran a
konyvvizsgaloknak adott vezetdségi teljességi nyilatkozat. Az Tizleti
teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgalonak az ilyen informaciokat
valosan, Oszintén €s a relevans szakmai standardokkal Osszhangban kell
eléallitania vagy bemutatnia ugy, hogy az informacié annak dsszefiiggésében
érthetd legyen.

Egy munkaltato szervezet altalanos céli pénziigyi kimutatasai elkészitéséért
vagy jovahagyasaért felelds Tizleti teriileten dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a szdban forgd pénziigyi
kimutatasok a vonatkozd pénziigyi beszamolasi standardokkal 6sszhangban
vannak bemutatva.

Az Uizleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak észszeri 1épéseket
kell tennie annak érdekében, hogy a feleldsségi korébe tartozo informaciokat
olyan modon 6rizze meg, amely:

(@) egyértelmlien leirja az TUzleti tranzakcidk, eszkozok vagy
kotelezettségek valodi jellegét

(b)  idében és megfeleléen csoportositja és tartja nyilvan az informacidkat,
és
(c) a tényeket minden lényeges szempontbdl pontosan és hianytalanul
tiikkrozi.
Az alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezOk — példaul az
onérdek vagy a fenyegetés tisztességet, objektivitast vagy a szakmai
hozzéaértést és megfeleld gondossagot veszélyeztetd veszélye — johetnek
1étre, ha az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgéalora nyomas
nehezedik (akar kiviilrdl, akar a személyes nyereség lehetdsége altal), hogy
félrevezetdé moddon készitsen vagy foglaljon beszamoloba informaciokat,
vagy masok tevékenységén keresztiil keriiljon kapcsolatba félrevezetd
informéciokkal.
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Az ilyen veszélyek jelentdsége olyan tényezokt6l fligg, mint a
nyomasgyakorlas forrasa, valamint a wvallalati kultira a munkaltato
szervezeten belill. Az lizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalonak
figyelnie kell a tisztesség elvére, amely minden kamarai tag kdnyvvizsgalot
kotelez arra, hogy egyenes és Oszinte legyen minden szakmai és tizleti
kapcsolatban. Javadalmazasi és 0Osztonzési megallapodasokbol fakado
veszélyek esetében a 340. fejezetben 1évo titmutatas relevans.

Barmilyen veszély jelentGségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositék a munkaltatdé szervezeten
beliili felettesekkel, az audit bizottsaggal vagy az iranyitassal megbizott
személyekkel, vagy pedig egy relevans szakmai testiilettel folytatott
konzultacio.

Ha a veszélyt nem lehet elfogadhato szintre csokkenteni, az tizleti teriileten
dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak vissza kell utasitania, hogy
kapcsolatba hozzdk vagy kapcsolatban maradjon olyan informacioval,
amelyet félrevezetonek itél meg. Eldfordulhat, hogy az iizleti teriileten
dolgozod kamarai tag konyvvizsgaldo tudtan kiviil keriilt kapcsolatba
félrevezetd informacidkkal. Miutan ez a tudomasara jutott, az lizleti teriileten
dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak 1épéseket kell tennie annak
érdekében, hogy az ilyen informaciokkal valo kapcsolat megsziinjon. Annak
meghatarozasa soran, hogy fennall-e kotelezettség a korilmények
szervezeten kiviili jelentésére, az {lizleti teriileten dolgozd kamarai tag
konyvvizsgald mérlegelheti jogi tanacs beszerzését. Emellett a kamarai tag
konyvvizsgald mérlegelheti a lemondast.
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SECTION 330

Kielégito szakértelemmel torténé munkavégzés

330.1

330.2

330.3

A szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelve eldirja, hogy az lizleti
teriileten dolgozo6 kamarai tag konyvvizsgalo csak olyan jelentds feladatokat
vallaljon el, amelyekre vonatkozoan kielégitd szakképzéssel vagy
tapasztalattal rendelkezik vagy azt meg tudja szerezni. Az iizleti teriileten
dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad szandékosan
félrevezetnie a munkaltatot arra vonatkozoan, hogy milyen szintl
szakértelemmel vagy tapasztalattal rendelkezik, tovabba nem szabad
elmulasztania, hogy megfelelé szakértdi tanacsot és segitséget kérjen, ha az
szlikséges.

Koriilmények, amelyek veszélyt hoznak létre arra vonatkozdan, hogy az
tizleti teriileten dolgozod kamarai tag konyvvizsgalo feladatait megfeleld
mértékii szakmai hozzaértéssel és gondossaggal végezze:

. nem elegend6 id6 a relevans feladatok megfelel6 végrehajtasara vagy
befejezésére
. hianyos, korlatozott vagy a feladatok megfelelé végrehajtasahoz mas

miatt elégtelen informaciok
. nem elégséges tapasztalat, képzettség és/vagy végzettség
. elégtelen forrasok a feladatok megfeleld végrehajtasahoz.

A veszély jelentdsége olyan tényezOktdl fligg, mint az, hogy az izleti
teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgald milyen mértékben dolgozik
egyiitt masokkal, az tzleti teriileten beliili relativ szeniorsag, valamint a
munka feletti feliigyelet és ellendrzés szintje. A veszEly jelentoségét értékelni
kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély kikiiszobolése
vagy elfogadhaté szintre csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. tovabbi tanacs vagy képzés megszerzése

. annak biztositasa, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre a relevans
feladatok végrehajtasahoz

. segitségkéres a szlikséges szakértelemmel rendelkezd személytol
. konzultacio, adott esetben:
o a munkaltato szervezeten beliili felettesekkel

o fiiggetlen szakértokkel, vagy

o egy relevans szakmai testiilettel.
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330.4 Ha a veszélyeket nem lehet kikiiszobolni vagy elfogadhatd szintre
csokkenteni, az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgaloknak meg
kell hatarozniuk, hogy visszautasitsak-e a kérdéses feladatok végrehajtasat.
Ha az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalo ugy itéli meg, hogy
helyénvalo a visszautasitas, annak okait vilagosan kommunikalni kell.
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SECTION 340

Pénziigyi beszamolashoz és dontéshozatalhoz kapcsolodé pénziigyi
érdekeltségek, javadalmazas és 6sztonzék

340.1

Uzleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgaloknak lehetnek olyan
pénziigyi érdekeltségei, beleértve a javadalmazasi vagy 0Osztonzési
megallapodasbol ereddket, vagy tudhatnak kozvetlen csaladtag vagy kozeli
hozzatartozd6 olyan pénziigyi érdekeltségeir6l, amelyek bizonyos
koriilmények kozott az alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd
tényezoket hozhatnak létre. Példaul 6nérdek veszélyeit hozhatja 1étre, amely
az objektivitast vagy a titoktartast veszélyezteti, arérzékeny informaciok
és alkalom fennallasan keresztiil. Az alabbi koriilmények példak olyan
helyzetekre, amelyek onérdek veszélyét hozhatjak 1étre, amikor az iizleti
teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgald vagy egy kozvetlen csaladtag
vagy kozeli hozzatartozo:

. kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik a
munkaltatd szervezetben és az adott pénziigyi érdekeltség értékét
kozvetleniil befolyasolhatjak az iizleti teriileten dolgozo kamarai tag
konyvvizsgald altal hozott dontések

. nyereséghez kapcsolddo jutalomra jogosult és az adott jutalom értékét
kozvetleniil befolyasolhatjak az iizleti teriileten dolgozo kamarai tag
konyvvizsgald altal hozott dontések

. kozvetleniil ~ vagy  kozvetve  halasztott  ingyenrészvény-
jogosultsagokkal vagy részvényopciokkal rendelkezik a munkaltato
szervezetben, amelyeknek értékét kozvetleniil befolyasolhatjak az
tizleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgald altal hozott
dontések

. mas moédon részt vesz javadalmazasi megallapodasokban, amelyek
0sztonzoket nyujtanak teljesitménycélok elérése vagy a munkaltatd
szervezet részvényei értékének maximalizalasat célzo erdfeszitések
tamogatasa céljabol, példaul hosszu tavi 6sztdnzd programokban vald
részvételen keresztiil, amelyeket bizonyos teljesitményfeltételek
teljesiiléséhez kotnek.
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A javadalmazasi vagy Osztonzési megallapodasokbol eredd oOnérdek
veszElyét tovabb fokozhatja az ugyanazokban a megallapodasokban
résztvevl, a munkaltatd szervezeten beliili felettesek vagy azonos szintii
munkatarsak altal gyakorolt nyomas. Az ilyen megallapodasok példaul
gyakran feljogositjak a résztvevoket arra, hogy a munkaltatdé szervezet
részvényeit kapjak jutalmul a munkavallalo szamara kis koltség mellett vagy
koltség nélkiil, feltéve hogy bizonyos teljesitménykritériumok teljesiilnek.
Egyes esetekben a juttatott részvények értéke jelentésen magasabb lehet,
mint az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalo alapfizetése.

Az izleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad
informaciot manipuldlnia vagy bizalmas informaciot felhasznalnia személyes
nyereség vagy masok pénziigyi nyeresége céljabol. Minél magasabb
beosztast tolt be az iizleti teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo, annal
nagyobb a képesség €s a lehetdség, hogy befolyasolja a pénziigyi beszamolast
¢és a dontéshozatalt, és annal nagyobb nyomas lehet esetleg a felettesek és az
azonos szintli munkatarsak részérdl az informacidé manipulalasa irant. Ilyen
helyzetekben az tzleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgalonak
kiilonosen figyelnie kell a tisztesség elvére, amely minden kamarai tag
konyvvizsgalot kotelez arra, hogy egyenes és 6szinte legyen minden szakmai
és tizleti kapcsolatban.

Pénziigyi érdekeltségek altal 1étrehozott barmilyen veszély jelentGségét
értékelni kell és sziikség esetén biztositékokat kell alkalmazni a veszély
kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csdkkentése érdekében. Barmilyen
veszely jelentdségének értékelése és sziikség esetén az alkalmazando
megfeleld biztositékok meghatarozasa soran az iizleti teriileten dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalonak értékelnie kell az érdekeltség jellegét. Ez
magaban foglalja az érdekeltség jelentdségének értékelését. A személyes
koriilményektl fligg, hogy mi szamit jelentds érdekeltségnek. Ilyen
biztositékok példaul:

. politikak és eljarasok a vezetéstdl fliggetlen bizottsag szdmara a felsé
szinti  vezetés javadalmazasi szintjének vagy formédjénak
meghatarozasahoz

. valamennyi relevans érdekeltség €s jogosultsagok gyakorlasara vagy

relevans részvényekkel torténd kereskedésre vonatkozd barmilyen
terv kozzététele a munkaltatd szervezet irdnyitdsaval megbizott
személyek részére, a belso politikdkkal 6sszhangban

. konzultacid adott esetben a munkaltatd szervezeten beliili
felettesekkel

. konzultacié adott esetben a munkaltatd szervezet iranyitasaval
megbizott személyekkel vagy relevans szakmai testiiletekkel

. belsé és kiils6 audit eljarasok
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. naprakész oktatas etikai ligyekre, valamint a potencialis bennfentes
kereskedelem jogi korlatozasaira és azzal kapcsolatos egyéb
szabalyozasokra vonatkozoan.

340. FEJEZET 170



IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

SECTION 350

Osztonzo juttatasok

Felkindlasokban valo részesiilés

350.1

350.2

350.3

350.4

Az flizleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgédlonak, vagy egy
kozvetlen csaladtagnak vagy kozeli hozzatartozonak felkinalhatnak 6sztonzd
juttatasokat. Az 6sztonzd juttatasoknak szamos formaja lehet, beleértve az
ajandékot, a vendéglatast, a kedvezményes elbanast, valamint baratsagra
vagy lojalitasra torténé nem helyénvald hivatkozast.

Osztonzd  juttatasok felkinaldsa az alapelveknek valdo megfelelést
veszélyeztetd tényezOket hozhat 1étre. Amikor az iizleti teriileten dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalonak, vagy egy kdzvetlen csaladtagnak vagy kozeli
hozzatartozonak 6sztonzo juttatast kinalnak fel, értékelni kell a helyzetet.
Onérdek veszélye jon létre, amely az objektivitdst vagy a titoktartast
veszélyezteti, ha azzal a szandékkal kinalnak fel 6szt6nz6 juttatasokat, hogy
jogtalanul befolyasoljanak tetteket vagy dontéseket, toérvénytelen vagy
tisztességtelen viselkedésre batoritsanak, vagy bizalmas informaciokat
szerezzenek meg. A fenyegetés veszélye jon 1étre, amely az objektivitast
vagy a titoktartast veszélyezteti, ha elfogadnak ilyen 6sztonz0 juttatast, majd
azt annak a veszélye koveti, hogy nyilvanossagra hozzak a felkinalast és
csorbitjak akar az tizleti teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgald, akar
egy kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo hirnevét.

Barmilyen veszély fennallasa és jelentOsége az ajanlat jellegétol, értékétdl és
a mogotte 1évo szandéktol fiigg. Ha egy racionalis és tajékozott harmadik fél
valamennyi konkrét tény és koriillmény mérlegelése utan az 6sztonzo6 juttatast
jelentéktelennek és olyannak tartand, amelynek nem célja etikatlan
viselkedés 0Osztonzése, akkor az iizleti teriileten dolgozd kamarai tag
konyvvizsgald arra a kovetkeztetésre juthat, hogy az ajanlatra a szokasos
tizletmenet keretében keriilt sor, és altalaban levonhatja azt a kovetkeztetést,
hogy nincs az alapelveknek valdé megfelelést jelentésen veszélyeztetd
tényez0.

Béarmilyen veszélyeztetd tényez0 jelentoségét értékelni kell és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmazni a veszélyeztetd tényezd kikiiszobolése vagy
elfogadhatd szintre csokkentése érdekében. Ha a veszélyezteté tényezOket
biztositékok alkalmazasaval nem lehet kikiiszobolni vagy elfogadhaté szintre
csokkenteni, az iizleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgdlonak nem
szabad elfogadnia az 6sztonz0 juttatast. Mivel az alapelveknek valo megfelelést
valosagosan vagy latszolag veszélyeztetd tényezOk nem csak egy Osztdonzd
juttatds elfogadasa esetén meriilnek fel, hanem néha pusztan abbdl a ténybdl,
hogy az ajanlatra sor keriilt, tovabbi biztositékokat kell alkalmazni. Az tizleti
tertileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak értékelnie kell az ilyen
felkinalasok altal 1étrehozott barmilyen veszélyt és meg kell hataroznia, hogy
megtegyen-e egyet vagy tdbbet az alabbi intézkedések koziil:
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(@) a fels6bb szintli vezetés vagy a munkaltatdo szervezet iranyitasaval
megbizott személyek tajékoztatasa kozvetleniil azt kdvetden, hogy
ilyen ajanlatra sor keriilt

(b)  harmadik felek tajékoztatasa az ajanlatrol — példaul egy szakmai testiileté
vagy annak a személynek a munkaltatdjaé, aki az ajanlatot tette; az iizleti
terlileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgaloé azonban mérlegelheti jogi
tanacs kérését egy ilyen 1épés megtétele elétt, valamint

(c) a kozvetlen csaladtagok vagy kozeli hozzatartozok értesitése a
relevans veszélyekrol és biztositékokrol, ha azok potencialisan olyan
pozicidoban vannak, amely esetleg OsztonzO juttatdsok felkinalasat
eredményezheti, példaul munkavallaloi helyzetiik eredményeképpen,
tovabba

(d) a fels6bb szintli vezetés vagy a munkaltatdé szervezet iranyitasaval
megbizott személyek tajékoztatasa, ha a kozvetlen csaladtagokat vagy
kozeli hozzatartozokat az adott szervezet versenytarsai vagy
potencialis szallitoi alkalmazzak.

Felkinalasok megtétele

350.5

350.6

350.7

350.8

Az fzleti terlileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgald lehet olyan
helyzetben, amikor elvaras vele szemben vagy egyéb nyomas nehezedik ra
arra vonatkozdan, hogy 6sztonzo juttatasokat kinaljon fel egy személy vagy
szervezet megitélésének vagy dontéshozatali folyamatanak befolyasolasa
vagy bizalmas informaciok megszerzése céljabol.

Ilyen nyomdas szarmazhat a munkaltaté szervezeten beliilrdl, példaul egy
munkatarstol vagy felettestdl. Szarmazhat emellett olyan 1épéseket vagy
iizleti dontéseket javasold kiilsé személytdl vagy szervezettdl, amelyek
kedvezéek lennének a munkaltatd szervezet szamara, valosziniileg
helyteleniil befolyasolva az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag
konyvvizsgalot.

Uzleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad 8szténz6
juttatast felkinalnia abbdl a célbdl, hogy helyteleniil befolyasolja egy
harmadik fél szakmai megitélését.

Ha egy etikatlan 0sztonzd juttatds felkinalasara vonatkozé nyomas a
munkaltatd szervezeten beliilrdl jon, a kamarai tag kdnyvvizsgalonak az
etikai konfliktus megoldasara vonatkozo, a jelen Kodex A) részében
meghatarozott elveket és itmutatast kell kdvetnie.
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FOGALMAK

A jelen, Kamarai tag konywvizsgalok részére késziilt etikai kddexben a kovetkezd
kifejezéseknek az alabbi jelentésiik van:

Elfogadhat6 szint

Hirdetés

Bizonyossagot
nyu;jto
szolgaltatasokra
sz016 megbizasi
tigyfél

Bizonyossagot
nyujto
szolgaltatasokra
sz616 megbizas

Olyan szint, amely mellett egy ésszerti és tdjékozott harmadik fél
valdszinileg arra a kovetkeztetésre jutna a konyvvizsgald
szamara az adott iddpontban rendelkezésre all6 valamennyi
konkrét tény és koriilmény mérlegelése utan, hogy az alapvetd
elveknek valo megfelelés nincs veszélyeztetve.

Szakmai megbizdsok megszerzése érdekében a nyilvanossag
tajékoztatasa a  konyvvizsgaloként  dolgozd  kamarai
tagkonyvvizsgalok altal nyujtott szolgaltatdsokrol €s szakmai
ismeretekrol.

A felel6s fél, vagyis az az egy vagy tobb személy, aki:

(&) egy kozvetlen beszamolasi megbizdsnal a vizsgalat
targyaért felel, vagy

(b)  egy allitas alapii megbizas esetében a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacioért felel, és felelhet a vizsgalat
targyaért is.

Olyan megbizas, amelynek soran a kdnyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgadld olyan modon  kialakitott
kovetkeztetést fogalmaz meg, hogy az novelje a felelos féltol
eltéré célzott felhasznalok bizalmat a vizsgalat targyanak
bizonyos kritériumokkal szemben torténd értékelésébdl vagy
mérésébdl kapott eredményre vonatkozoan.

(A bizonyossagot nyjtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra
vonatkoz6 iranymutatasért 1asd a Nemzetkozi Konyvvizsgalati és
Bizonyossagot Nyujté Szolgaltatasi Standard Testiilet altal a
bizonyossagot nyujtd6 szolgaltatasokra szO0l6 megbizasokra
vonatkozoan kiadott Nemzetkozi Keretelvet, amely ismerteti a
bizonyossagot nyljto szolgaltatasokra sz6l6 megbizas elemeit és
céljait, és beazonositja azokat a megbizasokat, amelyekre a
nemzetkozi konyvvizsgalati standardok (ISA-k), az atvilagitasi
megbizasokra vonatkozé nemzetkdzi standardok (ISRE-k) és a
bizonyossagot nyujtd6 szolgaltatasokra szO0l6 megbizasokra
vonatkoz6 nemzetk6zi standardok (ISAE-k) alkalmazandok.)
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Bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast
végzd
munkacsoport

Konyvvizsgalati
igyfeél

Koényvvizsgalati
megbizas
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(@) A bizonyossagot nylijto szolgaltatasokra sz616 megbizast
végz6, megbizasért felelés munkacsoport valamennyi
tagja.

(b) Minden egyéb személy egy tarsasagon beliil, aki
kozvetleniil befolyasolhatja a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra  szO0l6  megbizds  végeredményét,
beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra szO0l6 megbizasért felelds partner
javadalmazasara, vagy akik kozvetlen ellenOrzést,
iranyitast vagy egyéb feliigyeletet gyakorolnak a
partner felett a megbizas teljesitésére vonatkozoan

(i)  azokat, akik a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra
sz60l6 megbizashoz tandcsadast nytjtanak szakmai
vagy agazatspecifikus tigyekre, iigyletekre vagy
eseményekre vonatkozoan, valamint

(iii) azokat, akik mindségellenérzést végeznek a
bizonyossagot nyujto szolgaltatasra sz0l6 megbizasra
vonatkozoan, beleértve azokat, akik a bizonyossagot
nyujto szolgaltatasra sz016 megbizasra a megbizashoz
kapcsolddo mindségellendrzést végzik.

Olyan gazdalkod6 egység, amelyre vonatkozéan egy tarsasag
konyvvizsgalati megbizast végez. Ha az ligyfél tdzsdén jegyzett
gazdalkodd egység, a konyvvizsgalati iigyfél mindig magaban
foglalja annak kapcsolt gazdalkodé egységeit is. Ha az ligyfél
nem tézsdén jegyzett gazdilkodd egység, a kdnyvvizsgalati
igyfél azokat a kapcsolt gazdalkodd egységeket foglalja
magaban, amelyek felett az iigyfél kozvetlen vagy kozvetett
ellendrzést gyakorol.

Kell6 bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolo megbizas,
amelyben egy konyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag
konyvvizsgaldo véleményt nyilvanit arrol, hogy adott pénziigyi
kimutatasok minden lényeges szempontbol a vonatkozd pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel dsszhangban késziiltek-e (vagy minden
lényeges szempontbol valos és megbizhatoé képet adnak-e, vagy
valosan lettek-e bemutatva,), mint a Nemzetk6zi Konyvvizsgalati
Standardokkal &sszhangban végrehajtott megbizas. Ez magaban
foglalja a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet, amelyet torvény vagy egyéb jogszabaly ir eld.
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Konyvvizsgalati (@ A konyvvizsgalati megbizasért felelés munkacsoport
munkacsoport valamennyi tagja.

(b) Minden egyéb személy egy tarsasagon belill, aki
kozvetleniil befolyasolhatja a kdnyvvizsgalati megbizas
végeredményét, beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a megbizasért felel6s
partner javadalmazasara, vagy akik a megbizasért
felelGs partner kozvetlen ellenérzési, iranyitasi vagy
mas felligyeletét végzik a konyvvizsgalati megbizas
végrehajtasaval kapcsolatban beleértve a megbizasért
felelos partner feletti valamennyi kdzvetlen felettesi
szintet a tarsasag szenior vagy ligyvezetd partneréig
(vezérigazgatd vagy annak megfelel)

(i) azokat, akik a megbizashoz szakmai vagy
agazatspecifikus  tgyekre, igyletekre vagy
eseményekre  vonatkozdéan tandcsot adnak,
valamint

(iii) azokat, akik minéségellendrzést végeznek a
megbizasra vonatkozdan, beleértve azokat, akik a
megbizasra a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzést végzik, tovabba

(¢) Mindazok egy halozatba tartozd tarsasagnal, akik
kozvetlen befolyassal lehetnek a konyvvizsgalati
megbizas végeredményére.

Kozeli Sziil6, gyermek vagy testvér, aki nem kozvetlen csaladtag.
hozzatartozo
Fliggo dij Egy lgylet végeredményéhez vagy a tarsasag altal végzett

szolgaltatasok eredményéhez kapcsolodd eldre meghatarozott
alapon szamitott dij. Birésag vagy mas hatosag altal
megallapitott dij nem fiiggd dij.

X
<
Koézvetlen Pénziigyi érdekeltség, amely: E
pénziigyi (@ egy személy vagy gazdilkodo egység kozvetlen 5
érdekeltség tulajdonaban és ellenérzése alatt van (beleértve azokat, Q
amelyeket szabad rendelkezési alapon masok kezelnek),
vagy

(b)  haszonhtizéi tulajdonban van olyan kollektiv befektetési
eszkdzon, vagyonon, vagyonkezeldn vagy mas kozvetitén
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keresztiil, amely felett a személy vagy gazdalkodo egység
ellenérzést gyakorol, vagy amelynek befektetési dontéseit

képes befolyasolni.
Igazgat6 vagy A gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott vagy ennek
tisztségviseld megfeleld mindségben eljaré személyek fiiggetleniil pozicidjuk

megnevezésétol, amely joghatosagonként valtozhat.

Megbizasért felelés Az a partner vagy egyéb személy a tarsasagnal, aki a megbizasért

partner ¢és annak teljesitéséért, valamint a tarsasag nevében kibocsatott
jelentésért felel, és aki — sziikség esetén — egy szakmai, jogi vagy
szabalyozoszervt6l megfeleld felhatalmazassal is rendelkezik.

Megbizashoz A munkacsoport altal alkalmazott jelentds megitélések, valamint
kapcsolodo a munkacsoport altal a jelentés kidolgozasakor levont
mindségellendrzés  kovetkeztetések objektiv — a jelentés kibocsatasakor vagy azt

megelézéen torténd — értékelésének biztositasara kialakitott

folyamat.
A megbizasért A megbizast végrehajtd Osszes partner €s alkalmazott, tovabba
felelos barmely olyan személy, akit a tarsasdg vagy egy haldzatba
munkacsoport tartozo6 tarsasdg megbizott és ennek kapcsan a megbizas soran

bizonyossagot nyujto eljarasokat hajt végre. Ebbe nem tartoznak
bele a tarsasdg vagy egy halozatba tartozd tarsasag altal
megbizott kiilsé szakértok.

A ,,megbizasért felelés munkacsoport” kifejezésbe szintén nem
tartoznak bele az iigyfél belsé audit funkcidjan beliili személyek,
akik kozvetlen segitséget nyujtanak egy konyvvizsgalati
megbizashoz, amikor a kiilsé konyvvizsgald megfelel a 610.
témaszama (2013-ban feliilvizsgalt), ,,A belsé auditorok
munkajanak felhasznaldsa” cimii nemzetkézi konyvvizsgalati
standard kdvetelményeinek.®

Jelenlegi Koényvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalo, akinek

konyvvizsgalod jelenleg konyvvizsgalati megbizasa van, vagy aki szamviteli,
adozasi, tanacsadasi vagy hasonlo szolgaltatasokat végez egy
igyfélnek.

610. témaszamu (2013-ban feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard korlatokat allit fel a
kozvetlen segitség felhasznalasara vonatkozoan. Azt is elismeri, hogy jogszabaly vagy szabalyozas
megtilthatja a kiils¢ konyvvizsgalonak, hogy kozvetlen segitséget kapjon belsd auditoroktol. Ezért a
kozvetlen segitség felhasznalasa azokra a helyzetekre korlatozodik, amikor az megengedett.
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Kiils6 szakértd A szamvitelen ¢és konyvvizsgdlaton kiviili  teriileten
készségekkel, ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezd személy
(aki nem az adott tirsasdg vagy a haldzatba tartozd tarsasag
partnere vagy szakmai munkatdrsa, beleértve az ideiglenes
munkatarsakat is) vagy szervezet, amelynek munkajat a széban
forgo teriileten igénybe veszik, hogy segitsen a kamarai tag
konyvvizsgalonak elegendd és megfeleld bizonyitékot szerezni.

Pénziigyi Egy gazdalkodd egység tulajdonviszonyt megtestesitd vagy mas

érdekeltség értékpapirjaban, kotvényében, hitelében vagy mas
adossaginstrumentumaban 1évo érdekeltség, beleértve az ilyen
érdekeltség megszerzésére vonatkozd jogokat és kotelmeket,
valamint az ilyen érdekeltséghez kozvetleniil kapcsolodd
szarmazékos termékeket.

Pénziigyi Multra vonatkozo pénziigyi informaciok strukturalt bemutatésa,

kimutatasok beleértve a kapcsolodd megjegyzéseket, amelynek célja, hogy
kommunikalja egy gazdalkodd egység gazdasagi eréforrasait vagy
kotelmeit egy adott idépontban, vagy az azokban egy idészak soran
bekovetkez6 valtozasokat a pénziigyi beszamolasi keretelvekkel
Osszhangban. A kapcsolodd megjegyzések rendszerint a jelentOs
szamviteli politikdk Osszefoglalasabol és egyéb magyarazd
informaciokbol allnak. A kifejezés vonatkozhat a pénziigyi
kimutatasok teljes egyiittesére, de egyetlen pénziigyi kimutatasra is,
példaul egy mérlegre vagy bevételek és raforditasok kimutatasara,
valamint a kapcsolodo magyarazo megjegyzésekre.

Pénziigyi Egyetlen gazdalkodd egység esetében az adott gazdalkodd
kimutatasok, egység pénzigyi kimutatdsai. Konszolidalt pénziigyi
amelyekre kimutatasok esetében, amelyeket csoportra vonatkozd pénziigyi
vonatkozoban a kimutatdsoknak is neveznek, a konszolidalt pénziigyi
tarsasag véleményt kimutatasok.

nyilvanit

Tarsasag (@) egyéni konyvvizsgald, kamarai tag konyvvizsgalok

személyegyesitd vagy tokeegyesito tarsasaga

(b) olyan gazdalkodd egység, amely a feleket
tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkdzok révén
iranyitja, és
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() olyan gazdalkoddo egység, amelyet a felek
tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkozok révén
iranyitanak.
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Multra vonatkozo
pénziigyi
informaciok
Kozvetlen csalad

Fiiggetlenség

Kozvetett pénziigyi
érdekeltség

Kulcsfontossagu
konyvvizsgalati
partner
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Adott gazdalkodo egységre vonatkozo, els6sorban annak szamviteli
rendszerébdl szarmazd, pénzben kifejezett informécié multbeli
id6szakokban tortént gazdasagi eseményekrdl vagy multbeli
id6pontban fennall6 gazdasagi feltételekrdl, vagy koriilményekrol.

Hazastars (vagy annak megfeleld) vagy eltartott.

A fuggetlenség:

(@)  Tudati figgetlenség — olyan tudatallapot, amely lehetévé
teszi egy kovetkeztetésnek a szakmai megitélést
veszélyeztetd befolyasok hatasa nélkiili megfogalmazasat,
lehetévé téve ezaltal az egyén szamara, hogy
tisztességesen jarjon el, és objektivitast és szakmai
szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fiiggetlenség latszata — olyan tények és koriilmények
elkeriilése, amelyek annyira jelent6sek, hogy egy
racionalis és tdjékozott harmadik fél valamennyi konkrét
tény és koriilmény mérlegelésével valdszinileg arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy a tarsasagnak vagy a
konyvvizsgalati vagy bizonyossagot nyujtdé szolgaltatast
végz6 munkacsoport egyik tagjanak a tisztességessége,
objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.

Olyan kollektiv befektetési eszkdzon, vagyonon, vagyonkezeldn
vagy mas kozvetitén keresztiil haszonhuzoéi tulajdonban 1év6
pénziigyi érdekeltség, amely felett a személy vagy gazdalkodo
egység nem gyakorol ellenérzést, vagy amelynek befektetési
dontéseit nem képes befolyasolni.

A megbizasért felelds partner, a megbizashoz kapcsolodd
mindségellendrzésért felelés személy és a megbizasért felelds
munkacsoportban 1év6 barmely mas konyvvizsgalati partnerek, akik
meghozzak a kulcsfontossag dontéseket vagy a jelentds kérdésekre
vonatkozd megitéléseket azoknak a pénziigyi kimutatdsoknak a
konyvvizsgalatara vonatkozdan, amelyekrdl a tarsasdg véleményt
fog nyilvanitani. A koriilményektdl és a konyvvizsgalaton dolgozo
személyek szerepétdl fiiggden ,,mas konyvvizsgalati partnerek”
kozé tartozhatnak példaul a jelentés lednyvallalatokért vagy
részlegekért felelds konyvvizsgalati partnerek.
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Tézsdén jegyzett
gazdalkodo egység

Halozat

Halbézatba tartozo
tarsasag

Iroda

Kamarai tag
konyvvizsgald

Uzleti teriileten
dolgoz6 kamarai
tag konyvvizsgalo

Koényvvizsgaloként
dolgozo6 kamarai
tag konyvvizsgalo

Szakmai
tevékenység

Olyan gazdalkod6 egység, amelynek részvényeit vagy
addssaginstrumentumait egy elismert tézsdén jegyzik, vagy egy
elismert tézsde vagy egyéb, egyenrangu szervezddés
szabalyzatainak megfeleloen forgalmazzak.

Olyan nagyobb struktura,:

(@)  amelynek célja az egyiittmiikodés, és

(b)  amelynek egyértelmiien célja a nyereség vagy a koltségek
megosztasa, vagy amely kozos tulajdonban van, amely
felett kozos ellenérzést gyakorolnak, vagy amelynek
kozos a vezetése, amelynek kozdsek a mindségellendrzési
politikai és eljarasai, az iizleti stratégiaja, amely kozos
markanevet hasznal vagy a szakmai er6forrasok jelentos
részét kdzosen hasznalja.

Olyan tarsasag vagy gazdalkodo egység, amely egy haldzathoz
tartozik.

Akar foldrajzi, akar tevékenységi alapon szervezett elkiiloniilt
alcsoport.

Olyan személy, aki tagja a Kdnyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége
(IFAC) valamely tagszervezetének.

Vezetdi vagy nem vezetdi mindségben a kdvetkezd teriileteken
alkalmazott vagy foglalkoztatott kamarai tag konyvvizsgalo:
kereskedelem, ipar, szolgaltatasi szféra, allami szektor, oktatas,
non-profit szektor, szabalyozdi szervek vagy szakmai testiiletek,
vagy az ilyen gazdalkodd egységek altal szerzddtetett kamarai
tag kdnyvvizsgalo.

Szakmai szolgaltatasokat nyujto tarsasagnal 1évé kamarai tag
konyvvizsgalé a  funkcionalis  besorolastol  (példaul
konyvvizsgalat, ad6 vagy tanacsadas) fliggetlenill. Ezt a
kifejezést ugyancsak hasznaljak a konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalokbol allo tarsasagra is.

Kamarai tag konyvvizsgal6 altal vallalt tevékenység, amelyhez
szamviteli vagy ehhez kapcsolodo ismeretek sziikségesek,
beleértve a szamvitelt, a kdnyvvizsgalatot, az addzast, a vezetési
tanacsadast és a pénziigyi menedzsmentet.
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Szakmai Ugyfelek részére végzett szakmai tevékenységek.
szolgaltatasok

Kozérdeklddésre  (a)  T6zsdén jegyzett gazdalkodd egység, valamint

szamot tartd (b)  Olyan gazdalkodo egység:

gazdalkodd (i)  amelyet torvényi szabalyozas vagy jogszabalyi eldiras

kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkoddként hataroz
meg, vagy

(ii)  amelyre vonatkozdan torvényi szabalyozas vagy
jogszabalyi eldiras azt irja el6, hogy a tézsdén
jegyzett gazdalkodd egységekre vonatkozo
figgetlenségi kovetelményekkel 6sszhangban kell
konyvvizsgalatot végrehajtani. Ilyen szabalyozast
barmilyen szabalyozo, tobbek kozott
konyvvizsgalati szabalyozo is életbe 1éptethet.

Kapcsolt Olyan gazdalkodd egység, amely az alabbi kapcsolatok
gazdalkod6 egység valamelyikében 4ll az iigyféllel:

(@)  olyan gazdalkodo egység, amely kozvetlen vagy kozvetett
ellenérzést gyakorol az ligyfél felett, ha az igyfél 1ényeges
az adott gazdalkodo egység szempontjabol

(b)  olyan gazdalkodd egység, amelynek kozvetlen pénziigyi
érdekeltsége van az iigyfélben, ha a gazdalkodé egység
jelentds befolyassal rendelkezik az iigyfél felett és az
igyfélben 1évo érdekeltség 1ényeges a gazdalkodo egység
szempontjabol

(c) olyan gazdalkodo egység, amely felett az tigyfél kozvetlen
vagy kozvetett ellenérzést gyakorol

(d) olyan gazdalkodo egység, amelyben az ligyfélnek vagy az
igyfél fenti (c) pont szerinti kapcsolt gazdalkodo
egységének kozvetlen pénziigyi érdekeltsége van, amely
jelentés befolyast biztosit az ilyen gazdalkodo egység
felett és az érdekeltség lényeges az iigyfél és (c) pont
szerinti kapcsolt gazdalkodd egysége szempontjabol,
valamint

(e) az ugyféllel kozos ellenérzés ala tartozé gazdalkodd
egység (,.testvérvallalat™), ha mind a testvérvallalat, mind
az ugyfél lényeges az ligyfél és a testvérvallalat folott
egyarant ellen6rzést gyakorlé gazdalkodd egység
szempontjabol.
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Atvilagitasi Olyan gazdalkodd egység, amelyre vonatkozdan a tarsasag
szolgaltatast atvilagitasi megbizast hajt végre.

igénybe vevo

ugyfél

Atvilagitasi Az atvilagitasi megbizasokra vonatkozd nemzetkozi standardok
megbizas vagy ennek megfeleldje szerint végrehajtott bizonyossagot nyu;jtd

szolgaltatasokra sz0l6 megbizas, amelyben a kdnyvvizsgaloként
dolgozd kamarai tag konyvvizsgald olyan eljardsok alapjan,
amelyek nem biztositjdk mindazt a bizonyitékot, amelyet egy
konyvvizsgalat megkivanna, kovetkeztetést fogalmaz meg arra
vonatkozodan, hogy nem jutott semmi olyasmi a tudomasara, ami
miatt Ggy itélheti meg, hogy a pénziigyi kimutatdsokat minden
lényeges szempontbol nem a vonatkozé pénziigyi beszamolasi
keretelvekkel 6sszhangban készitették el.

Atvilagitasért (@) Az atvilagitasi megbizasért felel6s munkacsoport
felelos valamennyi tagja, és
munkacsoport (b) Minden egyéb személy egy tarsasagon beliil, aki

kozvetleniil befolyasolhatja az atvilagitdsi megbizas
végeredményét, beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a megbizasért felelGs
partner javadalmazasara, vagy akik a megbizasért
felelGs partner kozvetlen ellenérzési, iranyitasi vagy
mas felliigyeletét végzik az atvilagitasi megbizas
végrehajtasaval kapcsolatban beleértve a megbizasért
felelds partner feletti valamennyi kdzvetlen felettesi
szintet a tarsasag szenior vagy ligyvezetd partneréig
(vezérigazgatd vagy annak megfelel)

(i) azokat, akik a megbizashoz szakmai vagy
agazatspecifikus  ligyekre,  ligyletekre = vagy
eseményekre vonatkozoan tanacsot adnak, valamint

(iii) azokat, akik mindségellendrzést végeznek a
megbizasra vonatkozoan, beleértve azokat, akik a
megbizasra a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzést végzik, tovabba

()  Mindazok egy halozatba tartozé tarsasagnal, akik kozvetlen

befolyéssal lehetnek  az atvilagitasi megbizas
végeredményére.
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Specialis célu
pénziigyi
kimutatasok

Az irdnyitassal

megbizott
személyek
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Meghatarozott felhasznalok pénziigyi informaciok iranti
igényeinek kielégitésére kialakitott pénzligyi beszamolasi
keretelvekkel 6sszhangban készitett pénziigyi kimutatasok.

A gazdalkod6  egység  stratégiai  iranyitdsanak  és
elszamoltathatdsdgaval kapcsolatos kotelmeknek a feliigyeletéért
felelos személy(ek) vagy szervezet(ek) (példaul tarsasagi
megbizott). Ez magaban foglalja a pénziigyi beszamolasi
folyamat feliigyeletét. Bizonyos gazdalkod6 egységeknél egyes
joghatésagokban az iranyitassal megbizott személyek kore
magaban foglalhatja a vezetés tagjait, példaul egy magan- vagy
allami szektorba tartoz6 gazdalkodd egység valamely irdnyitd
testiiletének ligyvezeto tagjait, vagy egy tulajdonos-vezetot.
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Hatalybalépés napja
A Kddex hatalyos.
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A KODEX VALTOZASAI—VALASZADAS
JOGSZABALYOKNAK ES SZABALYOZASOKNAK VALO
MEG NEM FELELESRE

Oldal
225. fejezet Valaszadas jogszabalyoknak ¢és szabalyozasoknak vald meg nem
1 (51 ST (SRR OPURR 000
360. fejezet Valaszadas jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valdé meg nem
7S] 1<) 1] (RO U PRV UPTTTUPUPROROPI 000
100. fejezet Bevezetés €s alapelvek.........cocevevveriienienieieiinines s 000
140. fejezet TItOKLAITAS. .....cvereeierrieeerteeeeterie et ete et ste e sbes e ee s sreeseeseesreens 000
150. fejezet Hivatashoz méltd magatartas...........ceevevveverieeeerieneeneseesee e 000
210. fejezet Szakmai MEEDIZAS......cc.eeverrierieieriieiesie ettt rereeens 000
270. fejezet Ugyfél eszkdzeinek letéti KeZelSE..........ovvvverrerivreeeieierieenerennanns 000
Hatalybalépeés NaPJa.......ccvivierieiieiiriieieiieeete et eaesreebeteeeesesseessesseessessesssensens 000
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Valaszadas jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem
felelésre
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225.1. A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgdld jogszabalyoknak
és szabalyozasoknak valé meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
szembesiilhet vagy ilyenrdl értesiilhet szakmai szolgaltatas iigyfél részére
torténd nyujtasa sordn. A jelen fejezet célja meghatarozni a kamarai tag
konyvvizsgalo feleldsségeit, amikor ilyen meg nem feleléssel vagy vélt meg
nem feleléssel szembesiil, és iranymutatdst adni a kamarai tag konyvvizsgalo
szamara a kérdés kihatdsainak, valamint a valaszadaskor lehetséges
intézkedéseknek a felmérése soran. A jelen fejezet alkalmazando fiiggetleniil
az lgyfél jellegétdl, beleértve azt is, hogy kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodo-e vagy sem.

225.2. A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés (,,meg nem
felelés”) szandékos vagy nem szandékos, az ligyfél, az iranyitassal megbizott
személyek, a vezetés vagy az iigyfél részére vagy iranyitasa alatt dolgozd
egyéb személyek altal elkdvetett mulasztasi vagy elkdvetési cselekmények,
amelyek ellentétesek a hatalyban 1évé jogszabalyokkal vagy
szabalyozasokkal.

225.3. Egyes joghatosagokban jogi vagy szabalyozoi rendelkezések szabalyozzak,
hogy hogyan kellene a kamarai tag konyvvizsgaloknak kezelni a meg nem
felelést vagy vélt meg nem felelést, ami eltérhet a jelen fejezettdl vagy
meghaladhatja azt. Ilyen meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
valé szembesiilés esetén a kamarai tag konyvvizsgald feleléssége, hogy
megismerje ezeket a rendelkezéseket és megfeleljen azoknak, beleértve
barmilyen kovetelményt az adott kérdés megfeleld hatosdgnak torténd
jelentésére vonatkozoan, és barmilyen tilalmat az tigyfél azt megelézden
torténd figyelmeztetésére vonatkozoéan, hogy barmilyen kozlést tennének,
példéul a pénzmosasrol sz616 torvény nyoman.

2254. A konyvvizsgaléi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelosségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el. A meg nem
felelésre vagy vélt meg nem felelésre vald valaszadas soran a kamarai tag
konyvvizsgalo céljai a kdvetkezdk:
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Megfelelés a tisztesség és a hivatashoz méltdo magatartas alapelvének.

A vezetés vagy adott esetben az ligyfél iranyitasaval megbizott
személyek figyelmeztetésével torekvés arra, hogy:

(i)  lehetdvé tegye szamukra az azonositott vagy vélt meg nem
felelés kovetkezményeinek kijavitasat, orvoslasat vagy
csokkentését, vagy

(ii)  megakadalyozza a meg nem felelés elkovetését, ha az még nem
tértént meg, tovabba

Olyan tovabbi intézkedés megtétele, amely megfelelo a koz
érdekében.

225.5. A jelen fejezet meghatarozza azt a megkozelitést, amelyet magaéva kell

tennie az olyan kamarai tag konyvvizsgalonak, aki az alabbiakkal val6 meg

nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel szembesiil vagy ilyenrdl értesiil:

(@)

(b)

olyan jogszabalyok ¢és szabalyozasok, amelyekr6l altalanosan
elfogadott, hogy koézvetlen hatassal vannak az {ligyfél pénzigyi
kimutatasaiban szereplé lényeges Osszegek ¢és kozzétételek
meghatarozasara, valamint

egyéb olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyek nincsenek
kozvetlen hatassal az tgyfél pénziigyi kimutatasaiban szerepld
Osszegek és kozzétételek meghatdrozasara, de amelyeknek vald
megfelelés alapvetd lehet az tigyfél lizleti tevékenységének mikodési
vonatkozasai, az ligyfélnek az lzleti tevékenysége folytatasara valo
képessége vagy lényeges birsagok elkeriilése szempontjabol.

225.6. Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekkel ez a fejezet foglalkozik,

példaul az alabbiakkal foglalkozdk:

csalas, korrupci6 és megvesztegetés

pénzmosds, a terrorizmus finanszirozdsa ¢és bilincselekménybdl
szdrmazo jovedelem

értékpapirpiacok és -kereskedelem
banki és egyéb pénziigyi termékek és szolgaltatasok

adatvédelem
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225.7.

225.8.

225.9.

. ado- és nyugdijfizetési kotelezettségek és kifizetések
. kornyezetvédelem
. kozegészségiigy és kdzbiztonsag.

A meg nem felelés birsagokat, pereskedést vagy egyéb kovetkezményeket
eredményezhet az iigyfél szamara, amelyek lényeges hatassal lehetnek a
pénziigyi kimutatasaira. Fontos kiemelni, hogy az ilyen meg nem felelésnek
lehetnek szélesebb kdzérdekii vonatkozasai, mégpedig potencialisan jelentds
sérelem a befektetdk, hitelezok, munkavallalok vagy a nyilvanossag szamara.
A jelen fejezet alkalmazasaban jelentds sérelmet okozo cselekmény az, amely
sulyos hatranyos kovetkezményeket eredményez barmelyik emlitett félnek
pénziigyi vagy nem pénziigyi értelemben. Példa erre befektetoknek jelentds
pénziigyi veszteségeket eredményezd csalds elkdvetése, valamint
kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és szabalyozasoknak a munkavallalok
vagy a lakossag egészségét vagy biztonsagat veszélyeztetd megsértése.

A jellegiik és az tigyfélre, az abban érdekeltséggel rendelkezdkre és a
nyilvanossagra gyakorolt pénzligyi vagy masmilyen hatasuk alapjan
megitélve egyértelmien jelentéktelen kérdésekkel szembesiild vagy
ilyenekrdl értesiilé kamarai tag konyvvizsgalonak nem kell megfelelnie
ennek a fejezetnek az ilyen kérdések vonatkozasaban.

A jelen fejezet nem foglalkozik:

@ Az lgyfél iizleti tevékenységeihez nem kapcsolddd személyes
visszaéléssel, valamint

(b) A nem az lgyfél, az iranyitassal megbizott személyek, a vezetés
vagy az lugyfél részére vagy iranyitasa alatt dolgozd egyéb
személyek altal elkovetett meg nem felelésekkel. Ez magaban foglal
példaul olyan koriilményeket, amikor egy iligyfél azzal bizza meg a
kamarai tag konyvvizsgalot, hogy hajtson végre atvilagitast egy
harmadik fél gazdalkodd egységre vonatkozoan, €s az azonositott
vagy vélt meg nem felelést az a harmadik fél kdvette el.

Mindazonaltal a kamarai tag konyvvizsgalé hasznosnak tarthatja a jelen fejezet

utmutatasat annak mérlegelése sordn, hogy hogyan reagaljon ezekben a
helyzetekben.
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IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

Az ligyfél vezetésének és az iranyitassal megbizott személyeknek a
felelosségei

225.10.

Az iranyitassal megbizott személyek feliigyelete mellett az {igyfél
vezetésének feleléssége annak biztositasa, hogy az tgyfél dizleti
tevékenységeit a jogszabalyokkal és szabalyozasokkal 6sszhangban
végezzék. Szintén a vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek
felelossége az ligyfél, a gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott személy,
a vezetés egy tagja vagy az ligyfél részére vagy iranyitasa alatt dolgozo egyéb
személyek altal elkdvetett barmilyen meg nem felelés azonositasa és
kezelése.

Konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalok

felelosségei
225.11. Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak olyan kérdés jut a tudomasara, amelyre

vonatkozik a jelen fejezet, azokat a 1épéscket, amelyeket a kamarai tag
konyvvizsgdld megtesz a jelen fejezetnek valé megfelelés céljabol, idében
kell megtenni, figyelemmel a kamarai tag konyvvizsgal6 ismeretére az adott
kérdésnek, valamint a gazdalkodd egység, a befektetdk, a hitelezék, a
munkavallalok vagy a nyilvanossag érdekei potencialis sérelmének a
jellegérol.

Pénziigyi kimutatisok kényvvizsgalatai

A kérdés megismerése

225.12.

225.13.

Ha pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak végrehajtasaval megbizott
kamarai tag konyvvizsgalonak meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
esetére vonatkozo informacio jut tudomasara akar a megbizas végrehajtasa
soran, akar egyéb felek altal adott informacidk révén, a kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell ismernie az adott kérdést, beleértve a cselekedet
jellegét ¢és a koriilményeket, amelyek kozott az megtortént vagy
megtorténhet.

A kamarai tag konyvvizsgaldval szemben elvaras, hogy ismereteket, szakmai
megitélést és szakértelmet alkalmazzon, de nem elvaras vele szemben, hogy
a megbizas elvallaldsdhoz sziikséges szintnél magasabb szintli ismeretekkel
rendelkezzen a jogszabalyokrol és szabalyozasokrol. Az, hogy egy adott
cselekedet meg nem felelést testesit-e meg, végsd soron egy birésag vagy
egyéb megfeleld itélkezd testiilet altal meghatarozand6 kérdés. Az adott
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kérdés jellegétdl €s jelentdségétdl fliggden a kamarai tag konyvvizsgalo
konzultalhat titoktartas mellett masokkal a tarsasagon, egy halozathoz tartozo
tarsasagon vagy egy szakmai testiileten beliil, vagy jogi tandcsaddval.

225.14. Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt azonositja vagy gyanitja, hogy meg nem
felelés tortént vagy torténhet, a kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell
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beszélnie a kérdést a megfeleld szintli vezetéssel és adott esetben az

iranyitassal megbizott személyekkel.

225.15. Az ilyen megbeszélés arra szolgal, hogy pontositsa a kamarai tag
konyvvizsgalonak az adott kérdés és annak potencialis kovetkezményei
szempontjabol relevans tényekre és koriilményekre vonatkozo ismereteit. A
megbeszélés Osztondzheti is a vezetést vagy az iranyitassal megbizott
személyeket a kérdés kivizsgalasara.

225.16. A megfelelé szintli vezetés, akivel a kérdést meg kell beszélni, szakmai
megitélés kérdése. A figyelembe veendo relevans tényezok:

. a kérdés jellege és koriilményei

. a ténylegesen vagy potencialisan érintett személyek

. az Osszejatszas valoszinlisége

. a kérdés potencialis kdvetkezményei

o az, hogy az adott szintli vezetés képes-e kivizsgalni a kérdést és

megfeleld intézkedést tenni.

225.17. A megfeleld szintli vezetés altalaban legalabb egy szinttel a kérdésben érintett
vagy potencialisan érintett személy vagy személyek feletti szint. Ha a
kamarai tag konyvvizsgalo ugy véli, hogy a vezetés érintett a meg nem
felelésben vagy vélt meg nem felelésben, a kamarai tag kdnyvvizsgalonak a
kérdést az iranyitassal megbizott személyekkel kell megbeszélnie. A kamarai
tag konyvvizsgald mérlegelheti a kérdés belsd auditorokkal vald
megbeszélését is, ha értelmezhetd. Egy csoport Osszefiiggésében a megfeleld
szint lehet a vezetés egy olyan gazdalkodo egységnél, amely ellenérzi az
ugyfelet.

A kérdeés kezelése

225.18. A meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés vezetéssel vagy adott esetben
az irdnyitassal megbizott személyekkel valé megbeszélése soran a kamarai
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tag konyvvizsgalonak javasolnia kell, hogy tegyenek megfeleld és idében
torténd intézkedéseket, ha még nem tették meg, hogy:

(@) kijavitsak, orvosoljak vagy csokkentsék a meg nem felelés
kovetkezményeit

(b)  megakadalyozzak a meg nem felelés elkovetését, ha az még nem
tortént meg, vagy

() kozoljék a kérdést egy megfelelé hatosaggal, ha jogszabaly vagy
szabalyozas azt eldirja, vagy ha az sziikségesnek mindsiil a koz
érdekében.

225.19. A kamarai tag konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy az ligyfél vezetése
és az iranyitassal megbizott személyek tisztaban vannak-e jogi vagy
szabalyozo6i felelosségeikkel a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
vonatkozasaban. Ha nem, a kamarai tag konyvvizsgald ajanlhat megfeleld
informacioforrasokat vagy javasolhatja, hogy kérjenek jogi tanacsot.

225.20. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak meg kell felelnie a vonatkozo:

(@)  Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak, beleértve a meg nem felelés
vagy a vélt meg nem felelés megfeleld hatosagnak torténd jelentését
szabalyozd jogi vagy szabalyozoi rendelkezéseket. Ebben a
tekintetben egyes jogszabalyok és szabalyozasok kikothetnek egy
id6északot, amelyen beliil a jelentést meg kell tenni, tovabba

(b)  Konyvvizsgalati standardok értelmében fennallo kovetelményeknek,
beleértve az alabbiakra vonatkozokat:

. meg nem felelés, beleértve a csalést, azonositasa és arra vald
valaszadas,

. kommunikéci6 az irdnyitassal megbizott személyekkel

. a meg nem felelés vagy a vélt meg nem felelés vonatkozasainak

mérlegelése a konyvvizsgaloi jelentést illetden.

Kommunikacié csoportok vonatkozasaban
225.21 A kamarai tag konyvvizsgalot:

(@)  csoport pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata céljara felkérheti a
csoport részére végzett megbizasért felelés munkacsoport, hogy
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225.22.

végezzen munkat a csoport egyik komponensével kapcsolatos
pénziigyi informacidkra vonatkozdan, vagy

(b)  megbizhatjak egy komponens pénziigyi kimutatasai
konyvvizsgalatanak elvégzésével a csoportaudittol eltéré célokra,
példaul jogszabalyi kotelezettségen alapulod kdnyvvizsgalat céljara.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak meg nem felelés vagy vélt meg nem
felelés jut a tudomasara a komponenssel kapcsolatban barmelyik helyzetben,
a kamarai tag konyvvizsgalonak azon kivill, hogy a jelen fejezet
rendelkezéseivel dsszhangban valaszol a kérdésre, kommunikalnia kell azt a
csoport részére végzett megbizasért felelos partner felé, kivéve, ha ezt
jogszabaly vagy szabalyozas tiltja. Ez lehetdvé teszi a csoport részére végzett
megbizasért felelds partner szamara, hogy tajékoztatva legyen a kérdésrdl és
meghatarozza, hogy a csoportaudit dsszefiiggésében kezelni kellene-e azt, és
ha igen, hogyan, a jelen fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban.

Ha a csoport részére végzett megbizasért felelés partnernek a csoport
pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata soran meg nem felelés vagy vélt
meg nem felelés jut a tudomasara, beleértve azt, amikor erre az ilyen
kérdésr6l a 225.21. bekezdéssel Osszhangban torténd tdjékoztatas
eredményeképpen kertil sor, a csoport részére végzett megbizasért felels
partnernek azon kiviil, hogy valaszol a kérdésre a csoportaudit
Osszefiiggésében a jelen fejezet rendelkezéseivel dsszhangban, mérlegelnie
kell, hogy a kérdés relevans lehet-e egy vagy tobb olyan komponens
szempontjabol:

(@) amelyeknek pénziigyi informacidira vonatkozéan munkat végeznek a
csoport pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata céljara, vagy

(b) amelyeknek a pénziigyi kimutatasaira vonatkozéan konyvvizsgalatot
végeznek a csoportauditon kiviili célra, példaul jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat céljara.

Ha igen, a csoport részére végzett megbizasért felelds partnernek 1épéseket
kell tennie annak érdekében, hogy kommunikaljak a meg nem felelést vagy
vélt meg nem felelést azok fel¢, akik munkédt végeznek az olyan
komponenseknél, ahol a kérdés relevans lehet, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy
szabalyozas tiltja. Ha a (b) pont kapcsan sziikséges, megfeleld interjukat kell
késziteni (akdr a vezetéssel, akar nyilvdnosan rendelkezésre 4llo
informaciokbdl) arra vonatkozdan, hogy a relevans komponens(eke)t
auditaljak-e, és ha igen, amennyire lehetséges, meg kell gy6z6dni a
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konyvvizsgald kilétérél. A kommunikacid lehetdvé teszi, hogy az ilyen
komponenseknél munkat végzok tajékoztatva legyenek a kérdésrdl és
meghatarozzak, hogy kellene-e azt kezelni, és ha igen, hogyan, a jelen fejezet
rendelkezéseivel 6sszhangban.

Annak meghatarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre

225.23.

225.24.

225.25.

225.26.

A kamarai tag konyvvizsgalonak fel kell mérnie a vezetés ¢és, ha
értelmezhetd, az  irdnyitdssal —megbizott személyek valaszanak
megfeleloségét.

Relevans figyelembe veendd tényezdk a vezetés és, ha értelmezhetd, az
iranyitassal megbizott személyek valasza megfeleldségének felmérése soran,

hogy:
. a valaszt id0ben adtak-e

. a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést megfelelden
kivizsgaltak-e
. tettek vagy tesznek-e intézkedést barmilyen meg nem felelés

kovetkezményeinek kijavitasa, orvoslasa vagy csokkentése céljabol

. tettek vagy tesznek-e intézkedést barmilyen meg nem felelés
elkovetésének megakadalyozasa céljabol, ha az még nem tortént meg

. megfeleld 1épéseket tettek vagy tesznek-e az ujboli eléfordulas
kockazatanak csokkentése céljabol, példaul tovabbi kontrollok vagy
képzés

. ameg nem felelést vagy vélt meg nem felelést kozolték-e adott esetben

egy megfeleld hatosaggal, és ha igen, a kozlés megfelelonek tiinik-e.

A vezetés és, ahol értelmezhetd, az irdnyitassal megbizott személyek
valaszanak fényében a kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell hataroznia,
hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre a kdz érdekében.

Annak meghatarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre és az milyen
jellegli és mértékli legyen, kiilonbozé tényezoktdl fiigg, beleértve a

kovetkezoket:

. a jogi €s szabalyozdi keretelvek

° a kérdés silirgdssége

. az, hogy mennyire atfogo a kérdés az tigyfeél egészénél
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225.27.

225.28.

225.29.

225.30.

. az, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo tovabbra is bizik-e a vezetés és,
ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek tisztességében

. az, hogy valdszini-e a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
ujboli megtorténte
. az , hogy van-e hitelt érdemld bizonyiték a gazdalkodd egység, a

befektetok, a hitelezk, a munkavallalok vagy a nyilvanossag
érdekeinek tényleges vagy potencialis jelentds sérelmére.

Olyan koriilmények, amelyek miatt a kamarai tag kdnyvvizsgalo lehet, hogy
nem bizik tobbé a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyek tisztességében, példaul olyan helyzetek, ahol:

. a kamarai tag konyvvizsgald gyanitja részvételiiket vagy részvételi
szandékukat barmilyen meg nem felelésben, vagy bizonyitéka van erre

. a kamarai tag kdnyvvizsgalonak tudomasa van arrol, hogy tudtak az
ilyen meg nem felelésrol s, jogi vagy szabalyozasi kovetelményekkel
ellentétben, nem jelentették a kérdést vagy nem engedélyezték annak
jelentését egy megfeleld hatdsagnak észszerii idészakon beliil.

Tovabbi intézkedés sziikségességének, valamint jellegének és mértékének
meghatarozasa soran a kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést
kell alkalmaznia és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél a kamarai tag konyvvizsgaldo szamara az adott idépontban
rendelkezésre all6 valamennyi konkrét tény és koriillmény mérlegelése utan
valoszinilleg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a kamarai tag
konyvvizsgald megfelel6en jart el a koz érdekében.

A kamarai tag konyvvizsgalo altal tett tovabbi intézkedés magaban
foglalhatja:

) a kérdés kozlését egy megfelelé hatosaggal még akkor is, ha nincs ezt
el6ird jogi vagy szabalyozoi kovetelmény

. a megbizastél és a szakmai kapcsolattél vald visszalépést, ha
jogszabaly vagy szabalyozas ezt lehetové teszi.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy helyénval6 lenne a
megbizastdl és a szakmai kapcsolattol vald visszalépés, ennek megtétele nem
helyettesitené¢ egyéb intézkedések végrehajtasat, amelyek sziikségesek
lehetnek a kamarai tag konyvvizsgald jelen fejezet szerinti céljainak
eléréséhez. Egyes joghatosagokban azonban lehetnek korlatozasok a kamarai
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225.31.

225.32.

IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

tag konyvvizsgald szamara rendelkezésre allo tovabbi intézkedések
tekintetében és lehet, hogy a visszalépés az egyetlen rendelkezésre allo
intézkedés.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo a 225.25. és 225.29. bekezdések nyoman
visszalépett a szakmai kapcsolattol, a javasolt kdvetd konyvvizsgalo kérésére
meg kell adnia az azonositott vagy vélt meg nem felelésre vonatkoz6 minden
olyan tényt és egyéb informaciot, amelyrél az el6z6 konyvvizsgald
véleménye szerint sziikséges, hogy a javasolt kdvetd konyvvizsgalonak
tudomasa legyen mieldtt eldonti, hogy elfogadja-e a konyvvizsgalati
megbizast. Az eléz6 konyvvizsgalonak ezt meg kell tennie a 210.14.
bekezdés ellenére, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja. Ha a
javasolt kovetd konyvvizsgdld nem tud kommunikdlni az el6zd
konyvvizsgaldval, a javasolt kovetd konyvvizsgalonak észszerli 1épéseket
kell tennie annak érdekében, hogy mas modon informaciot szerezzen a
megbizds megvaltoztatdsanak koriilményeirél, mint példaul harmadik
felektdl torténé tudakozodas utjan, vagy a vezetés vagy az iranyitassal
megbizott személyek korében végzett hattérvizsgalatokkal.

Mivel a kérdés vizsgalata Osszetett elemzéssel és megitéléssel jarhat, a
kamarai tag konyvvizsgald mérlegelheti a belsd konzultaciot, jogi tanacs
megszerzését ahhoz, hogy megismerje a szamara lehetséges opciokat,
valamint barmely konkrét intézkedés megtételének szakmai vagy jogi
vonatkozasait, vagy a titoktartds melletti konzultaciot egy szabalyozoval
vagy szakmai szervezettel.

Annak meghatarozasa, hogy k6zoljék-e a kérdést egy megfeleld hatosaggal

225.33.

225.34.

A kérdésnek egy megfeleld hatosaggal vald kozlését eleve kizarna, ha annak
megtétele jogszaballyal vagy szabalyozassal ellentétes lenne. Méskiilonben a
kozlés célja annak lehetové tétele, hogy egy megfeleld hatosag kivizsgaltassa
a kérdést és intézkedést hozasson a koz érdekében.

Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést, féleg a tényleges
vagy potencialis sérelem jellegétol és mértékeétol fiigg, amelyet a kérdés okoz
vagy okozhat befektetoknek, hitelezOknek, munkavallaloknak vagy a
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nyilvanossagnak. A kamarai tag konyvvizsgalo példaul megallapithatja, hogy

a kérdés kozlése egy megfeleld hatosaggal helyénvald intézkedés, ha: %
n
. a gazdalkodd egység megvesztegetést végez (példaul helyi vagy <NC
kiilfoldi kormanyzati tisztviselokét nagy szerzddések biztositasa E
céljabol) =
>

. a gazdalkodo egység szabalyozott és az adott kérdés olyan jelentds,

hogy veszélyezteti a miikddési engedélyét

. a gazdalkodo egységet t6zsdén jegyzik, és a kérdés hatranyos
kovetkezményeket  eredményezhetne a  gazdialkodd  egység
értékpapirjainak valds és rendezett piaca szempontjabol, vagy
rendszerkockazatot jelenthetne a pénzpiacoknak

. a gazdalkodd egység valdszinlileg a kozegészségre artalmas
termékeket adna el

. a gazdalkodo egység adoelkeriilést segité konstrukciot reklamoz
iigyfeleinek.

Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést, olyan kiilsd
tényezOktol is fligg, mint:

. Az, hogy van-e olyan megfelelé hatésag, amely tudja fogadni az
informaciot és képes kivizsgaltatni a kérdést és intézkedést hozatni. A
megfeleld hatésag az adott kérdés jellegétdl fiigg, példaul értékpapir-
feliigyelet pénziigyi beszamolas soran elkovetett csalas esetén, vagy
kornyezetvédelmi ligynokség kornyezetvédelmi jogszabalyok és
szabalyozasok megsértése esetén.

. Az, hogy van-e térvény vagy szabalyozas altal nyujtott erés és hitelt
érdeml6 védelem a polgarjogi, biintetdjogi vagy szakmai felelésséggel
vagy megtorlassal szemben, példaul bizalmas jelentéstételre
vonatkozo térvény vagy szabalyozas keretében.

. Az, hogy vannak-e a kamarai tag konyvvizsgaldo vagy egyéb
személyek fizikai biztonsagat fenyegetd tényleges vagy potencidlis
veszélyek.

225.35. Ha a kamarai tag konyvvizsgald azt allapitja meg, hogy a meg nem felelés
vagy a vélt meg nem felelés kozlése egy megfeleld hatosaggal az adott
koriilmények k6zott helyénvald intézkedés, ez nem mindsiil a jelen Kodex
140. fejezete szerinti titoktartasi kotelezettség megszegésének. Ilyen kozlés
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megtételekor a kamarai tag kdnyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, s
ovatosnak kell lennie allitasok és kijelentések megtétele soran. A kamarai tag
konyvvizsgalonak mérlegelnie kell azt is, hogy helyénvalo-e tajékoztatni az
tigyfelet a szandékairol a kérdés kozlése elott.

225.36. Kivételes koriilmények kozott a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara
juthat olyan tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrdl a kamarai tag
konyvvizsgalonak oka van Ggy vélni, hogy az jogszabaly vagy szabalyozas
kiiszobon all6 megsértését testesitené meg, amely jelentds sérelmet okozna
befektet6knek, hitelezOknek, munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak.
Figyelembe véve azt, hogy helyénvalo lenne-e a kérdés megbeszélése a
gazdalkodd egység vezetésével vagy az iranyitasaval megbizott
személyekkel, a kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell
alkalmaznia és azonnal kozolheti a kérdést egy megfeleld hatésaggal annak
érdekében, hogy megakadalyozza vagy csokkentse a jogszabaly vagy
szabalyozas ilyen kiiszobon allo megsértésének kovetkezményeit. Az ilyen
kozlés nem mindsiil a jelen Kodex 140. fejezete szerinti titoktartasi
kotelezettség megszegésének.

Dokumentalas

225.37. A jelen fejezet hatokorébe esé azonositott vagy vélt meg nem felelésre
vonatkozoan a kamarai tag konyvvizsgalonak a vonatkozd konyvvizsgalati
standardok szerinti dokumentalasi kovetelményeknek valé megfelelésen
kiviil dokumentalnia kell:

. azt, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyek hogyan valaszoltak a kérdésre

. az intézkedéseket, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgalé mérlegelt,
a megitéléseket, amelyeket alkalmazott és a dontéseket, amelyeket
meghozott figyelemmel a racionalis és tajékozott harmadik fél
nézdpontra

. azt, hogy a kamarai tag konyvvizsgal6é hogyan gy6z6dott meg arrdl,
hogy teljesitette a 225.25. bekezdésben meghatarozott feleldsséget.
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225.38. A nemzetkdézi konyvvizsgalati standardok példaul eldirjak pénziigyi

kimutatasok konyvvizsgalatat végz6 kamarai tag konyvvizsgald szamara, %
. %)
hogy: <
N
. olyan dokumentaciot készitsen, amely elegendd a konyvvizsgalat E
soran felmeriild jelentds kérdések, a levont kovetkeztetések, valamint é
a kovetkeztetések levonasakor alkalmazott jelentds szakmai >
megitélések megértéséhez
. dokumentalja a jelentds kérdéseknek a vezetéssel, az iranyitassal
megbizott személyekkel ¢és masokkal torténd megbeszéléseit,
beleértve a megvitatott jelentds kérdések jellegét, valamint azt, hogy
mikor és kivel keriilt sor a megbeszélésekre, tovabba
. dokumentalja az azonositott vagy vélt meg nem felelést, valamint a

vezetéssel és, ahol értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyekkel és a gazdalkodd egységen kiviili egyéb felekkel
folytatott megbeszélés eredményeit.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatain kiviili szakmai szolgaltatasok

A kérdés megismerése és kezelése a vezetéssel és az iranmyitassal megbizott
személyekkel

225.39. Ha pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatan kiviili szakmai szolgaltatas
nyujtasaval megbizott kamarai tag konyvvizsgalonak meg nem felelés vagy
vélt meg nem felelés esetére vonatkozd informacid jut a tudomasara,
torekednie kell megismerni a kérdést, beleértve a cselekedet jellegét és a
koriilményeket, amelyek kozott az megtortént vagy lehet, hogy megtorténik.

225.40. A kamarai tag konyvvizsgaloval szemben elvaras, hogy ismereteket, szakmai
megitélést és szakértelmet alkalmazzon, de nem elvaras vele szemben, hogy
az adott szakmai szolgaltatdshoz, amellyel megbiztak, sziikséges szintnél
magasabb szintli ismeretekkel rendelkezzen a jogszabalyokrol és
szabalyozasokrél. Az, hogy egy adott cselekedet tényleges meg nem felelést
testesit-e meg, végsd soron egy birdsadg vagy egyéb megfeleld itélkezo
testiilet altal meghatarozandé kérdés. Az adott kérdés jellegétél és
jelentdségétdl fiiggden a kamarai tag konyvvizsgald konzultalhat titoktartas
mellett masokkal a tarsasagon, egy haldzathoz tartozo tarsasagon vagy egy
szakmai testiileten beliil, vagy jogi tanacsadoval.
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225.42.

225.43.
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Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt azonositja vagy gyanitja, hogy meg nem
felelés tortént vagy torténhet, a kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell
beszélnie a kérdést a megfeleld szintli vezetéssel, valamint adott esetben, és
ha kapcsolatba tud veliik 1épni, az iranyitassal megbizott személyekkel.

Az ilyen megbesz¢élés arra szolgal, hogy pontositsa a kamarai tag
konyvvizsgdlonak az adott kérdés és annak potencidlis kdvetkezményei
szempontjabol relevans tényekre és koriilményekre vonatkozo ismereteit. A
megbeszélés 0sztondzheti is a vezetést vagy az iranyitdssal megbizott
személyeket a kérdés kivizsgalasara.

A megfelelé szintll vezetés, akivel a kérdést meg kell beszélni, szakmai
megitélés kérdése. A figyelembe veendd relevans tényezok:

. a kérdés jellege és koriilményei

3 a ténylegesen vagy potencialisan érintett személyek

. az Osszejatszas valoszinlisége

. a kérdés potencialis kovetkezményei

. az, hogy az adott szintli vezetés képes-e kivizsgalni a kérdést és

megfeleld intézkedést hozni.

A kérdés kommunikalasa a gazdalkodo egység kiilsé konyvvizsgaloja felé

225.44,

225.45.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgaldo nem kdnyvvizsgalati szolgaltatast végez a
tarsasag egyik konyvvizsgalati iigyfele részére vagy a tarsasag egyik
konyvvizsgalati tigyfelének egy komponense részére, a kamarai tag
konyvvizsgalonak kommunikalnia kell a meg nem felelést vagy vélt meg nem
felelést a tarsasagon beliil, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja.
A kommunikaciot a tarsasag protokolljai vagy eljarasai szerint kell megtenni
vagy, ha nincsenek ilyen protokollok vagy eljarasok, kozvetlenil a
konyvvizsgalati megbizasért felelds partnernek.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgald nem konyvvizsgalati szolgaltatast végez egy
halozatba tartozo tarsasag egyik konyvvizsgalati ligyfele részére vagy egy
halézatba tartozod tarsasag egyik konyvvizsgalati tligyfelének egy
komponense részére, a kamarai tag konyvvizsgalénak mérlegelnie kell, hogy
kommunikalja-e a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést a halozatba
tartozo tarsasagnak. Ha megtorténik a kommunikaci6, azt a halozat
protokolljai vagy eljarasai szerint kell megtenni vagy, ha nincsenek ilyen
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225.46.

225.47.

225.48.

protokollok vagy eljarasok, kozvetlenill a kdnyvvizsgalati megbizasért
felel6s partnernek.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald nem konyvvizsgalati szolgaltatast végez egy
tigyfél részére, amely nem:

(@) konyvvizsgalati tigyfele a tarsasdgnak vagy egy haldzatba tartozo
tarsasagnak, vagy

(b)  egy komponense a haldézat vagy egy halozatba tartozo tarsasag
konyvvizsgalati iigyfelének,

a kamarai tag konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy kommunikalja-e a
meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést annak a tarsasagnak, amely az
tgyfél kiilsé konyvvizsgaldja, ha van ilyen.

A 225.45. és 225.46. bekezdések szerinti kommunikacié mérlegelése
szempontjabol relevans tényezok:

. az, hogy annak megtétele ellentétes lenne-e¢ jogszaballyal vagy
szabalyozassal
3 az, hogy vannak-e valamely szabalyozoi szervezet vagy ligyész altal a

meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés folyamatban 1évo
kivizsgalasa soran tamasztott kozzétételi korlatozasok

3 az, hogy a megbizas célja a gazdalkodd egységen beliili potencialis
meg nem felelés kivizsgalasa-e annak érdekében, hogy a gazdalkodo
egység megfeleld intézkedést hozhasson

3 az, hogy a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek
tajékoztattak-e mar a gazdalkodd egység kiils6 konyvvizsgalojat a
kérdésrol

. a kérdés wvaloszinlsithetd Iényegessége az {ligyfél pénziigyi

kimutatasainak konyvvizsgalata szempontjabdl vagy, ha a kérdés egy
csoport egy komponensére vonatkozik, annak valdszinisithetd
lényegessége a csoport pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgalata
szempontjabol.

Minden esetben a kommunikacié lehetdvé teszi, hogy a kdnyvvizsgalati
megbizasért felelds partner tdjékoztatva legyen a meg nem felelésrdl vagy
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vélt meg nem felelésrdl, és meghatarozza, hogy kellene-e azt kezelni, és ha

igen, hogyan, a jelen fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban.

Annak mérlegelése, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre

225.49. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak mérlegelnie kell azt is, hogy sziikség van-e

tovabbi intézkedésre a koz érdekében.

225.50. Az, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre €s az milyen jellegii és mértékii

legyen, olyan tényezoktdl fiigg, mint:

a jogi és szabalyozoi keretelvek

az, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitdssal megbizott
személyek valasza mennyire megfeleld és idoben torténd

a kérdés slirgdssége

a vezetésnek vagy az irAnyitassal megbizott személyeknek a kérdésben
vald érintettsége

az ligyfelek, befektetdk, hitelezok, munkavallalok vagy a nyilvanossag
érdekei jelentds sérelmének valosziniisége.

22551. A kamarai tag konyvvizsgald altal tett tovabbi intézkedés magaban
foglalhatja:

a kérdés kozlését egy megfeleld hatosaggal még akkor is, ha nincs ezt
el6iro jogi vagy szabalyozoi kdvetelmény

a megbizastdol és a szakmai kapcsolattol vald visszalépést, ha
jogszabaly vagy szabalyozas ezt lehetové teszi.

225.52. Relevans tényezOk annak mérlegelése soran, hogy megtdrténjen-e egy

megfeleld hatosaggal valo kozlés:

az, hogy annak megtétele ellentétes lenne-e jogszaballyal vagy
szabalyozassal

az, hogy vannak-e valamely szabalyozoi szervezet vagy ligyész altal a
meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés folyamatban 1évo
kivizsgalasa soran tamasztott kozzétételi korlatozasok

az, hogy a megbizas célja a gazdalkodo egységen beliili potencialis

meg nem felelés kivizsgédlasa-e annak érdekében, hogy a gazdalkodo
egység megfeleld intézkedést hozhasson.
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225.53. Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy a meg nem felelés
vagy a vélt meg nem felelés kozlése egy megfeleld hatosaggal az adott
koriilmények kozott helyénvald intézkedés, ez nem mindsiil a jelen Kodex
140. fejezete szerinti titoktartasi kotelezettség megszegésének. Ilyen kozlés
megtételekor a kamarai tag kdnyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, €s

%
)
n
<C
N
o
F
—
<
>

ovatosnak kell lennie allitasok és kijelentések megtétele soran. A kamarai tag

konyvvizsgalonak mérlegelnie kell azt is, hogy helyénvalo-e tajékoztatni az
tigyfelet a szandékairol a kérdés kozlése elott.

225.54. Kivételes korilmények kozott a kamarai tag konyvvizsgald tudomdsara
juthat olyan tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrdl a kamarai tag
konyvvizsgalonak oka van Ggy vélni, hogy az jogszabaly vagy szabalyozas
kiisz6bon alld6 megsértését testesitené meg, amely jelentds sérelmet okozna
befektetoknek, hitelezOknek, munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak.
Figyelembe véve azt, hogy helyénvalo lenne-e a kérdés megbeszélése a
gazdalkodd egység vezetésével vagy az iranyitdsdval megbizott
személyekkel, a kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell
alkalmaznia, és azonnal k6zolheti a kérdést egy megfeleld hatosaggal annak
érdekében, hogy megakadalyozza vagy csokkentse a jogszabaly vagy
szabalyozas ilyen kiiszobon alldo megsértésének kovetkezményeit. Az ilyen
kozlés nem mindsiil a jelen Kodex 140. fejezete szerinti titoktartasi
kotelezettség megszegésének.

225.55. A kamarai tag konyvvizsgald mérlegelheti a belsé konzultaciot, jogi tanacs
megszerzését ahhoz, hogy megismerje barmely konkrét intézkedés
megtételének szakmai vagy jogi vonatkozasait, vagy a titoktartds melletti
konzultaciot egy szabalyozoval vagy szakmai szervezettel.

Dokumentalas

225.56. A jelen fejezet hatokorébe es6 azonositott vagy vélt meg nem felelésre
vonatkozoan a kamarai tag konyvvizsgalonak javasolt dokumentalnia:

. a kérdést

. a vezetéssel és, ahol értelmezhetd, az irdnyitassal megbizott
személyekkel és egyéb felekkel folytatott megbeszélés eredményeit

. azt, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyek hogyan vélaszoltak a kérdésre
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. az intézkedéseket, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgalo mérlegelt,
az alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket

. azt, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalé hogyan gy6z6dott meg arrol,
hogy teljesitette a 225.49. bekezdésben meghatarozott feleldsséget.
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360. FEJEZET

Valaszadas jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem

felelésre
Cél
360.1. Az iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgald jogszabalyoknak és

360.2.

360.3.

360.4.

szabalyozasoknak vald meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
szembesiilhet vagy ilyenrdl értesiilhet szakmai tevékenységek végzése soran.
A jelen fejezet célja meghatarozni a kamarai tag konyvvizsgalo feleldsségeit,
amikor ilyen meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel szembesiil, és
iranymutatast adni a kamarai tag konyvvizsgalonak a kérdés kihatasainak,
valamint a valaszadaskor lehetséges intézkedéseknek a felmérése soran. A
jelen fejezet alkalmazando fiiggetleniil a munkaltatd szervezet jellegétdl,
beleértve azt is, hogy kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo-e vagy sem.

A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valoé meg nem felelés (,,meg nem
felelés”) szandékos vagy nem szandékos, a kamarai tag konyvvizsgald
munkaltatd szervezete, az iranyitassal megbizott személyek, a vezetés, vagy
a munkaltato szervezet részére vagy iranyitasa alatt dolgozo egyéb személyek
altal elkdvetett mulasztasi vagy elkovetési cselekmények, amelyek
ellentétesek a hatalyban 1év6 jogszabalyokkal vagy szabalyozasokkal.

Egyes joghatosagokban jogi vagy szabalyozoi rendelkezések szabalyozzak,
hogy hogyan kellene a kamarai tag kdnyvvizsgaloknak kezelni a meg nem
felelést vagy vélt meg nem felelést, ami eltérhet a jelen fejezettdl vagy
meghaladhatja azt. Ilyen meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
vald szembesiilés esetén a kamarai tag konyvvizsgald feleldssége, hogy
megismerje ezeket a rendelkezéseket és megfeleljen azoknak, beleértve
barmilyen kovetelményt az adott kérdés megfeleld hatosdgnak torténd
jelentésére vonatkozoan, és barmilyen tilalmat a relevans fél azt megel6z6en
torténd figyelmeztetésére vonatkozodan, hogy barmilyen kozlést tennének,
példéul a pénzmosasrol sz616 torvény nyoman.

A konyvvizsgaloi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelosségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el. A meg nem
felelésre vagy vélt meg nem felelésre vald valaszadas soran a kamarai tag
konyvvizsgald céljai a kovetkezok:

(@) Megfelelés a tisztesség és a hivatdshoz méltd magatartas alapelvének.
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(b) A vezetés vagy adott esetben a munkaltatd szervezet iranyitasaval
megbizott személyek figyelmeztetésével torekvés arra, hogy:

(i)  lehetdvé tegye szamukra az azonositott vagy vélt meg nem
felelés kovetkezményeinek kijavitasat, orvoslasat vagy
csokkentését, vagy

(i)  megakadéalyozza a meg nem felelés elkovetését, ha az még nem
tortént meg, tovabba

(c) Ilyen tovabbi intézkedés megtétele az adott esetnek megfeleléen a kz
érdekében.

Hatokor

360.5. A jelen fejezet meghatarozza azt a megkozelitést, amelyet magaéva kell
tennie az olyan kamarai tag konyvvizsgalonak, aki az alabbiakkal valdo meg
nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel szembesiil vagy ilyenrdl értestil:

(@) olyan jogszabalyok ¢és szabalyozasok, amelyekrél altalanosan
elfogadott, hogy kozvetlen hatassal vannak a munkaltatd szervezet
pénziigyi kimutatasaiban szerepld 1ényeges Osszegek és kozzétételek
meghatarozasara, valamint

(b)  olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyek nincsenek kozvetlen
hatassal a munkaltatd szervezet pénziigyi kimutatdsaiban szerepld
Osszegek és kozzétételek meghatdrozasara, de amelyeknek vald
megfelelés alapvetd lehet a munkaltatd szervezet iizleti
tevékenységének miikddési vonatkozasai, az iligyfélnek az iizleti
tevékenysége folytatasara valo képessége vagy lényeges birsagok
elkeriilése szempontjabol.

360.6. Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekrdl ez a fejezet szol, példaul
az alabbiakkal foglalkozok:

. csalas, korrupcid €s megvesztegetés

. pénzmosas, a terrorizmus finanszirozdsa és bincselekménybdl
szarmazo jovedelem

. értékpapirpiacok és -kereskedelem

. banki és egyéb pénziigyi termékek és szolgaltatasok

. adatvédelem
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. ado- és nyugdijfizetési kotelezettségek ¢és kifizetések
. kornyezetvédelem
. kozegészségiigy és kdzbiztonsag.

360.7 A meg nem felelés birsagokat, pereskedést vagy egyéb kovetkezményeket
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eredményezhet a munkaltatd szervezet szamara, amelyek lényeges hatéassal

lehetnek a pénziigyi kimutatasaira. Fontos kiemelni, hogy az ilyen meg nem
felelésnek lehetnek szélesebb kozérdekii vonatkozasai, mégpedig
potencialisan jelentds sérelem a befektetok, hitelez6k, munkavallalok vagy a
nyilvanossag szamara. A jelen fejezet alkalmazasaban jelentds sérelmet
okozo cselekmény az, amely sllyos hatranyos kovetkezményeket
eredményez barmelyik emlitett félnek pénziigyi vagy nem pénziigyi
értelemben. Példa erre befektetoknek jelent6s pénziigyi veszteségeket
eredményez0 csalds elkovetése, valamint kdrnyezetvédelmi jogszabalyoknak
és szabalyozasoknak a munkavallalok vagy a lakossdg egészségét vagy
biztonsagat veszélyeztetd megsértése.

360.8 A jellegik ¢és a munkaltatd szervezetre, az abban érdekeltséggel
rendelkezékre és a nyilvanossagra gyakorolt pénziigyi vagy masmilyen
hatasuk alapjan megitélve egyértelmiien jelentéktelen kérdésekkel
szembesiild vagy ilyenekrdl értesiilé kamarai tag konyvvizsgalonak nem kell
megfelelnie ennek a fejezetnek az ilyen kérdések vonatkozasaban.

360.9. A jelen fejezet nem foglalkozik:

() A munkaltatd szervezet Uzleti tevékenységeihez nem kapcsolodo
személyes visszaéléssel, és

(b) A nem a munkaltato szervezet, az iranyitassal megbizott személyek, a
vezetés vagy a munkaltatd szervezet részére vagy irdnyitasa alatt
dolgozo egyéb személyek altal elkdvetett meg nem felelésekkel.

Mindazonaltal a kamarai tag konyvvizsgalé hasznosnak tarthatja a jelen
fejezet utmutatasat annak mérlegelése soran, hogy hogyan reagaljon ezekben
a helyzetekben.

A munkaltatd szervezet vezetésének és az iranyitassal megbizott
személyeknek a feleldsségei

360.10. Az iranyitassal megbizott személyek feliigyelete mellett a munkaltato
szervezet vezetésének felelossége annak biztositasa, hogy a munkaltato
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szervezet uzleti tevékenységeit a jogszabalyokkal és szabalyozasokkal
Osszhangban végezzék. Szintén a vezetés és az iranyitassal megbizott
személyek felelossége a munkaltatdé szervezet, a gazdalkodd egység
iranyitasaval megbizott személy, a vezetés egy tagja vagy a munkaltatd
szervezet részére vagy iranyitasa alatt dolgozd egyéb személyek altal
elkovetett barmilyen meg nem felelés azonositasa és kezelése.

Uzleti teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgalok felelosségei

360.11.

360.12.

Sok munkaltatd szervezetnél vannak kialakitott protokollok és eljarasok
(példaul etikai szabalyzat vagy belsé bizalmas jelentéstételi mechanizmus
arra vonatkozoan, hogyan kell a munkaltatd szervezet altali meg nem felelést
vagy vélt meg nem felelést a szervezeten beliil szova tenni. Az ilyen
protokollok és eljarasok lehetové tehetik, hogy kérdéseket kijelolt
csatornakon keresztiil név nélkiil jelentsenek. Ha vannak ilyen protokollok és
eljarasok a kamarai tag konyvvizsgald munkaltatd szervezeténél, a kamarai
tag kdnyvvizsgalonak figyelembe kell vennie azokat annak meghatarozasa
soran, hogy hogyan valaszoljon az ilyen meg nem felelésre.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak olyan kérdés jut a tudomasara, amelyre
vonatkozik a jelen fejezet, azokat a 1épéseket, amelyeket a kamarai tag
konyvvizsgald megtesz a jelen fejezetnek vald megfelelés céljabol, idében
kell megtenni, figyelemmel a kamarai tag konyvvizsgalo ismeretére az adott
kérdésnek, valamint a munkaltatd szervezet, a befektetOk, a hitelezOk, a
munkavallalok vagy a nyilvanossag érdekei potencialis sérelmének a
jellegérol.

Fels6bb szintii iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalok felel6sségei

360.13.

A fels6bb szintli iizleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgaldk
(,,felsobb szintii kamarai tag konyvvizsgalok™) igazgatok, tisztségviselok
vagy felsobb szintli munkatarsak, akik jelentds befolyast tudnak gyakorolni
a munkaltatd szervezet human, pénziigyi, technoldgiai, materidlis és
immateridlis er6forrdsai megszerzésére, elosztasara ¢és ellendrzésére,
valamint dontéseket tudnak hozni ezekre vonatkozdan. Szerepkoriik,
pozicidjuk és a munkaltatd szervezeten beliili befolyasi tertiletiik miatt a
munkaltatd szervezeten beliili egyéb kamarai tag kdnyvvizsgalokhoz képest
nagyobb az elvaras feléjiik, hogy a koz érdekében megfelelé barmilyen
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intézkedést megtegyenek abbol a célbol, hogy meg nem felelésre vagy vélt
meg nem felelésre valaszoljanak.

A kérdés megismerése

360.14

360.15.

Ha szakmai tevékenységek végzése soran a fels6bb szintli kamarai tag
konyvvizsgdlonak meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés esetére
vonatkozo informacio jut tudomasara, a kamarai tag konyvvizsgalonak meg
kell ismernie az adott kérdést, beleértve:

(@)  acselekedetjellegét és a koriilményeket, amelyek kozott az megtortént
vagy megtorténhet

(b) a relevans jogszabalyok ¢és szabalyozasok alkalmazasat a
koriilményekre, valamint

(c)  apotencialis kdvetkezményeket a munkaltatd szervezet, a befektetok,
a hitelez6k, a munkavallalok vagy a szélesebb nyilvanossag
szempontjabol.

A felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgaloval szemben elvaras, hogy
ismereteket, szakmai megitélést és szakértelmet alkalmazzon, de nem elvaras
vele szemben, hogy a kamarai tag konyvvizsgalonak a munkaltatd
szervezetnél betdltott szerepkoréhez sziikséges szintnél magasabb szint(i
ismeretekkel rendelkezzen a jogszabalyokrol és szabalyozasokrol. Az, hogy
egy adott cselekedet meg nem felelést testesit-e meg, végsd soron egy birdsag
vagy egyéb megfeleld itélkez0 testiilet altal meghatarozando kérdés. Az adott
kérdés jellegétdl és jelentdségétdl fiiggden, a kamarai tag konyvvizsgalod a
szervezeten belill kivizsgaltathatja a kérdést, vagy megfeleld 1épéseket tehet
annak szervezeten beliilli kivizsgaltatasa céljabol. A kamarai tag
konyvvizsgaldé konzultalhat is titoktartds mellett masokkal a munkaltato
szervezeten vagy egy szakmai testiileten beliil, vagy jogi tanacsadoval.

A kérdeés kezelése

360.16.

Ha a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgalo azt azonositja vagy gyanitja,
hogy meg nem felelés tortént vagy torténhet, a kamarai tag konyvvizsgalonak
a 360.11. bekezdés fiiggvényében meg kell beszélnie a kérdést kozvetlen
felettesével, ha van, hogy lehetévé tegye annak meghatarozasat, hogy a
kérdést hogyan kellene kezelni. Ha ugy tinik, hogy a kamarai tag
konyvvizsgald kozvetlen felettese érintett a kérdésben, a kamarai tag

207 A KODEX VALTOZASAI

%
)
n
<C
N
o
F
—
<
>




360.17.

360.18.

IESBA ETIKAI KODEX KAMARAI TAG KONY VVIZSGALOKNAK

konyvvizsgalonak a munkaltatd szervezeten beliili eggyel magasabb
hataskorrel rendelkezd szinttel kell megbeszélnie a kérdést.

A felsdbb szintli kamarai tag kdnyvvizsgéalonak emellett megfeleld 1épéseket
kell tennie, hogy:

(@ kommunikaltassa a kérdést az iranyitassal megbizott személyek felé
abbol a célbol, hogy megszerezze egyetértésiiket a kérdésre valaszul
megteendd megfeleld intézkedésekre vonatkozodan, valamint hogy
lehetévé tegye szamukra feleldsségeik teljesitését

(b) megfeleljen a vonatkozo jogszabalyoknak és szabalyozasoknak,
beleértve a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés megfeleld
hatésagnak vald jelentését szabalyozo jogi vagy szabalyozoi
rendelkezéseket

(c) kijavittassa, orvosoltassa vagy mérsékeltesse a meg nem felelés vagy
vélt meg nem felelés kovetkezményeit

(d)  csokkentse az Gjboli el6fordulas kockazatat, valamint

(e) igyekezzen megakadalyozni a meg nem felelés elkovetését, ha az még
nem tortént meg.

A kérdésre a jelen fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban torténd valaszadason
felill a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell hataroznia,
hogy sziikséges-e a kérdés kozlése a munkaltatd szervezet Kkiilsd
konyvvizsgalojaval, ha van ilyen, az arra vonatkozé feladata vagy jogi
kotelezettsége nyoman, hogy minden sziikséges informacidt megadjon
ahhoz, hogy a kdnyvvizsgalo el tudja végezni a konyvvizsgalatot.

Annak meghatdarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre

360.19.

360.20.

A felsobb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak fel kell mérnie a felettesei,
ha vannak, valamint az irdnyitassal megbizott személyek valaszanak
megfeleldségét.

A felsébb szintll kamarai tag kdnyvvizsgalo felettesei, ha vannak, valamint
az iranyitassal megbizott személyek valasza megfeleloségének felmérése
soran mérlegelendo6 relevans tényezok, hogy:

. a valaszt idében adtak-e

. tettek-e vagy jovahagytak-e megfelelé intézkedést abbol a célbol,
hogy probaljak kijavitani, orvosolni vagy csokkenteni a meg nem
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360.21.

360.22.

360.23.

360.24.

felelés kovetkezményeit, vagy megakadalyozni a meg nem felelést, ha
az még nem tortént meg

. adott esetben megtortént-e a kérdés kdzlése egy megfeleld hatdosaggal,
¢s ha igen, a kozlés megfelelonek tiinik-e.

A felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgald felettesei, ha vannak, és az
iranyitassal megbizott személyek valaszanak fényében a kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy sziikség van-e tovabbi
intézkedésre a koz érdekében.

Annak meghatarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre és az milyen
jellegl és mértékl legyen, kiilonbdzd tényezoktdl fligg, beleértve a

kovetkezdket:

. a jogi és szabalyozoi keretelvek

. a kérdés silirgdssége

. az, hogy mennyire atfogo a kérdés a munkaltatd szervezet egészénél
. azt, hogy a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgald tovabbra is bizik-

e a felettesei és az iranyitassal megbizott személyek tisztességében

. az, hogy valoszinli-e a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
1jboli megtorténte
. az, hogy van-e hitelt érdemld bizonyiték a munkaltatd szervezet, a

befektetok, a hitelezOk, a munkavallalok vagy a nyilvanossag
érdekeinek tényleges vagy potencialis jelentds sérelmére.

Olyan koriilmények, amelyek miatt a felsébb szintli kamarai tag
konyvvizsgald lehet, hogy nem bizik tobbé a felettesei és az iranyitassal
megbizott személyek tisztességében, példaul olyan helyzetek, ahol:

. a kamarai tag konyvvizsgdld gyanitja részvételiikket vagy részvételi
szandékukat barmilyen meg nem felelésben, vagy bizonyitéka van erre

. jogi vagy szabalyozasi kdvetelményekkel ellentétben, nem jelentették
a kérdést vagy nem engedélyezték annak jelentését egy megfeleld
hatésagnak észszerli id6szakon beliil.

Tovabbi intézkedés sziikségességének, valamint jellegének és mértékének
meghatarozasa soran a felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai
megitélést kell alkalmaznia és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél a kamarai tag kdonyvvizsgald szamara az adott
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idopontban rendelkezésre allo valamennyi konkrét tény és koriilmény
mérlegelése utan valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a kamarai
tag konyvvizsgalé megfelelden jart el a kdz érdekében.

360.25. A kamarai tag konyvvizsgalo altal tett tovabbi intézkedés magaban
foglalhatja:

. az anyavallalat vezetésének tdjékoztatasat a kérdésrdl, ha a munkaltatd
szervezet egy csoport tagja

. a kérdés kozlését egy megfeleld hatosaggal még akkor is, ha nincs ezt
el6iro jogi vagy szabalyozoi kovetelmény

. a munkaltatd szervezetnél valo felmondast.

360.26. Ha a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgald azt allapitja meg, hogy
helyénval6 lenne a megbizd szervezetnél vald felmondas, ennek megtétele
nem helyettesitené egyéb intézkedések végrehajtasat, amelyek sziikségesek
lehetnek a kamarai tag konyvvizsgald jelen fejezet szerinti céljainak
eléréséhez. Egyes joghatosagokban azonban lehetnek korlatozasok a kamarai
tag konyvvizsgald szamara rendelkezésre 4all6 tovabbi intézkedések
tekintetében és lehet, hogy a felmondas az egyetlen rendelkezésre allo
intézkedés.

360.27. Mivel a kérdés vizsgalata Osszetett elemzéssel és megitéléssel jarhat, a
felsGbb szintii kamarai tag konyvvizsgaldo mérlegelheti a belsé konzultaciot,
jogi tandcs megszerzését ahhoz, hogy megismerje a szdmara lehetséges
opcidkat, valamint barmely konkrét intézkedés megtételének szakmai vagy
jogi vonatkozasait, vagy a titoktartas melletti konzultaciot egy szabalyozoval
vagy szakmai szervezettel.

Annak meghatarozasa, hogy kozoljék-e a kérdést egy megfeleld hatosaggal

360.28. A kérdésnek egy megfeleld hatosaggal valo kozlését eleve kizarna, ha annak
megtétele jogszaballyal vagy szabalyozassal ellentétes lenne. Méskiilonben a
kozlés célja annak lehetové tétele, hogy egy megfeleld hatdsag kivizsgaltassa
a kérdést és intézkedést hozasson a koz érdekében.

360.29. Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést, foleg a tényleges
vagy potencialis sérelem jellegétol és mértékeétol fiigg, amelyet a kérdés okoz
vagy okozhat befektetdknek, hitelez6knek, munkavallaloknak vagy a
nyilvanossagnak. A felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgald példaul

A KODEX VALTOZASAI 210



360.30.

megallapithatja, hogy a kérdés kozlése egy megfeleld hatosaggal helyénvalo

intézkedés, ha:

a munkaltatd szervezet megvesztegetést végez (példaul helyi vagy
kiilfoldi kormanyzati tisztviselokét nagy szerzddések biztositasa
céljabol)

a munkaltatd szervezet szabalyozott gazdalkod6 egység és az adott
kérdés olyan jelentds, hogy veszélyezteti a miikodési engedélyét

a munkaltatd szervezetet t6zsdén jegyzik, €s a kérdés hatranyos
kovetkezményeket eredményezhetne a munkaltatd szervezet
értékpapirjainak valds és rendezett piaca szempontjabol, vagy
rendszerkockazatot jelenthetne a pénzpiacoknak

a munkaltatd szervezet valdsziniileg a kozegészségre artalmas
termékeket adna el

a munkaltatd szervezet addelkeriilést segité konstrukciét reklamoz
igyfeleinek.

Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést olyan kiilsd

tényezOktol is fligg, mint:

Az, hogy van-e olyan megfelelé hatésag, amely tudja fogadni az
informaciot és képes kivizsgaltatni a kérdést és intézkedést hozatni. A
megfeleld hatésag az adott kérdés jellegétdl fiigg, példaul értékpapir-
feliigyelet pénziigyi beszamolas soran elkovetett csalas esetén, vagy
kornyezetvédelmi ligynokség kornyezetvédelmi jogszabalyok és
szabalyozasok megsértése esetén.

Az, hogy van-e térvény vagy szabalyozas altal nyujtott erds és hitelt
érdeml6 védelem a polgarjogi, biintetdjogi vagy szakmai felelésséggel
vagy megtorlassal szemben, példaul bizalmas jelentéstételre
vonatkozo torvény vagy szabalyozas keretében.

Az, hogy vannak-e a kamarai tag konyvvizsgaldo vagy egyéb
személyek fizikai biztonsagat fenyegetd tényleges vagy potencidlis
veszélyek.

Ha a felsobb szintli kamarai tag konyvvizsgald azt allapitja meg, hogy a

kérdés kozlése egy megfeleld hatdsdggal az adott koriilmények kozott

helyénvalo intézkedés, ez nem mindsiil a jelen Kodex 140. fejezete szerinti

titoktartasi kotelezettség megszegésének. Ilyen kozlés megtételekor a
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kamarai tag konyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, és dvatosnak kell
lennie allitasok és kijelentések megtétele soran.

360.31. Kivételes koriilmények kozott a felsdbb szintli kamarai tag kdnyvvizsgalo
tudomasara juthat olyan tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrél a
kamarai tag kdnyvvizsgalonak oka van Ggy vélni, hogy az jogszabaly vagy
szabalyozas kiiszobon all6 megsértését testesitené meg, amely jelentds
sérelmet okozna befektetoknek, hitelezOknek, munkavallaloknak vagy a
nyilvanossagnak. Figyelembe véve azt, hogy helyénval6 lenne-e a kérdés
megbeszélése a gazdalkodd egység vezetésével vagy az irdnyitasaval
megbizott személyekkel, a kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést
kell alkalmaznia, és azonnal kdzolheti a kérdést egy megfeleld hatosaggal
annak érdekében, hogy megakadalyozza vagy csokkentse a jogszabaly vagy
szabalyozas ilyen kiiszobon all6 megsértésének kovetkezményeit. Az ilyen
kozlés nem mindsiil a jelen Kodex 140. fejezete szerinti titoktartasi
kotelezettség megszegésének.

Dokumentalas

360.32. A jelen fejezet hatokorébe esd azonositott vagy vélt meg nem felelésre
vonatkozoan a fels6bb szinti kamarai tag konyvvizsgalonak javasolt
dokumentalnia az alabbi kérdéseket:

. a kérdést

3 a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgalo feletteseivel, ha vannak,
valamint az iranyitassal megbizott személyekkel és egyéb felekkel
folytatott megbeszélések eredményeit

. azt, hogy a kamarai tag konyvvizsgaléd felettesei, ha vannak, és az
irdnyitassal megbizott személyek hogyan valaszoltak a kérdésre

. az intézkedéseket, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgaldo mérlegelt,
az alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket

. azt, hogy a kamarai tag konyvvizsgald hogyan gy6z6dott meg arrol,
hogy teljesitette a 360.21. bekezdésben meghatarozott felelosséget.
A felsdbb szintii iizleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalékon kiviili
kamarai tag konyvvizsgalok felel6sségei
360.33. Ha szakmai tevékenységek végzése soran a kamarai tag konyvvizsgalonak

meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés esetére vonatkozo informacio jut
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a tudomasara, torekednie kell megismerni a kérdést, beleértve a cselekedet
jellegét ¢és a koriilményeket, amelyek kozott az megtortént vagy
megtorténhet.

360.34. A kamarai tag konyvvizsgaloval szemben elvaras, hogy ismereteket, szakmai
megitélést és szakértelmet alkalmazzon, de nem elvaras vele szemben, hogy
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a kamarai tag konyvvizsgalonak a munkaltatd szervezetnél betoltott

szerepkoréhez  sziikséges szintnél magasabb  szintli  ismeretekkel
rendelkezzen a jogszabalyokrol és szabalyozasokrol. Az, hogy egy adott
cselekedet meg nem felelést testesit-e meg, végsd soron egy birdsag vagy
egyéb megfeleld itélkez6 testiilet altal meghatarozandé kérdés. Az adott
kérdés jellegétol és jelentGségétdl fiiggben a kamarai tag konyvvizsgald
konzultalhat titoktartas mellett masokkal a munkaltatdi szervezeten vagy egy
szakmai testiileten beliil, vagy jogi tanacsaddval.

360.35. Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt azonositja vagy gyanitja, hogy meg nem
felelés tortént vagy torténhet, a kamarai tag konyvvizsgalonak a 360.11.
bekezdés fliggvényében tajékoztatnia kell egy kozvetlen felettest, hogy
lehet6vé tegye a felettes szamara megfeleld intézkedés megtételét. Ha ugy
tlnik, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo kozvetlen felettese érintett a
kérdésben, a kamarai tag konyvvizsgalonak a munkaltatd szervezeten beliili
eggyel magasabb hataskorrel rendelkez6 szintet kell tajékoztatnia.

360.36. Kivételes koriilmények kozott a kamarai tag konyvvizsgald megallapithatja,
hogy a kérdés kozlése egy megfeleld hatosaggal helyénvalo intézkedés. Ha a
kamarai tag konyvvizsgald igy tesz a 360.29. bekezdés alapjan, ez nem
mindsiil a jelen Kodex 140. fejezete szerinti titoktartdsi kotelezettség
megszegésének. Ilyen kozlés megtételekor a kamarai tag konyvvizsgalonak
johiszemiien kell eljarnia, és 6vatosnak kell lennie allitdsok és kijelentések
megtétele soran.

Dokumentalas

360.37. A jelen fejezet hatokorébe esé azonositott vagy vélt meg nem felelésre
vonatkozoan a kamarai tag konyvvizsgalénak javasolt dokumentalnia az

alabbi kérdéseket:
. a kérdést
. a kamarai tag konyvvizsgald felettesével, a vezetéssel ¢€s, ahol

értelmezhetd, az irdnyitassal megbizott személyekkel, valamint egyéb
felekkel folytatott megbeszélések eredményeit
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. azt, hogy hogyan valaszolt a kamarai tag kdnyvvizsgalo felettese a
kérdésre
. az intézkedéseket, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgalé mérlegelt,

az alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket
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100. FEJEZET

Bevezetés és alapelvek

Alapelvek
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[A hatalyos 100.5. bekezdés (e) pontjat az alabbi (e) pont valtja fel]

() Hivatashoz méltd magatartdas — a relevans jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak torténd megfelelés és a szakma hitelét rontd barmilyen
viselkedés elkeriilése.

Erdekellentétek

Etikai konfliktus megoldasa

[A hatalyos 100.23. és 100.24. bekezdéseket az alabbi 100.23. és 100.24. bekezdések
valtjak fel.]

Ha egy jelent6s konfliktus nem oldhatd meg, a kamarai tag konyvvizsgald
mérlegelheti szakmai tanacs kérését a relevans szakmai testiilett6l vagy jogi
tanacsadoktol. A kamarai tag konyvvizsgald altalaban kérhet utmutatast
etikai ligyekre vonatkozoan a titoktartas alapelvének megsértése nélkiil, ha
az adott kérdést a relevans szakmai szervezettel név emlitése nélkiil vagy jogi
privilégium védelme alatt all6 jogi tanacsadoval beszéli meg.

100.24. Ha azt kovet6en, hogy kimeritettek minden relevans lehetdséget, az etikali
konfliktus megoldatlan marad, a kamarai tag konyvvizsgalonak, kivéve, ha
jogszabaly tiltja, vissza kell utasitania, hogy kapcsolatban maradjon a
konfliktust 1étrehozd kérdéssel. A kamarai tag konyvvizsgalonak el kell
dontenie, hogy az adott koriilmények kozott helyénvalo-e a megbizasért
felelés munkacsoportbol vagy a konkrét feladattol valo visszalépés, vagy a
megbizastol vald teljes visszalépés, illetve felmondas a tarsasdgnal vagy
munkaltatd szervezetnél.
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[Az alabbi 100.26. bekezdés bekeriil a hatalyos 100.25. bekezdés utan.]

100.26. Bizonyos esetekben az iranyitassal megbizott személyek valamennyien részt
vesznek a gazdalkodd egység vezetésében, példaul egy kis iizleti
vallalkozasnal, ahol az egyetlen tulajdonos vezeti a gazdalkodd egységet és
nincs masnak iranyitasi szerepkore. Ilyen esetekben, ha a kérdéseket
kommunikaljak a vezetéssel megbizott személy(ek) felé, és a szoban forgd
személy(ek) egyben az iranyitasért is felelds(ek), a kérdéseket nem sziikséges
ujra kommunikalni felé(jiik) mint iranyitassal megbizott személy(ek) felé. A
kamarai tag kdnyvvizsgalonak vagy a tarsasdgnak mindazonaltal meg kell
gy6zOdnie arr6l, hogy a vezetési feladatokat ellatd személy(ek) felé
megvalositott kommunikacio megfelelden tajékoztatja mindazokat, akikkel
egyébként iranyitdi szerepkoriikben a kamarai tag konyvvizsgdld vagy a
tarsasag kommunikalna.
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140. FEJEZET
Titoktartas
[A hatdlyos 140.7. bekezdeést az alabbi 140.7. bekezdés valtja fel.]

140.7.  Alapelvként a titoktartds a kozérdeket szolgalja, mert elésegiti a kamarai tag
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konyvvizsgalo tigyfelétél vagy munkaltatdo szervezetétél a kamarai tag

konyvvizsgalo felé torténd szabad informécidaramlést. Az alabbiak azonban
olyan koriilmények, amelyek kozott kamarai tag konyvvizsgalok szamara
kovetelmény vagy kovetelmény lehet bizalmas informaciok kozzététele, vagy
amikor helyénval6 lehet ilyen kozzététel:

(@ A kozzététel jogszabaly altal megengedett és arra az ligyfél vagy a
munkaltatd felhatalmazast adott.

(b) A kozzétételt jogszabaly irja eld, példaul:

(i dokumentumok készitése vagy mas bizonyitéknyujtas jogi
eljarasok soran, vagy

(i)  napvilagra keriilt jogsértések kozzététele a  megfeleld
kozhatosagnak, tovabba

(c) A kozzététel szakmai kitelesség vagy jog, ha jogszabaly nem tiltja:

(i)  tagszervezet vagy szakmai testiilet mindségellenérzésének valod
megfelelés érdekében

(if)  tagszervezet vagy szakmai testiilet kérdésére vagy vizsgalatara
torténo valaszadas érdekében

(iif) a kamarai tag konyvvizsgaldo szakmai érdekeinek védelme
érdekében jogi eljarasban, vagy

(iv)  technikai és szakmai standardoknak valo megfelelés érdekében,
beleértve az etikai kovetelményeket.
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150. FEJEZET

Hivatashoz méltéo magatartas

[A hatalyos 150.1. bekezdést az alabbi 150.1. bekezdés valtja fel.]

150.1.

A hivatashoz méltd magatartds elve arra kotelez minden kamarai tag
konyvvizsgalot, hogy megfeleljen a relevans jogszabalyoknak ¢és
szabalyozasoknak, és elkeriiljon barmilyen olyan viselkedést, amelyrdl tudja
vagy tudnia kellene, hogy az ronthatja a szakma hitelét. Ez olyan viselkedést
foglal magaban, amelyekre vonatkozdan egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valdszinilleg arra a kovetkeztetésre jutna a kamarai tag
konyvvizsgald szamara az adott idépontban rendelkezésre alldé valamennyi
konkrét tény €s koriilmény mérlegelése utan, hogy azok hatranyosan érintik
a szakma jo hirnevét.

210. FEJEZET

Szakmai megbizas

[Az alabbi 210.1.-210.4. bekezdések és cim felvaltia a hatalyos 210.1.-210.5. bekezdéseket
és a hatdlyos 210.1. bekezdés feletti cimet.]

Ugyfélelfogaddas és -megtartds

210.1.

210.2.

Uj iigyfélkapcsolat elfogadasa el6tt a konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag
konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy az elfogadas létrehoz-e az
alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényez6t. Potencialis, a
tisztességet vagy a hivatashoz méltd magatartast veszélyeztetd tényezok
keletkezhetnek példaul az ligyfélhez (az tigyfél tulajdonosaihoz, vezetéséhez
vagy tevékenységéhez) kapcsolddd tigyekbo6l, amelyek ha ismertek,
veszélyeztethetnék az alapelveknek vald megfelelést. Ilyenek példaul az
ugyfél részvétele jogellenes tevékenységekben (mint pl. a pénzmosas),
tisztességtelenség, megkérddjelezhetd pénziigyi beszamolasi gyakorlatok
vagy egyéb etikatlan viselkedés.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalonak értékelnie kell
barmilyen veszélyeztetd tényezd jelent6ségét ¢és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmaznia azok kikiiszobdlése vagy elfogadhato szintre
csokkentése érdekében.

Ilyen biztositékok példaul:
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. az ugyfél, annak tulajdonosai, vezet6i és az iranyitasaért, valamint
iizleti tevékenységeiért felelds személyek megismerése, vagy

. az igyfél elkdtelezettségének biztositdsa a megkérddjelezhetd tigyek
kezelésével kapcsolatban, példaul a vallalatiranyitasi gyakorlatok
vagy a belsé kontrollok fejlesztésén keresztiil.
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210.3. Ha nem lehetséges elfogadhatd szintre csokkenteni a veszélyeket, a

konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalonak vissza kell
utasitania az adott iigyfélkapcsolat 1étesitését.

210.4. Az alapelveknek val6 megfelelést potencidlisan veszélyeztetd tényezok
1étrejohettek elfogadas utan, amelyek miatt a kamarai tag konyvvizsgald
visszautasitotta volna a megbizast, ha az adott informaciéo korabban
rendelkezésre allt volna. Ezért a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalonak bizonyos idékozonként feliil kell vizsgalnia, hogy
folytasson-e egy adott ismétl6dé ligyfélmegbizast. Az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezét hozhat 1étre példaul egy tigyfél etikatlan
viselkedése, mint a nem megfeleldé eredménymenedzsment vagy
mérlegértékelések. Ha a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgald az alapelveknek vald megfelelést veszélyeztetd tényezot
azonosit, értékelnie kell a veszélyek jelent6ségét és sziikség esetén
biztositékokat kell alkalmaznia a veszély kikiisz6bolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése érdekében. Ha nem lehet elfogadhato szintre csdkkenteni
a veszélyt, a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalonak
mérlegelnie kell az ligyfélkapcsolat megsziintetését, ha a megsziintetést
jogszabaly vagy szabalyozas nem tiltja.

[A hatdlyos 210.6.-210.9. bekezdések szamozdsa megvaltozik 210.5.-210.8.-ra.]
[A hatdlyos 210.10. és 210.11. bekezdéseket az alabbi 210.9. bekezdés valtja fel.]

210.9. A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell
barmilyen veszély jelentdségét. Sziikség esetén biztositékokat kell
alkalmazni barmilyen veszély kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre
csokkentése érdekében. Ilyen biztositékok példaul:

. Palyazatok benyujtasara vonatkozo6 felkérésekre adott valaszadéskor,
a palyazatban annak kijelentése, hogy a megbizas elfogadasa elott
kapcsolatot  kivannak felvenni a jelenlegi vagy az el6z6
konyvvizsgaloval, hogy kérdéseket tehessenek fel arrél, van-e
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barmilyen szakmai vagy egyéb ok arra, hogy ne fogadjak el a
megbizast.

. Az el6z6 konyvvizsgald felkérése barmilyen olyan tényre vagy
koriilményre vonatkozé tudott informacid6 megadasara, amelyrdl az
el6z6 konyvvizsgald véleménye szerint sziikséges, hogy a javasolt
kovetd konyvvizsgalo tudjon, mielétt dont a megbizas elfogadasarol.
A megbizasban torténd valtozas lathatd okai példaul lehet, hogy nem
tiikkrozik maradéktalanul a tényeket és az el6z6 konyvvizsgaloval
fennalld nézeteltérést jelezhetnek, amely befolydsolhatja a megbizas
elfogadasara vonatkozé dontést, vagy

. Sziikséges informaciok egyéb forrasbol torténdé megszerzése.

[A hatdlyos 210.12. bekezdés szamozdsa megvaltozik 210.11.-re.]

[A hatdlyos 210.13. és 210.14. bekezdéseket az alabbi 210.12. és 210.13. bekezdések
valtjak fel.]

210.12.

210.13.

A jelenlegi vagy el6z6é konyvvizsgaldt koti a titoktartas. Az, hogy ennek a
kamarai tag konyvvizsgalonak engedélyezett vagy kovetelmény-e egy tigyfél
tigyeinek a javasolt konyvvizsgaloval torténd megbeszélése a megbizas
jellegétol és az alabbiaktol fiigg:

(@)  megszerezték-e ahhoz az ligyfél engedélyét, vagy

(b) az ilyen kommunikaciora és kozzétételre vonatkozo jogi és etikai
kovetelmények, amelyek joghatosagonként eltérdek lehetnek.

Ajelen Kodex A) részének 140. fejezete tartalmazza az olyan koriilményeket,
amelyek kozott a kamarai tag konyvvizsgald szamara kovetelmény vagy
kovetelmény lehet bizalmas informaciok kozzététele, vagy amikor mas okbol
helyénval¢ lehet ilyen kozzététel.

Rendszerint sziikséges, hogy a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag
konyvvizsgalé megszerezze az ligyfél engedélyét, lehet6leg irasban, ahhoz,
hogy megbeszélést kezdeményezzen egy jelenlegi vagy el6z6
konyvvizsgaloval. Mihelyt megszerezték az engedélyt, a jelenlegi vagy el6z6
konyvvizsgalonak meg kell felelnie az ilyen kéréseket szabalyozoé relevans
jogszabalyoknak ¢és szabalyozdsoknak. Ha a jelenlegi vagy el6z6
konyvvizsgdlé informaciét nyujt, azt Oszintén ¢&s egyértelmiien kell
megtennie. Ha a javasolt konyvvizsgalo nem tud kommunikalni a jelenlegi
vagy el6zd konyvvizsgaldval, megfeleld 1épéseket kell tennie, hogy mas
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moddon informaciot szerezzen barmilyen lehetséges veszéElyrdl, példaul
harmadik felektdl torténd tudakozodas utjan, vagy pedig az ligyfél szenior
vezetése vagy az irdnyitassal megbizott személyek korében végzett
hattérvizsgalatokkal.

[Az alabbi 210.14. bekezdés bekeriil a hatalyos 210.13. bekezdés utan.]
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210.14. Pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalata esetében a kamarai tag
konyvvizsgalonak fel kell kérnie az el6z6 konyvvizsgalot barmilyen olyan
tényre vonatkozo tudott informacié vagy egyéb informacido megadasara,
amelyr6l az el6z6 konyvvizsgadld véleménye szerint sziikséges, hogy a
javasolt kdvetd konyvvizsgald tudjon, mielétt dont a megbizas elfogadasarol.
A 22531. Dbekezdésben  meghatarozott,  jogszabalyoknak  és
szabalyozasoknak val6é azonositott vagy vélt meg nem felelést magaban
foglalo koriilmények kivételével:

(@)  ha az tigyfél hozzajarul ahhoz, hogy az el6z6 konyvvizsgalod kozoljon
barmilyen ilyen tényt vagy egyéb informaciot, az el6zd
konyvvizsgalonak 6szintén és egyértelmiien kell megadnia az
informaciot, és

(b)  ha az tigyfél nem ad engedélyt az el6z6 konyvvizsgalonak arra, hogy
megbeszélje az ligyfél iigyeit a javasolt kovetd konyvvizsgaldval,
vagy visszautasitja az engedély megadasat, az el6z6 konyvvizsgalonak
kozolnie kell ezt a tényt a javasolt kdvetd konyvvizsgaloval, akinek
gondosan mérlegelnie kell az engedély meg nem addsat vagy az
engedély megadasanak visszautasitasat, annak meghatarozasa soran,
hogy elfogadja-e vagy sem a megbizast.

270. FEJEZET
Az uigyfél eszkozeinek letéti kezelése

[A hatdlyos 270.3. bekezdést az alabbi 270.3. bekezdeés valtja fel.]

270.3. Azolyan szolgaltatasokra vonatkozo iigyfél- és megbizaselfogadasi eljarasok
részeként, amelyek az iigyfél eszkozeinek tartdsdval jarhatnak, a
konyvvizsgéaloként dolgozé kamarai tag kdnyvvizsgalonak megfelelé moédon
tajékozodnia kell az ilyen eszkdzok forrasara vonatkozoan és figyelembe kell
vennie a jogi és szabdlyozasi kotelezettségeket. Példaul, ha az eszkdzok
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torvénytelen cselekedetekbdl, mint amilyen a pénzmosas, szarmaztak, az
alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezd keletkezne. Ilyen

helyzetekben a kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a 225. fejezet
rendelkezéseinek.

Hatalybalépés napja
A valtozasok 2017. julius 15-én 1épnek
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