200. A FUGGETLEN KONYVVIZSGALO ATFOGO CELJAIES A
KONYVVIZSGALATNAK A NEMZETKOZI KONYVVIZSGALATI STAN DARDOKKAL
OSSZHANGBAN TORTENO VEGREHAJTASA

Kisebb gazdalkod6 egységekre jellénszempontok

Kisebb gazdalkod6 egységek konyvvizsgalatara vazdtikiegészét szempontok meghatarozasa céljabél a
.Kisebb gazdalkodé egység” olyan gazdalkodd egységonatkozik, amely tipikusan olyan ris€gi
jellemzskkel rendelkezik, mint:

(@) atulajdonosok és a vezetés néhany személyérkoncentralédasa (gyakran egyetlen személy
— akar természetes személy, akar egy masik vallatke, amelynek a gazdalkodd egység a
tulajdondban van, feltéve hogy a tulajdonosra igazeelevans misségi jellemsk), és

(b)  egy vagy tébb az aldbbiak kézul:
() egyszeii Ugyletek
(i)  egyszet nyilvantartas-vezetés
(i)  kevés Uizletag és kevés termék az Uizletagdiedinl
(iv) kevés bels kontroll
(v)  kevés, a kontrollok széles koréért val6 fedsBggel vezét szint, vagy
(vi) kevés munkatars, kozilik sokan széles feldited|.

Ezek a midségi jellemdk nem teljes kdftek, nem kizardlag csak kisebb gazdalkod6 egységekre
vonatkoznak, és a kisebb gazdalkod6 egységek séheséggszdien mutatjak valamennyit ezek kdzil a
jellemzsk kozul.

A kisebb gazdalkod6 egységekre jelldnzszempontokat, amelyek a nemzetkdzi kdnyvvizsgélati
standardokban szerepelnekésterbant6zsdén nem jegyzett gazdalkod6 egységelkgendolva dolgoztak ki.
Egyes szempontok azonban hasznosak lehetnek kiséldsdén jegyzett gazdalkodé egységek
kdnyvvizsgéalata soran.

A nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok egy kisghbdalkodé egység tulajdonoséra - aki napi sziréert
vesz a gazdalkod6 egysédikidtetésében -, ,tulajdonos-vegeelnevezéssel utalnak.

210. MEGEGYEZES A KONYVVIZSGALATI MEGBIZASOK FELTET ELEIR OL
Kisebb gazdalkod6 egységek esetében relevans snéwkpo

A kodnyvvizsgélati megbizas feltételeiben tdttémegegyezés egyik célija a vezetés és a konyvvizsgal
felelssségével kapcsolatos félreértések elkeriilBgéilaul ha egy harmadik fél nyujtott segitséget a pénzugyi
kimutatdsok elkészitésében, hasznos lehet a vezatdékeztetni arra, hogy a pénziigyi kimutatasokaak
vonatkoz6 pénzigyi beszamolasi keretelvekkel Osegtemn torté6 elkészitése a vezetés fékdége marad.



220. A PENZUGYI KIMUTATASOK KONYVVIZSGALATANAK
MIN OSEGELLEN ORZESE

Kisebb gazdalkod6 egységekre jellénszempontok

A tézsdén jegyzett tarsasagok pénziigyi kimutatasaidelyWwizsgalata mellett a meghizashoz kapcsol6dd
minéségelledrzés kdvetelmény azoknal a kdnyvvizsgalati megloizddl is, amelyek megfelelnek a tarsasag
altal meghatarozott azon kritériumoknak, amelyek raegbizasokat megbizashoz kapcsol6do
mindségellebrzés ala vetik. Néhany esetben lehet, hogy a #gsegyik konyvvizsgélati megbizasa sem felel
meg azoknak a kritériumoknak, amelyek miatt ilyderérzésnek kellene alavetni azokat.

230. KONYVVIZSGALATI DOKUMENTACIO

Kisebb gazdalkodo egységekre vonatkoz6 szempontok

Kisebb gazdalkodd egység konyvvizsgdlatanal a kdmggalati dokumentacidaltaldban kevésbé
terjedelmes mint egy nagyobb gazdalkod6 egység konyvvizsgakdt Emellett olyan konyvvizsgalat esetén,
amikor a teljes kényvvizsgalati munkat a megbizdfedelss partner hajtja végre, a dokumentéeem fog
olyan kérdéseket tartalmazni,amelyeket esetleg csak azért dokumentaltak vblogy tajékoztassak vagy
utasitdssal lassak el a megbizéasért dslehunkacsoport tagjait, vagy hogy bizonyitékot gatthssanak a
munkacsoport mas tagjai altali attekintésre (neserlek példaul munkacsoport-megbeszélésekre vagy
feligyeletre vonatkozéan dokumentalando kérdések).

Ugyanakkor a megbizasért fdisl partner eleget kell, hogy tegyen azon alapkoweteinek, hogy egy
tapasztalt kdnyvvizsgalé szamaéra érthlednyvvizsgélati dokumentaciot készitsen, mivelbsigozoi vagy
egyéb célbdl a kdnyvvizsgalati dokumentéciot diehetik kil felek.

Konyvvizsgalati dokumentacié készitésekor a kisgllzdalkodd egység konyvvizsgaldja hasznosnak és
hatékonynak tarthatja a konyvvizsgalat kuldnbdaspektusainakegyetlen dokumentumban tortéé
egylttes rogzitését, szikség szerinti kereszthivatkdsokkal az alatamaszté munkapapirokra.
Egyittesen dokumentalhaté kérdések egy kisebb Hemith egység konyvvizsgalata sordoéldaul a
gazdalkodd egységnek és Igelkontrolljanak megismerése, az atfogd konyvvizsgakiratégia és
kdnyvvizsgdlati terv, a Iényegesség a 320. témadasamzetkozi konyvvizsgalati standard szerint, esbii
kockéazatok, a kdnyvvizsgélat soran észlelt jélehiErdések és a levont kdvetkeztetések.

240. A KONYVVIZSGALO CSALASSAL OSSZEFUGG O FELEL OSSEGE A PENZUGYI
KIMUTATASOK KONYVVIZSGALATANAL

Kisebb gazdalkod6 egységekre jellénszempontok

Egyes gazdalkodd egységeknél, kilondsen a kiselzdatkeodd egységeknél, a vezetés &ltali felmérés
dsszpontosithat a munkavallalok altal elkdvetettasnak vagy az eszkdzok elsikkasztdsanak a kaeléza

Bizonyos esetekben az iranyitdssal megbizott szekémindegyike részt vesz a gazdalkodd egység
vezetésében. Ez lehet a helyzet egy kisebb gaaztlalkgység esetében, ahol egyetlen tulajdonos vazeti

gazdalkodd egységet, és senki masnak nincs iramsyiédepe. llyen esetekben a kdnyvvizsgalo rébzér

rendszerint nem torténik intézkedés, mert nincezetésil elkulondlt feligyelet.

Kisebb gazdalkod6 egység esetében lehet, hogy ypélegy valamennyi szempont nem alkalmazhaté vagy
kevéshé relevans. Egy kisebb gazdalkod6 egységidhu lehet, hogy nincs irdsos magatartasi kodex,
hanem ehelyett lehet, hogy olyan kulturat fejleseke ki, amely hangsulyozza a tisztességességiléss et
magatartas fontossagat a szébeli kommunikaciokora éezeiség példamutatdsan keresztil. A vezetés
egyetlen személy altali dominanciaja egy kisebbdgbkaodd egységnél énmagaban altalaban még nem jelzi
azt, hogy a vezetés a helkontrollt és a pénzlgyi beszadmolasi folyamatati#n nem mutat vagy nem
kommunikal megfeld hozz4aallast. Egyes gazdalkod6 egységeknél a wegbtéhagydsanak szikségessége
kompenzalni tudja az egyébként hianyos kontrollpkat csdkkenteni tudja a munkavallalok altal eliétte



csalas kockazatat. Mindazonéltal a vezetés egystlemély altali dominancidja potencialis hianyodsfgt a
bels kontrollban, mivel a vezetésnek letstge van a kontrollok fellliraséara.

260. KOMMUNIKACIO AZ IRANYITASSAL MEGBIZOTT SZEMELY  EKKEL

Kisebb gazdalkodd egységekre jellénszempontok

A legtobb gazdalkodé egységnél az iranyitds valamieanyité testilet, mint az igazgatdésag, a
felligyebbizottsag, a partnerek, a tulajdonosok, a vezetésttbaga, az igazgatdtanacs, a kuratérium vagy
ennek megfelél személyek kozos fel&dsége. Kisebb gazdalkodd egységeknél azonban lebgy, egy
személy van megbizva az iranyitassal, példaul ajdimhos-vezét ha nincs tdbb tulajdonos, vagy egy
egyedili meghatalmazott. . Ha az iranyitas kozdsldeség, konkrét feladatokkal megbizhatnak egy
alcsoportot, példaul egy audit bizottsagait egyetlen személyt is, hogy segitsen az iranyzEéramek
feladatai teljesitésében. Egy alcsoportnak vagyméhmek masrészt lehetnek olyan egyedi, jogilag
meghatarozott feladatai, amelyek eltérnek az itargderv feladataitol.

Kisebb gazdalkodé egységek konyvvizsgalata esetékdrayvvizsgalod kevéshé szervezett médon is
kommunikalhat az irdnyitdssal megbizott személylekkent t5zsdén jegyzett vagy nagyobb gazdalkodd
egységek esetén.

265. A BELSO) KONTROLL HIANYOSSAGAINAK KOMMUNIKALASA AZ
IRANYITASSAL MEGBIZOTT SZEMELYEK ES A VEZETES FELE

Kisebb gazdalkodo egységekre jellérazempontok

A kisebb gazdalkodé egységek kontrolltevékenységétapkoncepcidi valészifeg hasonlitanak a nagyobb
gazdalkodd egységekéhexz alkalmazott formalitdsok viszont eltébek. A kisebb gazdalkodd egységek
arra a kovetkeztetésre juthatnak, hogy a vezeték @kalmazott kontrollok miathincs sziikségbizonyos
tipusu kontrolltevékenységekieéldaul ha kizardlag a vezetés jogosult az tgyfélhitelegeelélyezésére és a
jelentds beszerzések jovahagyasara, az a fontos szamfdeggk és Ugyletek hatékony kontrolljat
biztosithatja, ezaltal cstkkentve vagy megsziintetvszletesebb kontrolltevékenységek iranti igényt

A kisebb gazdalkodd egységek gyakran kevesebb nénskd is foglalkoztatnak, ankorlatozhatja a
feladatok megosztasanak kivitelezhéségét. Egy kisebb, a tulajdonos altal vezetett gazdalkedgség
esetében azonban a tulajdonos-vézetékonyabb fellgyelet gyakorlasara lehet képést egy nagyobb
gazdalkodd egység esetében. A vezetés altal gylaknagasabb foku felligyelet mellett ugyanakkor iazt
figyelembe kell venni, hogy a vezetésmelgyobb lehetsége van a kontrollok feliiliraséra

Kisebb gazdalkod6 egységek konyvvizsgalata esetékdrayvvizsgald kevéshé szervezett modon is
kommunikalhat az iranyitassal megbizott személylekkimt nagyobb gazdalkodo egységek esetében.

300. A PENZUGYI KIMUTATASOK KONYVVIZSGALATANAK TERV  EZESE

Kisebb gazdalkod6 egységekre jellénszempontok

A kis gazdalkodo egységek konyvvizsgalatanal lehegy a teljes konyvvizsgalatot egy nagyon kisziétsu
konyvvizsgélati munkacsoport hajtja végre. Szamsethen a kis gazdalkodd egységek kdnyvvizsgalatat a
megbizasért felék partner (aki lehet egyéni kbnyvvizsgald is) laajtggre, akegytagl megbizasért felés
munkacsoporttal (vagy megbizasért féetnunkacsoporélkiil) dolgozik.



Egy kisebb csoport esetében a csoporttagok kokdibrdinacid és kommunikacié kdnnyebb. A kis
gazdalkodd egységek konyvvizsgalatara vonatké#ogd konyvvizsgalati stratégia kialakitisa nem
sziikségszeafien Osszetetivagy idéigényes folyamat ez a gazdalkodd egység méréltéa konyvvizsgalat
Osszetettségélt és a megbizasért fetal munkacsoport méretétfliigg. Példaul az ék6 kdnyvvizsgéalat
befejezésekokészitett azon rovid memorandum, amely a munkapapék attekintésén alapulés kiemeli

az éppen befejezett kdnyvvizsgalat saaannositott kérdéseketés amelyet a tulajdonosvedet! folytatott
megbeszélések alapjan a targgeakbanaktualizalnak, szolgalhat az aktualis kényvvizsgalati megbizas
dokumentalt kbnyvvizsgalati stratégiajaként, hadietz alabbi kérdéseket:

(@) azonositania kell a megbizas azon jeltidtnamelyek meghatarozzak annak hatokérét

(b) meg kell hataroznia a megbizas jelentéstétéliait a konyvvizsgalat Utemezésének és a
szikséges kommunikacio jellegének megtervezésédrda

(c) mérlegelnie kellazokat a ténydiket, amelyek a kdnywvizsgald szakmai megitéléseirgze
jelentbsek a megbizasért fetsl munkacsoport 8feszitéseinek irdnyitasaban

(d) mérlegelniekell a megbizassal kapcsolato$zgtes tevékenységek eredményeit és — ahol ez
alkalmazhat6 — azt, hogy a gazdalkodé egység szamamegbizasért feted partner altal
végrehajtott egyéb megbizasokon szerzett ismdmitanes-e, tovabba

(e) meg kell hataroznia a megbizas elvégzéséhdeségéis diforrasok jellegét, Utemezését és
terjedelmét.

Ha a konyvvizsgalatot teljes egészében a megbizfedélos partner végzi el, akkor a megbizasért
felelos munkacsoport tagjai iranyitadsanak és felligyetdtémalamint a munkajuk attekintésének a
kérdései nem merilnek fel. llyen esetekben a mégbit feleds partner minden lényeges kérdést
illetéen tajékozott lesz, hiszen a munka minden részmnélyeserns végezte el. A kényvvizsgalat
soran hozott dontések megfémtgének objektiv megitélése gyakorlati problémaiahet fel, ha
ugyanaz a személy végzi el a teljes kdnywvizsgtldda rendkivil dsszetett és szokatlan kérdések
merilnek fel, és a kbnyvvizsgalatot egy egyéni kinimsgald hajtja végre, kivanatos lehet mas,
megfeleten tapasztalt kényvvizsgaldkkal vagy a szakmai kéinggaloi testilettel valé konzultacié
is.

Egy megfelal, dokumentalt stratégiaként szolgalhat egy kisebtazdglkodé egység
kényvvizsgalatahoz. A kdnyvvizsgalati tervhez falhaalhaték a kevés relevans kontrolltevékenység
feltételezésével — ami valéstiregy kisebb gazdalkod6 egység esetében — kidolgastandard
kényvvizsgalati munkaprogramok vagy elemlistak, feltéve, ha a megbizas koérilményeihez —
beleértve a kbnyvvizsgald kockazatbecsléseit —tigdzazokat.

315. A LENYEGES HIBAS ALLITAS KOCKAZATAINAK AZONOSi TASAES
FELMERESE A GAZDALKODO EGYSEG ES KORNYEZETENEK MEGI SMERESEN
KERESZTUL

Kisebb gazdalkodd egységekre jellénszempontok

Egyes kisebb gazdalkodd egységeknek lehet, hoggseimek évkdzi vagy havi pénzigyi informacidik,
amelyek elemz eljarasok céljara felhasznalhaték. llyen korilmednkozott, bar a konyvvizsgald képes lehet
korlatozott elemi eljarasokat végrehajtani a konyvvizsgalat megta¥se céljabdl, vagy interju révén
szerezni valamennyi informaciot, sziikséges lehatgyhakkorra tervezze a lényeges hibas Aallitas
kockazatainak azonositasat és felmérését célzézéleljarasok végrehajtasat, amikamdelkezésre alla
gazdalkodé egység pénziigyi kimutatasainak egy keragzete.

Sok esetben a kis kényvvizsgalatotelfes egészébea meghizasért feled partner végzi el (aki lehet egyéni
kényvvizsgalo is). llyen esetekben a megbizaséetie partner lenne felés a gazdalkodé egység pénzigyi



kimutatdsainak csalasbdl vagy hibabol érdéinyeges hibas allithsnak valé kitettségének méldséeért,
mivel a kdnyvvizsgélat tervezését személygskaszitette el.

A kisebb gazdalkodo egységekmgiakran nincsenekfolyamatok a pénziigyi teljesitmény értékelésére és
attekintésére. A vezetéssel készitett interju rathat arra, hogy a vezetés bizonyos kulcsfontossagu
mutatokra tAmaszkodik a pénziigyi teljesitmény étédekor és a megfeteintézkedések meghozatalakor. Ha
az ilyen interju a teljesitmény értékelésének vatjgkintésének hianyat jelzi, akkor fokozott koakazallhat
fenn annak, hogy a hibas éllitdsokat nem tarjakgatem helyesbitik.

A kisebb gazdéalkod6 egységek lehet, hdgyésbé strukturdlt eszkdzoket és egysdbb folyamatokat és
eljarasokat hasznalnak céljaik eléréséhez.

A kisebb gazdalkod6 egységek gyakran kevesebb nnslked foglalkoztatnak, amkorlatozhatja a
feladatok megosztasanak kivitelezhéségét. Egy kisebb, a tulajdonos &ltal vezetett gazdalkedgség
esetében azonban a tulajdonos-wéaeipes lehet hatékonyabb felligyeletet gyakorolint ragy nagyobb
gazdalkodé egység esetében. Ez a felligyelet kordffeiim a feladatok megosztasanak altalaban
korlatozottabb lehéségét.

Masrészél viszont a tulajdonos-vezitkdnnyebben képes lehet felllirni a kontrollokat, mert a bels
kontroll rendszere kevéshé strukturdlt. Ezt a kiigsgalo figyelembe veszi a csalasbol éréhyeges hibas
allitds kockazatainak azonositasakor.

A kisebb gazdalkodd egységek kontrollkérnyezetedsatilleg eltér a nagyobb gazdalkodd egységikét
Példaul az iranyitassal megbizott személyek kbdadkisebb gazdalkodd egységeknél lehet, homcs
figgetlen vagy kulé személy,és az irdnyitds szerepét kozvetlenil atvehetilgdanos-vezét ott, ahol
nincsen mas tulajdonos. A kontrollkdrnyezet jellegefolyasolhatja az egyéb kontrollok vagy hianyuk
jelenségét is. Példaul a tulajdonos-vézedktiv részvételemérsékelheti a feladatok megosztasanak
hidnyabdl eredl bizonyos kock&azatokat a kisebb gazdalkodd egységelfokozhat ugyanakkor mas
kockazatokat, mint példaul a kontrollok feliiliraa&rkockazatat.

Kisebb gazdalkodé egységek esetében a kontrollkdetye vonatkozd konyvvizsgalati bizonyitékok lehet
hogy nem allnak rendelkezésre dokumentumok fornadjablleg akkor, ha a vezetés és a munkatarsak kozotti
kommunikacié lehet, hogy informalis, mégis hatékoftiykisebb gazdalkod6 egységek példaul esetleg nem
rendelkeznek irasos magatartasi kédexszel, hasbalyett olyan kultdrat fejlesztenek ki amely a
tisztességesség és etikus magatartas fontossé&gdtbali kommunikacidkban és a vezetés példamutatasa
keresztil hangsulyozza.

A vezetés vagy a tulajdonos-vezétozzaalldsa, tudatossaga és intézkedései kiloriostmsak egy kisebb
gazdalkodé egység kontrollkdrnyezetének kdnyvvildsghiali megismerésében.

Nem val6szini, hogy egy kisebb gazdalkod6 egység rendelkezikakitdtt kockézatbecslési folyamattal.
llyen esetekben val6sZin hogy a vezetés a kockazatokat az Uzletmenetbén kivetlen személyes
részvételen keresztill azonositja. A korilménglekiiggetlenll azonban tovabbra is sziikséges irkatju
késziteni az azonositott kockazatokrol, valamintlahogy a vezetés hogyan kezeli azokat.

A kisebb gazdalkodd egységeknél az informacios seerek és a pénziigyi beszamolas szempontjabol
relevans Uzleti folyamatok valosilag kevésbé kifinomultak, mint a nagyobb gazdalked§ségeknél, de
szereplk éppoly jelets. Az aktiv vezetéssel rendelkekisebb gazdalkod6 egységekneket, hogy nincs
szilkségiuka szamviteli eljardsok részletes leirasaira, &ifinlt szamviteli nyilvantartasokra vagy irasbeli
politikakra. Ezért a gazdalkodo egység rendszekeé® folyamatainak megismerése kdnnyebb lehet egy
kisebb gazdalkodo egység esetében, és jobban laddpinterjira, mint a dokumentacio attekintésére.
Ugyanakkora megismerés sziikségessége tovabbra is fontos marad



A kommunikéciot egy kisebb gazdalkodd egységnélezegebb felésségi szint, valamint a vezetés
erételjesebb jelenléte és rendelkezésre allasa méattdbé strukturdlt formaban és kdnnyebben meg lehet
valésitani, mint egy nagyobb gazdalkodo egységnél.

A kisebb gazdalkod6 egységeknél folytatott kontevkkenységeket aldtamasztd koncepciok valGkin
hasonlitanak a nagyobb gazdalkodd egységekéhezehdd, hogymas formalitds alapjan miikddnek.
Ezenkivil a kisebb gazdalkod6 egységek arra a kézwtésre juthatnak, hogy bizonyos tipusu
kontrolltevékenységek nem relevansak a vezetélsadit@mazott kontrollok miatt. Példaul a vezet@yediili
jogosultsaga az ugyfeleknek torééhitel nyujtasara és a jelést beszerzéseknek a jovahagyasara a fontos
szamlaegyenlegek és ugyletekteljes kontrolljat biztosithatja, csokkentve vagggazintetve részletesebb
kontrolltevékenységek sziikségességét.

A kontroll vezetés &ltali figyelemmel kisérése gyak a vezetésnek vagy a tulajdonos-v&zek a
tevékenységekben valo intenziv részvétele sorapsubimeg. Ez a részvétgyakran azonositanifog az
elvarasoktol valo jeleris eltéréseket és a pénzigyi adatokban talalhattatemsagokat, amely a kontrollra
vonatkoz6 helyrehozo Iépéshez vezet.

Azt, hogy a 315 standardban leirt kdvetelménybkglyan dokumentaljak, kbnyvvizsgalo donti elszakmai
megitélése alapjan.
Kis gazdalkodé egységek konyvvizsgalata esetérapElldokumentaciot beépithetika konyvvizsgalonak

e

e

A dokumentalas formajat és terjedelmét befolyasalpazdalkodd egységnek és adbktmtrolinak a jellege,
mérete és Osszetettsége, a gazdalkodd edyssmarmazd informaciok rendelkezésre éallasa, valtrai
kdnyvvizsgdlat soran alkalmazott kdnyvvizsgalatidseertan és technologia.

Olyan gazdalkodd egységek esetében, amedgpiszeli, a pénzigyi beszamolas szempontjabdélevans
lzleti tevékenységekkel és folyamatokkal rendelkkza dokumentacié egys#dbrmaju és viszonylag révid
lehet. Nem sziikséges teljes egészében dokumentahikonyvvizsgald gazdalkodd egysélgiszerzett
ismereteit és az ehhez kapcsolodd kérdéseket.mearetek kdnyvvizsgald altal dokumentalt iégh elemei
azokat foglaljdk magukban, amelyekre a kdnyvvizsg@lényeges hibas allitas kockazatainak becslését
alapozta.

320. LENYEGESSEG A KONYVVIZSGALAT TERVEZESEBEN ES V EGREHAJTASABAN

Kisebb gazdalkodd egységekre jellénszempontok

Ha egy gazdalkodd egység folytatodd tevékenysédeddiirmazéaddzas ebtti nyeresége kdvetkezetesen
névleges ahogyan ez esetlegé@rdulhat tulajdonos altal vezetett vallalkozastése ahol a tulajdonos az
adozas éitti nyereség nagy részét javadalmazas formajabaesta, relevansabb lehet egy olyan viszonyitasi
alap, mint gavadalmazasésaddzas ebtti nyereség

330. A KONYVVIZSGALO VALASZAI A BECSULT KOCKAZATOKR A

Kisebb gazdalkod6 egységekre jellénszempontok

A nagyon kicsi gazdalkod6 egységek esetdbbat, hogy nincs sok olyan kontrolltevékenysé@melyet a
kdnyvvizsgéalé azonosithatna, vagy korlatozott mdrtéhet l1étezésiiknek vagyiikbdésiiknek a gazdalkodo
egység altali dokumentaltsaga. llyen esetekfi@@konyabb leheta kdnyvvizsgalé szamara olyan tovabbi
kdnyvvizsgélati eljardsokat végrehajtani, amelyéd6ésorbanalapveté vizsgélati eljarAsok Néhany ritka
esetben ugyanakkor a kontrolltevékenységek vagynardll egyéb dsszetéinek a hianya lehetetlenné teheti
elegend és megfelél konyvvizsgalati bizonyiték beszerzését.



402. SZOLGALTATO SZERVEZETET IGENYBE VEV O GAZDALKODO EGYSEGRE
VONATKOZO KONYVVIZSGALATI SZEMPONTOK

Kisebb gazdalkod6 egységekre jellénszempontok

A kisebb gazdalkod6 egységek igénybe vehetkiglsé konyvelési szolgaltatasokat amelyek bizonyos
Ugyletek (példaul a bérekhez kapcsolodé adék meigfiZnek) feldolgozasatol és ezen gazdalkodo egjység
szamviteli nyilvantartdsainak vezetéséazok pénziigyi kimutatdsainak elkészitéséig thgarkk. Az ilyen
szolgaltatd szervezet pénzigyi kimutatasok elkészie tortéh igénybe vételenem mentesitia kisebb
gazdalkod6 egység vezetését és adott esetbemgitdssal megbizott személyeket a pénziigyi kimsidia
vonatkozd felebsségiik alol

540. SZAMVITELI BECSLESEK — BELEERTVE A VALOS ERTEK RE VONATKOZO
SZAMVITELI BECSLESEKET IS — ES A KAPCSOLODO KOZZETE TELEK
KONYVVIZSGALATA

Kisebb gazdalkod6 egységekre jellénszempontok

Az ismeretszerzés a kisebb gazdalkodé egységekathkarzdan gyakrakevéshé dsszetettmivel tizleti
tevékenységik gyakran korlatozott, és az lgyletslég&bé bonyolultak. Tovabba gyakran egyetlen személ
példaul a tulajdonos-vezeazonositja a szamviteli becslés készitésének &gékségét, és a kdnyvvizsgald
ennek megfeléken alakithatja az interjukat.

Kisebb gazdalkodé egységeknél a szamviteli beciglésyls kdrilmények gyakran lehgté teszik, hogy a
tulajdonos-vezet elkészitse az igényelt pontbecslésigyes esetekben azonban sziikség lesz séakéht
tulajdonos-vezéivel a kbnyvvizsgalati folyamat elején a szamvitelcslések jellegél, az igényelt szamvitel
becslések teljessé@égs a becslési folyamat megféleegéél folytatott megbeszélések segithetnek a
tulajdonos-vezének annak meghatarozasaban, hogy sziikség vané&tzlkalmazasara.

Ha a mérlegfordulénap és a kdnyvvizsgéldi jelemt@sima kdzott hosszabbderak telik el, az események
ezen idszakban tortéhkonyvvizsgalo altali felulvizsgélata hatékony \&dehet a valds értékre vonatkozé
szamviteli becsléselit eltérs szamviteli becslésekre. Ez kilondsen igaz lehge®disebb, tulajdonos altal
vezetett gazdalkod6 egységekréként ha avezetésnek nincsenek a szamviteli becslésekre vdwato
formalizalt kontrolleljarasai.

A kisebb gazdalkodd egységeknél a szamviteli beekléelkészitésének folyamata valosldg kevéshé
strukturalt, mint a nagyobb gazdalkodd egységeknél. A vezédidg @szvétele mellett a kisebb gazdalkodd
egységek lehet, hogy nem rendelkeznek a szameilfélidsokra vonatkoz6 részletes leirasokkal, kifint
szamviteli nyilvantartasokkal vagy irasos politikdk Az, hogy a gazdalkodo6 egység esetleg nem Hegulke
formalisan kialakitott folyamattal, nem jelenti aliogy a vezetés nem képes alapot nydjtani a stélinvi
becslés kdnyvvizsgalo altali teszteléséhez.

A kisebb gazdalkodo egységeknél létezhetnek a seglimhecslés elkészitésének folyamata feletti kaltak,
véltoz6 azonban az a formalitds, amellyelikddnek. A kisebb gazdalkod6 egységek tovabba arra a
kovetkeztetésre juthatnak, hogy bizonyos kontrolick vezetés pénziigyi beszamolasi folyamatbanakdid
részvétele miatt nincs szikség. Nagyon kis gazdallemységeknél mindazonaltal lehet, hogy nem sgdnol
kontroll létezik, amelyet a kdnyvvizsgélé azonasiteud. Ennélfogva a kdnyvvizsgéld becsiilt kockékedt
véalaszul alkalmazott eljarasai valodlzg alapvet jellegiek azzal, hogy a kdnyvvizsgéld a 13. bekezdésben
felsorolt egy vagy tobb egyéb valaszt végrehajtja.

A kisebb gazdalkod6 egységek egyfizeszkdzoket hasznalhatnak a becslési bizonytalales@grésére. A
rendelkezésre all6 dokumentécid kodnyvvizsgald ialtalilvizsgalatan tal a kdnyvvizsgalé a vezetéssel
készitett interjli segitségével mas kdnyvvizsgddatonyitékot is szerezhet az alternativ feltétedekévagy



kimenetelek vezetés altali mérlegeléétehet tovabba, hogy a vezetés nem rendelkephszalattal az
alternativ kimenetelek mérlegeléséhez vagy a szélimbecsléshez tarsuld becslési bizonytalansag mas
maodon tortéi megkdzelitéséhez. llyen esetekben a kdnyvvizsgldddgyarazhatja a vezetésnek a folyamatot
vagy az ahhoz rendelkezésre all6 kulortbdmodszereket és a dokumentdlast. Ez mindazonéétal n
véltoztatna a vezetés pénziigyi kimutatasok ellké&siel kapcsolatos felsiségén.

A vezetés tudasan alapuld jekenfeltételezésekre a vezetés altal permanenseimalkatt stratégiai elemzési
és kockazatkezelési folyamatokbdl szerezhatatdmasztds. Még a formalisan kialakitott folytorka
hidnyaban is, mint ahogy ez kisebb gazdalkodd egpfsel ebfordulhat, képes lehet a kdnyvvizsgald - az
elegend és megfeld kdnyvvizsgalati bizonyiték szerzésére iranyuld kidsyvvizsgalati eljarasokkal egyiitt
- a vezetéssel készitett interjuk és a vezetéshghfott megbeszélések révén értékelni a feltéésleket.

550. KAPCSOLT FELEK

Kisebb gazdalkodd egységekre jellénszempontok

A kisebb gazdalkodo egységekbekoatrolitevékenységek valdszitileg kevésbé formalisalés a kisebb
gazdalkod6 egységek lehet, hogy nem rendelkezkakesolt felek kdzotti viszonyok és tgyletek kegété
szolgalédokumentalt folyamatokkal. Egy tulajdonos-vesea kapcsolt felek kozotti tigyletedbered
bizonyos kockazatokat mérsékelheti vagy potencialfskozhatja azaltal, hogy aktivan részt veszggietek
minden & vonatkozasaban. Ezen gazdalkod6 egységek esetéimyvvizsgald azaltal ismerheti meg a
kapcsolt felek kézotti viszonyokat és ligyletekefamint az ezek felett esetleg lgtdontrollokat, hogy a
vezetéssel készitett interjut egyéb eljarasokkadt peldaul a vezetés fellgyeleti és felllvizsgalat
tevékenységeinek megfigyelésével, valamint a réwedékre allé relevans dokumentacié vizsgalataval
kombinalja.

Egy kisebb gazdalkodé egységnél lehet, hogy niredsereg a kulénbdzjogkdrok és jovahagyasi szintek
altal biztositott, nagyobb gazdalkod6 egységgelagggd kontrollok. Ennek megfeléén a kisebb

gazdalkodé egység konyvvizsgalatakor lehet, hokgrgvvizsgald kevéshé tAmaszkodik az engedélyezésre
és a jovahagyasra a kapcsolt felek kdzotti, a dhadé egység szokasos lUzletmenetén kivdiljelents
Ugyletek érvényességére vonatkozo konyvvizsgéizoinyiték megszerzése érdekében. Ehelyett a
konyvvizsgdald egyéb kdnyvvizsgdlati eljarasok végigsat, mint példaul a relevans dokumentumok
vizsgélatat, az Ugyletek konkrét vonatkozasaintvéns felekkel tortéhmegebsittetését vagy a tulajdonos-
vezet Ugyletekben val6 érintettségének megfigyelésétagélheti.

570. A VALLALKOZAS FOLYTATASA
Kisebb gazdalkodd egységekre jellénszempontok

A gazdalkod6 egység mérete hatassal lehet &épes-e Urra lennia kedvedtlen korilményeken. A kis
gazdalkodd egységek gyorsak lehetnek a kinalkdzéleégek megragadasaban, de hianyt szenvedhetnek a
miikddés fenntartdsahoz sziikséges tartalékokban.

A kis gazdalkod6 egységekre kilondsen relevanstéditk kézé tartozik annak kockazata, hogy a bamisok
mas hiteleék besziintethetik a gazdalkodd egység tamogataasiamint valamely § szallitdé, egy nagyobb



vew, kulcsfontossagu munkatéars, vagy licenc, franchiagy egyéb jogi megéllapodas keretében tértén
miikddés joganak elvesztése.

Sok esetben a kisebb gazdalkodd egységek vezetéste hogy nem készitett részletes felmérést aatjamt
egységnek a vallalkozas folytatasara valo képességimatkozoan, hanem ehelyett a vallalkozas midghyée
ismeretére és &e jelzett jowbeli kilatAsokra tamaszkodhat. Mindazonaltal a neleemzetkdzi
koényvvizsgélati standard kovetelményeinek megéelel a konyvvizsgalénak szikséges értékelnie a
vezetésnek a gazdalkodd egység vallalkozas fobdedavald képességére vonatkozd felmérését. Kisebb
gazdalkod6 egységek esetében helyénval6 lehetdalgadd egység k6zép- és hosszu tavua finanszirbzasa
megvitatni a vezetéssel, feltéve hogy a vezetéisagdit elegentl dokumentalt bizonyitékkal ala lehet
tamasztani, és azok nincsenek ellentétben a koryyaio gazdalkodd egységre vonatkozo ismereteivel.
Ennélfogva a 13. bekezdésben a konywvizsgalé szamebifrt kovetelmény, hogy a vezetést felkérje
felmérésének kiterjesztésére, teljestihgéldaul megbeszéléssel, interjival és az alatathakkumentacio
szemrevételezésével, példaul — a megvalésithatzsmpontjabdl értékelt vagy mas médon igazolt el
széllitasokra vonatkozéan kapott megrendelésekleset

A tulajdonos-vezét altal nyujtott folyamatos tdmogatds gyakran fontosisebb gazdalkoddé egységek
véllalkozés folytataséra valo képessége szempdiitjéda egy kisebb gazdalkodd egységet nagymértében
tulajdonos-vezét kblcsonébl finansziroznak, fontos lehet, hogy ezeket a fwkat ne vonjak meg. Pénzigyi
nehézség esetén egy kis gazdalkodo egysd@aesének folytatasa példaul fligghet attol, hogyladonos-
vezet a gazdalkod6 egységnek nyujtott kdlcsont alaremdel bankok vagy mas hiteléle javara, vagy a
tulajdonos-vezéttamogat-e egy kdlcsont a gazdalkodé egység részgrenogy garanciat nyujt ra személyes
vagyonaval, mint biztositékkal. llyen korilményebzktt a kbnyvvizsgald szerezhet megféldbkumentéalt
bizonyitékot a tulajdonos-vezekdlcsdnének alarendelésére vagy a garanciara. gizdalkodd egység a
tulajdonos-vezét tovabbi tamogatasatol fiigg, a kdnywvizsgald éitée képes-e a tulajdonos-veget
teljesiteni a tAmogatédsi megallapodas szerintiltkidte Ezen tlimeten a kdnyvvizsgéld kérheti az ilyen
tamogatashoz kotott feltételeknek, valamint a tdaps-vezét szandékanak vagy értelmezésének irasbeli
megeBsitését.

720. A KONYVVIZSGALO AUDITALT PENZUGYI KIMUTATASOKA T TARTALMAZO
DOKUMENTUMOKBAN SZEREPL O EGYEB INFORMACIOKKAL KAPCSOLATOS
FELEL OSSEGE

Kisebb gazdalkodd egységekre jellénszempontok

A kisebb gazdalkod6 egységek esetékevesbé valdszith, hogy auditalt pénzigyi kimutatasokat tartalmazoé
dokumentumok kibocsatasara kertl sor kivéve, ha jagszabaly vagy szabdlyozas irjaé.elllyen
dokumentumra példa azonban, ha jogszabaly ifaael iranyitassal megbizott személyek szamara &isér
jelentés készitését. Valamely kisebb gazdalkod&égyypénziigyi kimutatasait tartalmazé dokumentumban
szerepeltethétegyéb informacio példaul egy részletes eredménytdtas és a vezetés jelentése.

ISQC 1. MINOSEGELLEN ORZES A PENZUGYI KIMUTATASOK
KONYVVIZSGALATAVAL ES ATVILAGITASAVAL, VALAMINT AZ  EGYEB
BIZONYOSSAGOT NYUJTO ES KAPCSOLODO SZOLGALTATASI ME GBIiZASOK
VEGREHAJTASAVAL FOGLALKOZO TARSASAGOK ESETEBEN

Az alkalmazési és egyéb magyardzé anyagok hafigmmaciot is adhatnak a jelen nemzetkdzi
mindségelledrzési standardban targyalt kérdégékrAdott esetben az alkalmazasi és egyéb magyarazo



anyagok allami szektorbeli gazdalkodé egységekigebh gazdalkodd egységek kdnyvvizsgalatara jelemz
kiegészit szempontokat foglalnak magukban. Ezek a kiegésziempontok segitenek a jelen nemzetkdzi
mindségelledrzési standard kdvetelményeinek alkalmazésaban. Rteléitozzak vagy csokkentik azonban a
tarsasagnak a nemzetkozi @eegelledrzési standardok kdvetelményei alkalmaziséara északnak vald
megfelelésre vonatkozo feteslségét.

Kisebb gazdalkodé egységekre jellérszempontok

A nemzetkdzi mitiségelledrzési standarciem kivanja megaz olyan kdvetelménynek valé megfelelést,
amely nem relevans példaul egy alkalmazottal nem rendelkezgyéni kdnyvvizsgald esetében. A jelen
nemzetk6zi mitiségelledrzési standard kdvetelményei, mint példaul azokelgek a megbizasért fets
munkacsoportba a megfeleinunkatarsak kijellésére vonatkoz6 politikakkalefigrdsokkal, az attekintési
felelsségekkel és a figyelemmel kisérés eredményeinekgbizésért felék partner felé torténtarsasagon
beluli kommunikaladsaval kapcsolatosak, alkalmakdtianyaban nem relevansak.

A kisebb tarsasagok politikdinak és eljarasaindkudmentalasa és kommunikalasa a nagyobb tarsasagokéh
képest informalisabb és kevésbé terjedelmes lehet.

A tarsasag mérete és korlilményei befolydsoljdksasag teljesitményértékelési folyamatanak a strajét.
A kisebb tarsasagok kulonésképpen alkalmazhatnakéske formdlis modszereket is a munkatarsak
teljesitményének az értékelésére.

Egy olyan tarsasdg, amelynek Kkillkonzultaciot szikséges folytatnia, mert példauicsi elég bels
eréforrasa, igénybe veheti a kdvetk&zanacsadasi szolgéltatasait:

» egyéb tarsasagok
» szakmai és szabalyozé szervek, vagy
» megfeleb minéségellelrzési szolgaltatasokat nyujtd Uzleti szervezetek.

Az ilyen szolgéltatdsok megrendelésétted tarsasag mérlegeli a kdilszolgéltatasnyujté kompetenciajat és
képességeit, ami segit annak eldontésében, hogyilg lszolgaltatasnyijtd megfetel képzettséggel
rendelkezik-e az adott cél szempontjabdl
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