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Az 1. témaszamu, ,,Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint az
egyéb bizonyossagot nyujtd és kapcsolédd szolgaltatdsi megbizdsok végrehajtasaval foglalkozo tarsasagok
esetében” cimli nemzetkdzi mindségellendrzési standard a 200. témaszamu, ,,A fiiggetlen konyvvizsgdld atfogod
céljai és a konyvvizsgalatnak a nemzetkozi konyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban torténd végrehajtasa” cimi
nemzetkozi konyvvizsgalati standarddal egyiitt értelmezendd.
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Bevezetés

A jelen nemzetkozi mingségellendrzési standard hatékore

1.

A jelen nemzetk6zi mindségellendrzési standard a tirsasagnak a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara és
atvilagitasara, valamint az egyéb bizonyossagot nyujté ¢€s kapcsolodd szolgaltatdsi megbizasok
végrehajtasara iranyulé mindségellendrzési rendszerével kapcsolatos feleldsségével foglalkozik. A jelen
standard a relevans etikai kdvetelményekkel egyiitt értelmezendgd.

A Nemzetkozi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujtoé Szolgaltatasi Standardok Testiilet (IAASB) egyéb
allasfoglaldsai tovabbi standardokat és irdnymutatdsokat hataroznak meg a tarsasdg munkatirsainak az
egyes megbizastipusok mindségellendrzési eljarasaival kapcsolatos feleldsségérél. A 220. témaszami
nemzetkdzi Konyvvizsgalati standard® példaul a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatdnak
mindségellendrzeési eljarasaival foglalkozik.

A mindségellendrzési rendszer olyan politikakbol all, amelyek célja a 11. bekezdésben meghatarozott cél
elérése, valamint magaban foglalja a politikaknak valé megfelelés megvaldsitasahoz ¢és nyomon
kovetéséhez sziikséges eljarasokat is.

A jelen nemzetkozi minéségellendrzési standard hataskore

4.

A jelen nemzetk6zi minéségellenérzési standard minden kényvvizsgald tarsasigra vonatkozik a pénzigyi
kimutatasok konyvvizsgalata és atvilagitdsa, valamint az egyéb bizonyossagot nyujtdo és kapcsolodd
szolgaltatasi megbizasok végrehajtasa tekintetében. Az egyes tarsasagok altal a jelen nemzetkozi
mindségellendrzési standardnak valé megfelelés céljabol kidolgozott politikak és eljarasok jellege és
terjedelme kiilonféle tényezOktdl fiigg, mint példaul a tarsasag méretétdl és miikodési jellemz6bitél, vagy
attol, hogy az része-e egy haldzatnak.

A jelen nemzetkozi minéségellendrzési standard a tarsasagnak a standard kovetésével elérendd céljat,
valamint azokat a kovetelményeket tartalmazza, amelyek ugy vannak kialakitva, hogy lehet6vé tegyék a
tarsasagnak a meghatarozott cél elérését. Emellett alkalmazasi és egyéb magyarazo anyagok formajaban
kapcsolodo iranymutatasokat is tartalmaz, amint azokkal bévebben a 8. bekezdés is foglalkozik, tovabba
olyan bevezetd anyagot is magaban foglal, amely a nemzetkdzi mindségellenérzési standard megfeleld
megértéséhez és a definicidkhoz relevans kontextust tartalmazza.

A cél mutatja be azt a kontextust, amelyben a jelen nemzetkdzi mindségellendrzési standard kdvetelményeit
meghataroztak, és célja az, hogy segitséget nyujtson a tarsasagnak a kdvetkezdkben:

. annak megértése, hogy mit sziikséges elérni, tovabba
. annak eldontése, hogy a cél elérése érdekében tobbet sziikséges-e tenni.

A jelen nemzetkdzi mindségellendrzési standard kvetelményeit a ,.kell” hasznalataval fejezik ki.

1

220. témaszamu, ,,A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak minéségellendrzése” cimil nemzetkozi konyvvizsgalati standard
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8. Ahol sziikséges, az alkalmazisi ¢és egyéb magyarazd anyagok tovdbbi magyardzatat adjak a
kovetelményeknek, és utmutatast nytjtanak azok végrehajtasahoz. Azok kiiléndsen is:

. pontosabban megmagyarazhatjak, mit jelent valamely kdvetelmény, vagy mit szandékozik lefedni, és

. tartalmazhatnak példakat olyan politikdkra és eljarasokra, amelyek megfeleldek lehetnek az adott
koriilmények kozott.

Béar az ilyen utmutatds dnmagdban nem tamaszt kovetelményt, relevans a kovetelmények megfeleld
alkalmazasa szempontjabol. Az alkalmazasi és egyéb magyarazé anyagok hattér-informaciot is adhatnak a
jelen nemzetkozi mindségellendrzési standardban targyalt kérdésekr6l. Adott esetben az alkalmazasi és
egyéb magyardzd anyagok allami szektorbeli gazdalkod6 egységek és kisebb gazdalkodd egységek
konyvvizsgalatara jellemzo kiegészitd szempontokat foglalnak magukban. Ezek a kiegészitd szempontok
segitenck a jelen nemzetk6zi mindségellendrzési standard kovetelményeinek alkalmazasdban. Nem
korlatozzak vagy csokkentik azonban a tirsasagnak a nemzetkézi mindségellendrzési standardok
kovetelményei alkalmazasara és az azoknak vald megfelelésre vonatkozo feleldsségét.

9. A jelen nemzetk6zi mindségellendrzési standard ,,Fogalmak” cimszé alatt tartalmazza a bizonyos
kifejezésekhez a nemzetk6zi mindségellendrzési standardok alkalmazasdban hozzarendelt jelentések
leirasat. Ezek azért szerepelnek, hogy segitsék a nemzetkdzi mindségellendrzési standardok kovetkezetes
alkalmazésat és értelmezését, és nem szandékuk feliilirni fogalmakat, amelyeket lehet, hogy akar
jogszabalyban, szabalyozasban vagy mas modon mas célra hataroztak meg. A Nemzetkozi Konyvvizsgalati
és Bizonyossagot Nyujtd Szolgaltatasi Standard Testiilet altal az IFAC altal publikalt Nemzetkozi
konyvvizsgadlati és mindségellendrzési standardok kézikényvben, a nemzetkozi standardokra vonatkozoan
kiadott Kifejezések glosszariuma tartalmazza a jelen nemzetk6zi mindségellendrzési standardban
meghatarozott kifejezéseket. Emellett tartalmazza a nemzetk6zi mindségellendrzési standardokban talalhatd
egyéb kifejezések leirasait, hogy segitséget nyujtson a kdzos és kovetkezetes értelmezésben és forditasban.

Hatalybalépés napja
10. A jelen nemzetk6zi minéségellenérzési standardnak megfeleld minéségellendrzési rendszerek 1étrehozasa
2009. december 15-ig kovetelmény.
Cél
11. A tarsasag célja olyan mindségellendrzési rendszer 1étrehozasa és fenntartasa, amely kelld bizonyossagot
nyUjt szamara arra, hogy:

() a tarsasag és a munkatarsak megfelelnek a szakmai standardoknak és a vonatkozd jogi és
szabalyozasi kdvetelményeknek, tovabba

(b) a tarsasag vagy a megbizasért felelds partner altal kiadott jelentések az adott koriilmények kozott
megfeleloek.

Fogalmak

12.  Ajelen nemzetk6zi minéségellenérzési standardban a kovetkezd kifejezéseknek az alabbi jelentésiik van:
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Jelentés datuma — a gyakorl6 konyvvizsgal6 altal a jelentés datumaként kivalasztott nap.

Megbizasi dokumentacié — az elvégzett munka, az elért eredmények és a gyakorld konyvvizsgalod
altal levont kdvetkeztetések nyilvantartasa (néha a ,,munkapapirok” kifejezés is hasznalatos).

Megbizasért felelds partner2 — az a partner vagy egyéb személy a tarsasagnal, aki a megbizasért és
annak teljesitéséért, valamint a tarsasag nevében kibocsatott jelentésért felel, és aki — sziikség esetén
— egy szakmai, jogi vagy szabalyozoszervtdl megfeleld felhatalmazéssal is rendelkezik.

Megbizashoz kapcsoloddé mindségellendrzés — a munkacsoport altal alkalmazott jelentds
megitélések, valamint a munkacsoport altal a jelentés kidolgozasakor levont kovetkeztetések
objektiv — a jelentés datumakor vagy azt megel6zden torténd — értékelésének biztositasara kialakitott
folyamat. A megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés a t6zsdén jegyzett gazdalkodd egységek
pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalatahoz kapcsolodik, valamint azon egyéb megbizasokhoz —
amennyiben léteznek ilyenek — amelyeknél a tarsasag megallapitotta, hogy megbizashoz kapcsolddd
mindségellendrzésre van sziikség.

Megbizashoz kapcsolddd mindségellendr — Olyan partner vagy egyéb személy a tarsasagnal, vagy
egy megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsd személy, vagy egy ilyen személyekbdl allo
munkacsoport, aki/amely nem része a megbizasért felelés munkacsoportnak, valamint elegendd ¢és
megfeleld tapasztalattal és hataskorrel rendelkezik ahhoz, hogy objektiven értékelje a munkacsoport
altal alkalmazott jelentés megitéléseket, valamint az altaluk a jelentés kidolgozasakor levont
kovetkeztetéseket.

A megbizasért felel6s munkacsoport — a megbizast végrehajtd dsszes partner ¢és alkalmazott, tovabba
barmely olyan személy, akit a tarsasdg vagy egy haldzatba tartozo tarsasdg megbizott és ennek
kapcsan a megbizas soran eljarasokat hajt végre. Ebbe nem tartoznak bele a tarsasdg vagy egy
haldzatba tartozo tarsasag altal megbizott kiilsé szakértok.

Tarsasag — az egyéni konyvvizsgald, valamint a konyvvizsgalok személyegyesit vagy tokeegyesitd
tarsasaga, vagy egyeb gazdalkodo egysége.

Ellenérzés — a befejezett megbizdsokhoz kapcsoldddan azon eljarasok, amelyek ugy vannak
kialakitva, hogy bizonyitékot nyujtsanak arra, hogy a munkacsoportok megfeleltek a tarsasag
mindségellendrzési politikdinak és eljarasainak.

Toézsdén jegyzett gazdalkodd egység — Olyan gazdalkodd egység, amelynek részvényeit vagy
adossaginstrumentumait egy elismert tozsdén jegyzik, vagy egy elismert tézsde vagy egyéb,
egyenrangu szervezddés szabalyzatainak megfelel6en forgalmazzak.

Figyelemmel kisérés — a tarsasdg mindségellendrzési rendszerének folyamatos mérlegelését és
értékelését magaban foglalod folyamat, beleértve néhany kivalasztott, mar lezart megbizas idészakos

2

A ,Megbizasért felelés partner”, a ,,partner” és a ,tarsasag” kifejezések — ahol ez relevans — gy értelmezenddk, mint amelyek az allami

szektorbeli megfeleldjiiket is jelentik.
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ellenérzését is, amelyet arra alakitottak ki, hogy kellé bizonyossagot nyujtson a tarsasag szamara a
mindségellendrzési rendszere hatékony miikddésére.

Halozatba tartoz6 tarsasag — olyan tarsasag vagy gazdalkodé egység, amely egy halézathoz tartozik.
Halozat — olyan nagyobb szerkezet, amelynek:
(i)  célja az egyiittmiikodés, tovabba

(if)  egyértelmilen célja a nyereség vagy a koltségek megosztasa, vagy amely k6zos tulajdonban
van, k6z0s ellendrzést gyakorolnak felette vagy kdzos a vezetése, kozos mindségellendrzési
politikakat és eljarasokat alkalmaz, k6zos az iizleti stratégiaja, kozos markanevet hasznal vagy
szakmai er6forrasok jelentds részét képviseli.

Partner — olyan személy, akinek van hataskore arra, hogy a tarsasagot elkotelezze egy szakmai
szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsolodod megbizas teljesitésére vonatkozdan.

Munkatarsak — a partnerek ¢és az alkalmazottak.

Szakmai standardok — az IAASB megbizasokra vonatkozd standardjai, az IAASB Eldszo a
mindségellendrzésre, a kényvvizsgalatra, a bizonyossagot nyujto és az egyéb kapcsolodo
szolgaltatasokra vonatkozo nemzetkozi standardokhoz cimi eldszava, valamint a relevans etikai
kovetelmények meghatarozasa szerint.

Kell6 bizonyossag — a jelen nemzetk6zi minéségellendrzési standard kontextusaban a bizonyossag
magas, de nem abszolut szintje.

Relevans etikai kovetelmények — azok az etikai kdvetelmények, amelyek a megbizdsért felelds
munkacsoportra és megbizashoz kapcsoldodd mindségellenérre vonatkoznak, ¢és rendszerint
tartalmazzak a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége altal kiadott Konyvvizsgalok etikai kodexe A
¢és B részeit, valamint a szigorubb nemzeti kdvetelményeket.

Alkalmazottak — a partnereken kiviili szakmai munkatarsak, beleértve a tarsasag altal alkalmazott
barmely szakértot is.

Megfeleld képesitéssel rendelkezé kiilsé személy — a tarsasdgon kiviili olyan személy, aki
rendelkezik azokkal a képességekkel és kompetenciaval, hogy megbizasért felelds partnerként 1épjen
fel; lehet példaul egy masik tarsasag partnere is, vagy egy olyan szakmai konyvvizsgaldi testiilet
(megfeleld tapasztalattal rendelkezd) alkalmazottja, amelynek tagjai multbeli pénziigyi informaciok
konyvvizsgalatat és atvilagitasait végezhetik, valamint egyéb bizonyossagot nyujtd és kapcsolodo
szolgaltatasi megbizasokat hajthatnak végre; vagy egy olyan szervezet alkalmazottja, amely relevans
mindségellendrzési szolgaltatasokat nytjt.

Kovetelmények

A relevans kovetelmények alkalmazasa és az azoknak valé megfelelés
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13.

14,

15.

A tarsasdgnal a mindségellendrzési rendszer kialakitasaért és fenntartasaért felelés munkatarsaknak a jelen
nemzetk6zi mindségellenérzési standard teljes szovegét ismerniiik kell, beleértve annak alkalmazasi és
egyéb magyardz6 anyagait is, hogy megértsék a standard céljat és megfelelden alkalmazzak kovetelményeit.

A tarsasdgnak meg kell felelnie a jelen nemzetkézi minéségellendrzési standard minden egyes
kovetelményének, kivéve, ha a tarsasag adott koriilményei kozott a kdvetelmény nem relevans a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalata és atvilagitdsa kapcsan nyujtott szolgéltatdsok, valamint az egyéb
bizonyossagot nyujtd és kapcsolodd szolgaltatasi megbizasok végrehajtasa tekintetében. (Hiv.: Al.
bekezdés.)

A kovetelmények ugy vannak kialakitva, hogy lehetévé tegyék a tarsasdg szamara a jelen nemzetkozi
mindségellendrzési standardban meghatarozott cél elérését. A kovetelmények helyes alkalmazasa varhatéan
elegend6 alapot nyujt a cél eléréséhez. Mivel azonban a koriilmények nagymértékben kiilonbozoek, és nem
lehet minden ilyen koriilményt eldre jelezni, a tarsasagnak mérlegelnie kell, hogy vannak-e olyan konkrét
kérdések vagy koriilmények, amelyek miatt a meghatarozott cél elérése érdekében a tarsasag koteles
tovabbi politikakat és eljarasokat kidolgozni a jelen nemzetk6zi minéségellendrzési standard altal eldirtakon
kiviil.

A minéségellendrzési rendszer elemei

16.

17.

A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat tartalmazo mindségellendrzési rendszert kell kialakitania és
fenntartania, amely lefedi az alabb felsorolt valamennyi elemet:

(@) avezetés mindségért valo feleldssége a tarsasagon beliil

(b)  relevans etikai kovetelmények

(c) ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa
(d)  emberi er6forrasok

(e) amegbizas teljesitése

(H  figyelemmel kisérés.

A tarsasdgnak dokumentilnia kell a politikait és eljarasait, és ezeket ismertetnie kell a tarsasag
munkatarsaival. (Hiv.: A2—A3. bekezdés.)

A vezetés mindségért valo felel6ssége a tarsasagon beliil

18.

19.

A tarsasagnak olyan belsd kultirat szorgalmazé politikdkat és eljarasokat kell kidolgoznia, amely annak
elismerésére épiil, hogy a mindség elengedhetetlen a megbizasok végrehajtasanal. Az ilyen politikaknak és
eljarasoknak el kell irniuk a tarsasag iigyvezetd igazgatdja (vagy annak megfelelé szinti vezetdje)
szamara, vagy, adott esetben, a tarsasag partnerekbdl allo igazgatésaga (vagy annak megfeleld szintii
testiilete) szamara a mindségellendrzési rendszerért vald végso feleldsség felvallalasat. (Hiv.: A4-A5.
bekezdés.)

A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania, hogy az a személy vagy személyek, akit
vagy akiket a tarsasag ligyvezetd igazgatdja vagy partnerekbdl allo igazgatosaga operativ feladattal bizott
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meg a mindségellendrzési rendszerrel kapcsolatban, rendelkezzen(ek) az ezen feleldsség felvallalasdhoz

elegend6 és megfelel tapasztalattal és képességgel, valamint a sziikséges hataskorrel. (Hiv.: A6. bekezdés.)

Relevans etikai kovetelmények

20.
Fiiggetlenség
21.
(@)
(b)
22.

A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek kell¢ bizonyossagot nytjtanak

szamara arra, hogy a tarsasag és munkatarsai megfelelnek a relevans etikai kovetelményeknek. (Hiv.: A7-
A10. bekezdés.)

A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek kelld bizonyossagot nyujtanak

szamara arra, hogy a tarsasag, a tarsasag munkatarsai és adott esetben a fliggetlenségi kovetelmények

hatalya ala tartoz6 egyéb személyek is (beleértve a haldzatba tartozd cégek munkatdrsait is) megdrzik

figgetlenségiiket, ahol ezt a relevans etikai kdvetelmények eldirjak. Az ilyen politikaknak és eljarasoknak

lehetdvé kell tenniiik a tarsasag szamara (hiv.: A10. bekezdés), hogy:

kommunikdlja a fiiggetlenséggel kapcsolatos kovetelményeket a munkatarsak és adott esetben az
azok hatalya ala tartozo egyéb személyek szamara, tovabba

beazonositsa és értékelje azokat a koriilményeket és kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a
fiiggetlenséget, és megfeleld 1épéseket hozzon az ilyen veszélyek kikiiszobolése vagy megfeleld
szintre torténd csokkentése érdekében biztonsagi intézkedések alkalmazasa vagy — ha ezt itéli
megfelelonek — a megbizastol vald visszalépés altal, amennyiben ez a vonatkozo jogszabalyok vagy
szabalyozas értelmében lehetséges.

Az ilyen politikaknak és eljarasoknak el6 kell irniuk (hiv.: A10. bekezdés):

(@)

(b)

(©

a megbizasért felelds partnerek szamara, hogy relevans informacidkat bocsassanak a tarsasag
rendelkezésére az tigyfélmegbizasokat illetden, beleértve a szolgaltatasok hatokorét is, hogy ezaltal a
tarsasag értékelni tudja a fliggetlenségi kovetelményekre gyakorolt atfogo hatast, ha van ilyen

a munkatarsak szamara, hogy haladéktalanul értesitsék a tarsasagot azokrol a koriilményekrol és
kapcsolatokrdl, amelyek veszélyeztetik a fiiggetlenséget, azért, hogy meg lehessen tenni a megfeleld
1épéseket, valamint

a relevans informaciok sszegytiijtését és a megfeleld munkatarsak szdmara torténé kommunikalasat,
azért hogy:

(i) a tarsasag ¢és munkatarsai konnyen eldonthessék, hogy megfelelnek-e a fliggetlenségi
kovetelményeknek

(ii)  a tarsasdg vezetni és aktualizalni tudja a fluggetlenséghez kapcsolodd nyilvantartasait,
valamint

(iii)  atarsasag megfelel 1épéseket tudjon tenni a fliggetlenséggel kapcsolatban beazonositott, nem
elfogadhat6 szintl veszélyeket illetden.
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23. A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek kelld bizonyossagot nyujtanak
szamara arra, hogy a fliggetlenségi kovetelmények megszegésérdl értesiil, ¢s amelyek képessé teszik arra,
hogy az ilyen esetek megoldasdhoz a megfeleld 1épések megtegye. A politikdknak és eljarasoknak az
alabbiakra vonatkozoan kell kovetelményeket tartalmazniuk (hiv.: A10. bekezdés):

(@ A munkatarsaknak azonnal értesiteniiik kell a tarsasagot a fiiggetlenség megszegésével
kapcsolatosan tudomasukra jutott esetekrol.

(b) A tarsasagnak azonnal kommunikalnia kell a politikak és eljarasok megszegésének beazonositott
eseteit:

Q) a megbizdsért felelds partner felé, akinek a tarsasdggal egylitt kezelnie sziikséges az ilyen
eseteket, valamint

(if)  a tarsasag és, adott esetben, a halozat egyéb, érintett munkatarsai felé, akik a fliiggetlenséggel
kapcsolatos kovetelmények hatokorébe esnek és sziikséges megtenniiik a megfeleld 1épéseket,
tovabba

() Amennyiben szilkséges, a megbizasért felelds partnernek és a 23. bekezdés (b) pontjanak (ii)
alpontjaban emlitett egyéb személyeknek azonnal értesiteniiik kell a tarsasagot az ligy megoldasa
érdekében tett 1épésekrol azért, hogy a tarsasag meg tudja hatdrozni, hogy kell-e tovabbi 1épéseket
tennie.

24. A tarsasagnak legalabb évente be kell gylijtenie a fliggetlenségi politikak és eljarasok betartasardl szolo
irasbeli megerdsitést minden olyan munkatarstol, akinek a relevans etikai kdvetelmények szerint
fiiggetlennek kell lennie. (Hiv.: A10—A11. bekezdés.)

25. A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania (hiv.: A10. bekezdés), amelyek

(@)  ismertetik a megszokas veszélyének elfogadhato szintre torténd csokkentéséhez kotédo biztonsagi
intézkedések sziikségességének meghatarozasara vonatkozo kritériumokat arra az esetre, amikor
ugyanazokat a szenior munkatarsakat alkalmazzak egy bizonyossagot nyujtd megbizas soran,
hosszabb id6n keresztiil, valamint

(b) megkovetelik a tézsdén jegyzett gazdalkodo egységek pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalatanal a
megbizasért felelds partner és a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzésért felelds személyek,

ey

rotacios kovetelmények vonatkoznak, a relevans etikai kovetelményeknek megfelelden. (Hiv.: A12—
Al7. bekezdés.)
Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa

26. A tarsasagnak az ligyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasara és megtartasara vonatkozoan olyan
politikakat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek ugy vannak kialakitva, hogy kelld bizonyossagot
nyUjtsanak a tarsasag szamara arra, hogy csak olyan tligyfeleket és megbizasokat fogad majd el vagy tart
majd meg, amelyeknél a tarsasag:

(@)  képes a megbizas végrehajtasara, és rendelkezik ehhez a megfelelé képességekkel, beleértve az id6t

10
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és az er6forrasokat is (hiv.: A18., A23. bekezdés),
(b)  meg tud felelni a relevans etikai kovetelményeknek, valamint

(c) figyelembe vette az {igyfél tisztességét, és nincs olyan informacié a birtokdban, amely arra a
kovetkeztetésre vezetné, hogy az ligyfél nem tisztességes. (Hiv.: A19-A20., A23. bekezdés.)

27. Az ilyen politikdknak és eljarasoknak el6 kell irniuk, hogy:

(@) a tarsasag az adott koriilmények kozott sziikségesnek itélt ilyen informaciokat beszerezze az 1j
igyféltdl jovo megbizds elfogadasa elott, a meglévd megbizas megtartdsara vonatkozo
dontéshozatalkor, vagy amikor egy meglévé ligyfélt6l jovo 0j megbizas elfogadasat mérlegeli (hiv.:
A21., A23. bekezdés),

(b)  haegy 0j vagy egy meglévo ligyféltél jové megbizas elfogadasakor potencialis Osszeférhetetlenséget
azonositanak be, a tarsasagnak meg kell fontolnia, hogy helyénvald-e a megbizas elfogadasa,

(c) ha problémakat azonositottak be és a tarsasag gy dont, hogy elfogadja vagy megtartja az
igyfélkapcsolatot vagy a konkrét megbizast, akkor dokumentalnia kell, hogy a kérdéseket hogyan
oldottak meg.

28. A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania a megbizas folytatasara és az iigyfélkapcsolat
megtartasara vonatkozoan, amelyek foglalkoznak azon koriilményekkel, amikor a tarsasag olyan informacid
birtokaba jut, amelynek korabbi ismerete alapjan a megbizast elutasitotta volna. Az ilyen politikaknak ¢és
eljarasoknak tartalmazniuk kell a kovetkezok mérlegelését:

(a) az adott koriilmények kozo6tt vonatkozo szakmai és jogi feleldsségek, beleértve azt is, kovetelmény-e
a tarsasaggal szemben, hogy jelentést tegyen a konyvvizsgalati kinevezést add személynek vagy
személyeknek, vagy bizonyos esetekben a szabalyozé szerveknek, valamint

(b)  a megbizastol valod visszalépés, vagy a megbizastol valo visszalépés és az ligyfélkapcsolat egyidejii
megszakitasanak lehet6sége. (Hiv.: A22—-A23. bekezdés).
Emberi eréforrasok

29. A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek kell6 bizonyossagot nyujtanak
szamara arra, hogy elegendd olyan munkatarsa van, aki rendelkezik azokkal a képességekkel és
kompetenciaval, valamint azzal az etikai alapelvek melletti elkotelezettséggel, amely sziikséges:

(@ a megbizasoknak a szakmai standardok, valamint a jogi és szabalyozasi kovetelmények szerinti
végrehajtasahoz, és

(b)  ahhoz, hogy a tarsasag vagy a megbizasért felelds partnerek képessé valjanak arra, hogy a
koriilményeknek megfeleld jelentéseket bocsassanak ki. (Hiv.: A24—A29. bekezdés.)
A megbizasert felelos munkacsoportok kijelolése

30. A tarsasagnak minden egyes megbizasnal ki kell jeldlnie egy megbizasért felelds partnert és olyan
politikakat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek megkovetelik, hogy:
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31.

(@) amegbizasért felelds partner kilétét és szerepét kommunikaljak az tigyfél kulcsfontossagu vezeti és
az iranyitassal megbizott személyek felé,

(b) a megbizasért felelds partner rendelkezzen a szerep betoltéséhez megfeleld kompetenciaval,
képességekkel és hataskorrel, és

(c)  a megbizasért felelds partner feladatait vilagosan meghatarozzak és kommunikaljak a partner felé.
(Hiv.: A30. bekezdés.)

A tarsasagnak politikdkat €s eljarasokat kell kialakitania az olyan megfeleld munkatarsak kijelolésére is,
akik rendelkeznek a sziikséges képességekkel ¢s kompetenciaval

(@) a megbizasoknak a szakmai standardok, valamint a jogi és szabalyozasi kovetelmények szerinti
végrehajtasahoz, és

(b) ahhoz, hogy a tarsasag vagy a megbizasért felelés partnerek képessé valjanak arra, hogy a
koriilményeknek megfeleld jelentéseket bocsassanak ki. (Hiv.: A31. bekezdés.)

A megbizas végrehajtasa

32.

33.

A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek kell6 bizonyossagot nyujtanak
szamara arra, hogy a megbizdsokat a szakmai standardoknak, valamint a jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek megfelelden hajtjak végre, és hogy a tarsasag vagy a megbizasért felelos partner olyan
jelentéseket bocsat ki, amelyek megfeleloek az adott koriilmények kozott. Az ilyen politikaknak és
eljarasoknak tartalmazniuk kell:

(@) akovetkezetességet elosegitd kérdéseket a megbizas végrehajtasinak minéségét illetéen (hiv.: A32—
A33. bekezdés),

(b)  afeliigyelettel kapcsolatos feleldsséget (hiv.: A34. bekezdés), és
(c) az attekintéssel kapcsolatos feleldsséget. (Hiv.: A35. bekezdés.)

A tarsasagnal az attekintési felelésségre vonatkozo politikakat és eljarasokat azon az alapon kell

meghatarozni, hogy a megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjai tekintik at a csoport kevésbé
tapasztalt tagjai altal elvégzett munkat.

Konzultacio

34.

A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek kell6 bizonyossagot nyujtanak
szamara arra, hogy:

(@  megfelel6 konzultaciora keriil sor nehéz vagy vitatott tigyekben,
(b)  elegendd erdforras all rendelkezésre a megfeleld konzultacidhoz,

(c) az ilyen konzultaciok jellegét és hatokorét, és a konzultaciok eredményeképpen levont
kovetkeztetéseket dokumentaljak, és azokkal mind a konzultaci6é kérelmezdje, mind a megkérdezett
fél egyetért, és

(d) a konzultaciokbol eredd kovetkeztetéseket a gyakorlatban megvalositjak. (Hiv.: A36-A40.
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bekezdés.)

A megbizashoz kapcsolodo mindségellendrzés

35. A tarsasagnak olyan politikdkat €s eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek a megfeleld megbizasoknal olyan
mindségellendrzést irnak eld, amely a megbizasért felelés munkacsoport altal alkalmazott jelentds
megitélések és a jelentés Osszeallitasanal levont kovetkeztetések objektiv értékelését nyujtja. Az ilyen
politikaknak és eljarasoknak:

(@ elé kell irniuk a megbizashoz kapcsolédd mindségellendrzést a t6zsdén jegyzett gazdalkodd
egységek pénziigyi kimutatasainak minden egyes konyvvizsgalatanal,

(b)  meg kell hatarozniuk azokat a kritériumokat, amelyekkel szemben a multbeli pénziigyi informaciok
minden egyéb konyvvizsgalatat és atvilagitasat, és az egyéb bizonyossagot nyljtd és kapcsolddod
szolgaltatasi megbizasokat értékelni kell annak meghatirozasahoz, hogy végre kell-e hajtani a
megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzést (hiv.: A41. bekezdés), és

(c) eld kell irniuk a megbizashoz kapcsoloddé mindségellenérzést minden olyan megbizasra vonatkozdan
— amennyiben létezik ilyen —, amely megfelel a 35. bekezdés (b) pontja szerint megallapitott
kritériumoknak.

36. A tarsasagnak olyan politikdkat €s eljarasokat kell kialakitania, amelyek meghatarozzak a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendrzés jellegét, litemezését €s terjedelmét. Az ilyen politikdknak és eljarasoknak eld
kell irniuk, hogy a megbizassal kapcsolatos jelentés datuma nem lehet korabbi, mint a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendérzés befejezésének datuma. (Hiv.: A42—A43. bekezdés.)

37. A tarsasagnak olyan politikakat €s eljarasokat kell kialakitania, amelyek megkovetelik, hogy a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendrzés foglalja magaban:

(@  ajelent6s kérdéseknek a megbizasért felelds partnerrel torténé megbeszélését,

(b)  apénziigyi kimutatasok vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos egyéb informacid, valamint a javasolt
jelentés attekintését,

(c) a megbizas kivalasztott dokumentaciojanak attekintését a megbizasért felelds munkacsoport altal
alkalmazott jelentds megitélések és az altaluk levont kovetkeztetések kapcsan, és

(d) a jelentés Osszeallitasanal levont kovetkeztetések értékelését és annak mérlegelését, hogy a javasolt
jelentés helytallo-e. (Hiv.: Ad44. bekezdés.)

38. A tOzsdén jegyzett gazdalkodo egységek pénziigyi kimutatasainak minden egyes konyvvizsgalatinal a
tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek eldirjak, hogy a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendrzés foglalja magaban a kdvetkezok mérlegelését is:

(@) atarsasag adott megbizassal kapcsolatos fliggetlenségének a megbizasért felelés munkacsoport altali
értékelése
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(b) az, hogy megfelelé konzultaciora Kkeriilt-e sor olyan tgyekkel kapcsolatban, amelyek
véleménykiilonbséget vagy egyéb nehéz vagy vitas kérdéseket foglalnak magukban, valamint az
ilyen konzultaciokbol szarmazd kovetkeztetések, és

(c) az attekintésre kivalasztott dokumenticio tiikrézi-e a jelentds megitélésekkel kapcsolatban
végrehajtott munkat, és alatamasztja-e a levont kovetkeztetéseket. (Hiv.: A45—-A46. bekezdés.)
A megbizashoz kapcsolodod mindségellendr alkalmassagara vonatkozo kritériumok

39. A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek kitérnek a megbizashoz kapcsolddd
mindségellendr kijelolésére, és meghatarozzak az alkalmassag kritériumait:

(@) a szerep betoltéséhez sziikséges szakmai képzettséget, beleértve a sziikséges tapasztalatot és
hataskort is (hiv.: A47. bekezdés), és

(b) azt, hogy a megbizashoz kapcsolddd mindségellendrrel milyen mértékben lehet konzultdlni a
megbizast illetden a mindségellendr objektivitasanak befolyasolasa nélkiil. (Hiv.: A48. bekezdés.)

40. A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek tigy vannak kialakitva, hogy a
megbizashoz kapcsolddd minéségellendr objektivitisa megmaradjon. (Hiv.: A49-A51. bekezdés.)

41. A tarsasag politikdinak ¢és eljarasainak ki kell térnie a megbizashoz kapcsolodd mindségellendr
helyettesitésére is, ha az objektiv mindségellendrzés végrehajtasara vald képessége sériilhet.
A megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés dokumentalasa

42. A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kialakitania a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzés dokumentalasara vonatkozoan, amelyek eldirjak annak dokumentalasat, hogy:

(@ a tarsasag politikai altal a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzésre vonatkozoan el&irt
eljarasokat végrehajtottak

(b) a megbizashoz kapcsolodd mindségellenérzés a jelentés datumakor vagy azt megel6z6en
befejezddott, és

(c) a mindségellendrnek nincs tudomasa semmi olyan megoldatlan tigyr6l, amely alapjan gy vélhetné,
hogy a megbizasért felelds munkacsoport jelentds megitélései és levont kovetkeztetései nem voltak
megfeleloek.

Eltéré vélemenyek

43. A tarsasagnak politikakat és eljarasokat kell kidolgoznia a megbizasért felelés munkacsoporton beliil,
azokkal szemben, akikkel konzultalnak, valamint adott esetben a megbizasért felelés partner és a
megbizashoz kapcsolodd mindségellendr kozott felmeriild eltéré vélemények kezelésére és megoldasara.
(Hiv.: A52—-A53. bekezdés.)

44.  Azilyen politikaknak és eljarasoknak el kell irniuk:

(@  alevont kovetkeztetések dokumentalasat és a gyakorlatban torténé megvalositasat, és

14



MINOSEGELLENORZES A PENZUGYI KIMUTATASOK KONYVVIZSGALATAVAL ES
ATVILAGITASAVAL, VALAMINT AZ EGYEB BIZONYOSSAGOT NYUJTO ES KAPCSOLODO
SZOLGALTATASI MEGBIZASOK VEGREHAJTASAVAL FOGLALKOZO TARSASAGOK ESETEBEN

(b)  azt, hogy a jelentés a kérdés megoldasanal korabbra nem datumozhato.

A megbizds dokumentacioja
A végleges megbizasi dosszié Osszeallitasanak befejezése
45. A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kidolgoznia a megbizasért felelos munkacsoportok

szamara, amelyek szerint a végleges megbizasi dosszié Osszeallitasat megfeleld idében be kell fejezniiik a
megbizasi jelentések véglegesitése utan. (Hiv.: A54—AS55. bekezdés.)

visszakereshetdsége

46. A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek biztositjdk a megbizas

crer

dokumentaciojanak  bizalmas kezelését, biztonsdgos Orzését, integritasat, elérhetdségét ¢és
visszakereshetdségét. (Hiv.: A56—A59. bekezdés.)

crer

cres

keresztlil torténd megdrzésére vonatkozodan, amely elegendé ahhoz, hogy a tarsasidg igényeinek eleget
tegyen, vagy amennyi ideig azt jogszabaly vagy szabalyozas el6irja. (Hiv.: A60—A63. bekezdés.)
Figyelemmel kisérés
A tarsasag mindségellendrzési politikdinak és eljarasainak figyelemmel kisérése
48. A tarsasagnak olyan folyamatot kell kidolgoznia a figyelemmel kisérésre, amely kellé bizonyossagot nytijt

szamara arra, hogy a mindségellendrzési rendszerhez kapcsolddd politikdk és eljarasok relevansak,
megfeleldek és hatékonyan miikddnek. A folyamatnak:

() magaban kell foglalnia a tarsasig mindségellenérzési rendszerének folyamatos mérlegelését és
értékelését, beleértve legalabb egy lezart megbizas ciklikus alapon torténd ellendrzését minden egyes
megbizasért felelds partner esetében

(b) el kell irnia, hogy a tarsasag a figyelemmel kisérés feleldsségét olyan partnerre vagy partnerekre,
vagy egyéb személyekre bizhatja, akik a tarsasagnal elegendd ¢és megfeleld tapasztalattal és
hataskorrel rendelkeznek a felelésség felvallalasahoz, és

(c) eld kell irnia, hogy a megbizas vagy a megbizas minéségellenérzésének végrehajtoi nem vehetnek
részt a megbizasok ellendrzésében. (Hiv.: A64—A68. bekezdés.)
A beazonositott hianyossagok értékelése, kommunikalasa és helyrehozasa

49. A tarsasagnak értékelnie kell a figyelemmel kisérés folyamatanak eredményeképpen észlelt hianyossagokat,
¢és meg kell hataroznia, hogy azok:
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(@ olyan esetek-e, amelyek nem sziikségszerlien jelzik azt, hogy a tirsasdg mindségellenbrzési

rendszere nem tud kelld bizonyossagot nyujtani szamara arra, hogy a tarsasag megfelel a szakmai

standardoknak, valamint a vonatkozd jogi és szabalyozasi kovetelményeknek, és arrdl, hogy a

tarsasag vagy a megbizasért felelds partnerek altal kiadott jelentések az adott koriilmények kozott

megfeleloek, vagy

(b)  olyan rendszerbeli, ismétl6dé vagy egyéb jelentds hianyossagok, amelyek azonnali javitd intézkedést

igényelnek.
50.

A tarsasagnak kommunikalnia kell a megfeleld megbizasért felelés partnerek és egyéb munkatarsak felé a

figyelemmel kisérés folyamata soran észlelt hidnyossagokat, és a megfeleld helyrehozd intézkedésre

vonatkozo javaslatokat. (Hiv.: A69. bekezdés.)

51.
alabbiakbol egyet vagy tobbet:

Az észlelt hianyossagokat helyrehozd intézkedésekre vonatkozd javaslatoknak tartalmazniuk kell az

(@  megfelel6 helyrehozd intézkedés megtétele az egyes megbizasokkal vagy munkatarsakkal

kapcsolatban
(b)  amegallapitasok kozlése a képzésért és szakmai fejlesztésért felel6s személyekkel

(c) amindségellendrzési politikak és eljarasok valtozasai, és

(d) fegyelmi eljaras azok ellen, akik nem tartjak be a tarsasag politikait és eljarasait, kiilonos tekintettel

azokra, akiknél ez ismételten fordul el6.

52.

A tarsasagnak politikakat és eljarasokat kell kialakitania olyan esetek kezelésére, amelyeknél a figyelemmel

kisérés eljarasainak eredményei azt jelzik, hogy a jelentés lehet, hogy nem megfelelé vagy, hogy az

eljarasokat nem hajtottak végre a megbizas teljesitése soran. Az ilyen politikaknak és eljarasoknak eld kell

irniuk a tarsasag szamara annak meghatarozasat, milyen tovabbi 1épés megtétele lenne megfeleld a relevans

szakmai standardoknak, valamint a vonatkozd jogi és szabalyozasi kdovetelménynek valé megfelelés

érdekében, valamint annak mérlegelését, hogy igénybe vegyen-e jogi tanacsadast.

53.

A tarsasagnak legalabb évente kommunikalnia kell a mindségellendrzési rendszer figyelemmel kisérésének

eredményeit a megbizasért felelds partnerek és a tarsasagnal dolgozo egyéb személyek felé, beleértve a

tarsasag ligyvezetd igazgatdjat is, vagy adott esetben a partnerekbdl allo igazgatésagot. Az ilyen

kommunikacionak lehet6vé kell tennie a tarsasag és ezen személyek szamara, hogy sziikség szerint azonnali

¢és megfeleld intézkedéseket hozhassanak a meghatarozott szerepkoriiknek és felelésségiiknek megfelel6en.

A ko6z0lt informacioknak tartalmazniuk kell a kdvetkezoket:
(@) avégrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok leirasa

(b) afigyelemmel kisérési eljarasok alapjan levont kbvetkeztetések

(c)  ahol ez relevans, a rendszerbeli, ismétl6d6 vagy egyéb jelentds hianyossagok leirasa, a hidnyossagok

megoldasa vagy modositasa érdekében tett 1épések leirasaval egyfitt.

54.

Néhany tarsasag egy haldzat részeként miikodik és a kovetkezetesség céljabol a figyelemmel kisérés

eljarasaibol néhanyat vagy mindet bevezethetik halozati alapon. Ha egy halézatban a tarsasagok olyan
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kozos figyelemmel kisérési politikdk és eljarasok alapjan miikodnek, amelyek célja a jelen nemzetkozi
mindségellendrzési standard betartasa, €s tamaszkodnak az ilyen figyelemmel kisérési rendszerre, akkor a
tarsasag politikdinak és eljarasainak el kell irnia, hogy:

(@) legalabb évente a halézat kommunikélja a figyelemmel kisérési folyamat atfogé hatokorét,
terjedelmét és eredményeit a megfeleld személyek felé a halozatba tartozo tarsasagokon beliil, és

(b) a halézat azonnal kommunikdljon a mindségellenérzési rendszerben beazonositott barmilyen
hianyossagot a megfeleld személyek felé a halozathoz tartozd adott tarsasagnal vagy tarsasagoknal
azért, hogy a sziikséges 1épést meg lehessen tenni,

azért, hogy a halozathoz tartozd tarsasdgoknal a megbizasért felelés partnerek tamaszkodhassanak a
halézaton belill megvaldsitott figyelemmel kisérési folyamat eredményeire, kivéve, ha a tarsasagok vagy a
halézat mast tanacsol.

Panaszok és allitasok

55. A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek kelld bizonyossagot nyujtanak
szamara arra, hogy megfeleléen kezeli:

(a) azokat a panaszokat és allitasokat, hogy a tarsasag altal végrehajtott munka nem felel meg a szakmai
standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kdvetelményeknek, és

(b)  atarsasag mindségellendrzési rendszerének valdo meg nem feleléssel kapcsolatos allitasokat.

E folyamat részeként a tarsasagnak vilagosan definialt csatorndkat kell 1étrehoznia a tarsasdg munkatarsai
szamara ahhoz, hogy esetleges aggodalmaikat a megtorlastol valé félelem nélkiil kommunikalhassak. (Hiv.:
A70. bekezdés.)

56. Amennyiben a panaszok és allitasok kivizsgalasa soran a tarsasag mindségellendrzési politikdinak és
eljarasainak felépitésében vagy miikddésében hianyossidgokra, vagy egy vagy tobb személy esetében a
tarsasag mindségellendrzési rendszerének valo meg nem felelésre deriil fény, a tarsasagnak meg kell tennie
az 51. bekezdésben meghatarozott megfeleld 1épéseket. (Hiv.: A71-A72. bekezdés.)

A minéségellendrzés rendszerének dokumentaciéja

57. A tarsasagnak olyan politikékat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek megfeleld dokumentaciot irnak eld
a minéségellenérzési rendszer egyes elemei mitkddésének a bizonyitasara. (Hiv.: A73—A75. bekezdés.)

58. A tarsasagnak olyan politikdkat és eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek eldirjak a dokumenticié annyi
ideig torténé megdrzését, amely elegendé ahhoz, hogy a figyelemmel kisérés eljarasait végrehajto
személyek értékelhessék a tarsasag mindségellendrzési rendszerének valo megfelelést, vagy ha azt
jogszabaly vagy szabalyozas irja el6, akkor hosszabb ideig.

59. A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek eléirjak a panaszok és allitasok,
valamint az azokra adott valaszok dokumentalasat.

*k%k
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Alkalmazasi és egyéb magyarazo anyagok
A relevans kovetelmények alkalmazasa és az azoknak valé megfelelés
Kisebb gazdalkodo egységekre jellemzo szempontok (Hiv.: 14. bekezdés)

Al. A jelen nemzetk6zi minéségellendrzési standard nem kivanja meg az olyan kévetelménynek valo
megfelelést, amely nem relevans példaul egy alkalmazottal nem rendelkezd egyéni konyvvizsgald
esetében. A jelen nemzetk6zi mindségellendrzési standard kovetelményei, mint példaul azok, amelyek
a megbizasért felelés munkacsoportba a megfelelé munkatarsak kijeldlésére vonatkozé politikakkal és
eljarasokkal (lasd 31. bekezdés), az attekintési feleloségekkel (lasd 33. bekezdés) és a figyelemmel
kisérés eredményeinek a megbizasért felelds partner felé torténd tarsasdgon belilli kommunikalasaval
kapcsolatosak (1asd 53. bekezdés), alkalmazottak hianyaban nem relevansak.

A minéségellendrzési rendszer elemei (Hiv.: 17. bekezdés)

A2. Altaldban véve a mindségellendrzési politikaknak és eljarasoknak a tarsasdg munkatérsai felé torténd
kommunikalasa tartalmazza a mindségellendrzési politikak és eljarasok leirasat, valamint azokat a
célkitiizéseket, amelyeket ezekkel el kivannak érni, tovabba kozvetiti azt az iizenetet is, hogy
mindenki személyesen felel a minéségért, és mindenkivel szemben elvaras, hogy megfeleljen ezeknek
a politikdknak ¢és eljarasoknak. A tarsasdg azaltal, hogy Oszténzi a munkatirsakat a
mindségellendrzéssel  kapcsolatos  véleményiik  vagy aggalyaik  kozlésére, elismeri a
mindségellendrzési rendszerre vonatkozoé visszajelzések fontossagat.

Kisebb gazdalkodo egységekre jellemzé szempontok

A3. A kisebb tarsasagok politikainak és eljarasainak dokumentalasa és kommunikalasa a nagyobb
tarsasagokéhoz képest informalisabb és kevésbé terjedelmes lehet.

A vezetés mindségért valo felelossége a tarsasagon beliil

A mindségorientalt belsé kultura szorgalmazasa (Hiv.: 18. bekezdés)

Ad. A tarsasag vezetése és az altala mutatott példa jelentdsen befolyasolja a cég belsd kulturdjat. A
mindségorientalt belsé kultira azoktol a vezetdség minden szintjérdl érkez6 vilagos, kovetkezetes és
gyakori intézkedésektdl és lizenetektdl fligg, amelyek hangstlyozzak a tarsasag mindségellenérzési
politikait és eljarasait, valamint az arra vonatkozo6 kdvetelményt, hogy:

(@  olyan munkat kell végezni, amely megfelel a szakmai standardoknak, valamint a jogi és
szabalyozasi kovetelményeknek, és

(b)  olyan jelentéseket kell kiadni, amelyek az adott koriillmények kozott megfeleldek.

Az ilyen lépések és iizenetek olyan kulturat 6sztondznek, amely elismeri és jutalmazza a j6 mindségii
munkat. Ezeket a Iépéseket és iizeneteket lehet kommunikalni - de nem kizardlagosan csak -
tréningszeminariumokon, = megbeszéléseken,  hivatalos  vagy informalis  parbeszédeken,
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AS.

kiildetésnyilatkozatokon, hirleveleken vagy t4jékoztatd6 memorandumokon keresztil. Ezek
munkatarsak értékelési eljarasaiba oly modon, hogy azok aldtdmasszak és meger0sitsék a tarsasagnak
a mindség fontossagaval kapcsolatos nézeteit, €s azt, hogy a gyakorlatban ezt hogyan kellene elérni.

A mingségorientalt belsé kultira szorgalmazasanal kiilondsen fontos, hogy a tarsasag vezetése
elismerje azt, hogy az iizleti stratégia annak az alapkovetelménynek a fiiggvénye, hogy a tarsasagnak
mindségi munkat kell végeznie minden megbizas soran, amelyet végrehajt. Az ilyen belsé kultira
szorgalmazasa magaban foglalja:

(@ olyan politikak és eljarasok kidolgozasat, amelyek kitérnek a munkatarsak kapcsan a
teljesitményértékelésre, a kompenzaciora és a promocidkra (beleértve az dsztonzérendszereket
is), annak érdekében, hogy a tarsasagnak a mindség iranti alapvetd elkotelezettségét
demonstraljak

(b) a vezetési feleldsségek kijelolését, azért, hogy a kereskedelmi szempontok ne irjak feliil a
végrehajtott munka minéségét, és

() elegendé er6forrasok biztositasat a mindségellenérzési politikak és eljarasok kidolgozasara,
dokumentalasara és tdAmogatasara.

A tarsasag mindségellendrzésével kapcsolatos operativ feladatok kijelolése (Hiv.: 19. bekezdés)

AG.

Az elegend6 és megfeleld tapasztalat, valamint képesség lehetové teszi a tarsasag mindségellendrzési
rendszeréért felelés személy vagy személyek szadmara, hogy beazonositsdk ¢és megértsék a
mindségellendrzési kérdéseket, és kidolgozzak a megfeleld politikakat és eljarasokat. A sziikséges
hataskor pedig képessé teszi a személyt vagy személyeket arra, hogy ezeket a politikdkat és
eljarasokat bevezessék.

Relevans etikai kovetelmények

A relevans etikai kévetelményeknek valo megfelelés (Hiv.: 20. bekezdés)

AT.

A8.

Az IFAC kodex meghatarozza a szakmai etika alapelveit, amelyek a kovetkezok:
(@)  tisztesség

(b)  targyilagossag

(c)  szakmai szakértelem és megfeleld gondossag

(d) titoktartas, és

(e)  hivatashoz mélté magatartas.

Az TFAC kédex B része szemlélteti, hogyan alkalmazandok a fogalmi keretelvek konkrét
helyzetekben. Példdkat tartalmaz azokra a biztonsagi intézkedésekre, amelyek helyénvaldak lehetnek
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az alapelveknek vald megfelelést veszélyeztetd tényezok kezelésére, valamint azokra a helyzetekre,
amikor nem lehet biztonsagi intézkedéseket hozni a veszélyeztetd tényezok kezelésére.

A9. Az alapelveket kiilondsen a kovetkezok erdsitik meg:
. a tarsasag vezetése
. oktatas és képzés
. figyelemmel kisérés, és
. a nem megfelelés kezelésének folyamata.

A tarsasag”, ,haldzat” és ,,halozatba tartozo tarsasag” definicidja (Hiv.: 20-25. bekezdés)

Al0. A tarsasag”, ,halozat” vagy ,halozatba tartozo tarsasag” definicidja a relevans etikai
kovetelményekben eltérhet a jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standardban megadottol. Példaul az
IFAC kodex® a ,tarsasagot” a kovetkezoképpen hatarozza meg:

(1 egyéni konyvvizsgald, kdnyvvizsgalok személyegyesito vagy tokeegyesito tarsasaga

(if)  olyan gazdalkodd egység, amely a feleket tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszk6zok révén
iranyitja, és

(ili)  olyan gazdalkodd egység, amelyet a felek tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkozok révén
iranyitanak.

Az TFAC kodex iranymutatast nyajt a ,,halozat” és a ,halozatba tartozo tarsasag” kifejezésekkel
kapcsolatban is.

A 20-25. bekezdésben szereplé kovetelményeknek valdé megfelelés soran a relevans etikai
kovetelményekben alkalmazott fogalmak annyiban vonatkoznak, amennyiben az sziikséges az adott
etikai kovetelmények értelmezéséhez.

frasbeli megerésités (Hiv.: 24. bekezdés)

All. Az irasbeli megerdsités torténhet papiron vagy elektronikus formaban. A megerdsités megszerzése és
a meg nem felelést jelz6 informacié alapjan megfelelonek itélt 1épések megtétele révén a tarsasag jelzi
azt, hogy mennyire tartja fontosnak a fliggetlenséget, és a kérdést aktualissa és érzékelhetévé teszi a
munkatarsak szamara.

A megszokas veszélye (Hiv.: 25. bekezdés)

Al2. Az IFAC Koédex targyalja a megszokas veszélyét, amely akkor johet 1étre, ha hosszll idon keresztiil
ugyanazok a szenior munkatarsak vesznek részt egy bizonyossiagot nyujtd szolgaltatasra szolo
megbizas végrehajtasaban, és ismerteti azokat a biztonsagi intézkedéseket is, amelyek esetleg
megfeleldek lehetnek az ilyen veszélyek kezelésére.

8 IFAC Konyvvizsgadlok etikai kodexe
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Al3.

Al4.

A megszokas veszélyének kezeléséhez a megfeleld kritériumok meghatdrozdsa magaban foglalhat
olyan kérdéseket, mint:

. a megbizas jellege, beleértve azt is, hogy az mennyiben kézérdekd, és
. a szenior munkatarsak megbizason eltoltott idejének a hosszusaga.

Biztonsagi intézkedés példaul a szenior munkatarsak rotalasa vagy a megbizashoz kapcsolodd
mindségellendrzes eldirasa.

Az IFAC kodex elismeri, hogy a megszokas veszélye kiilondsen a tézsdén jegyzett gazdalkodok
pénziigyi kimutatasai konyvvizsgalatanak a kontextusaban relevansak. Ezeknél a konyvvizsgalatoknal
meghatarozott, tobbnyire hét évnél nem hosszabb id6szak utan, tovabbd meghatarozza a kapcsolodo
standardokat és iranyelveket is. A nemzeti kovetelmények rovidebb rotalasi idészakot is eldirhatnak.

Allami szektorbeli konyvvizsgald szervezetekre jellemzé szempontok

Al5.

Al6.

Al7.

Az allami szektorbeli konyvvizsgalok fliggetlenségét védhetik torvény altal meghatarozott
intézkedések. A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonban a térvény altal meghatarozott, a
fiiggetlenség védelmére irdnyuld intézkedések mellett is fennallhatnak. Ebbdl kifolyolag a 20-25.
bekezdésben eloirt politikdk €s eljardsok meghatarozasakor az allami szektorbeli konyvvizsgald
figyelembe veheti az allami szektorbeli megbizast és ebben a kontextusban kezelheti a fliggetlenséget
veszélyeztetd barmely tényezot.

A 25. és a Al4. bekezdésben hivatkozott tézsdén jegyzett gazdalkodd egységek nem jellemzdek az
allami szektorban. Ugyanakkor létezhetnek olyan egyéb allami szektorbeli gazdalkodo egységek,
amelyek méretiik, Osszetettségiik vagy egyéb, kozérdeket érintd aspektusuk miatt jelentdsek, és
amelyek esetében az érdekelt felek ebbdl kovetkezden széles kdrbol keriilnek ki. Ebbdl kifolyolag
lehetnek olyan esetek, amikor a tarsasag a mindségellendrzési politikai és eljarasai alapjan ugy dont,
hogy egy allami szektorbeli gazdalkodd egység jelentds a kibovitett mindségellendrzési eljarasok
szempontjabol.

Az allami szektorban jogszabaly rendelkezhet a megbizasért felelds partner feladatat végzo
konyvvizsgalo kijeldlésérdl és hivatali idejérdl. Ennek eredményeképpen lehet, hogy nem lehetséges
szigoruan megfelelni a megbizasért felels partner esetében eldirt rotalasi kovetelménynek, amelyet
tézsdén jegyzett tarsasagok szamara alakitottak ki. Mindazonaltal a jelentGsnek itélt allami szektorbeli
gazdalkod6 egységeknél, amint arra az Al6. bekezdés is hivatkozott, az allami szektorbeli
konyvvizsgald szervezeteknél kozérdek lehet olyan politikdk és eljarasok kidolgozasa, amelyek a
megbizasért felelOs partner feleldsségi korének rotalasara vonatkozd elv betartasat szorgalmazzak.

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa

Kompetencia, képességek és erdforrasok (Hiv.: 26. bekezdés (a) pont)

4

IFAC kodex, fogalmak
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Al8. Annak mérlegelése, hogy a tarsasag rendelkezik-e a kompetenciaval, képességekkel és eréforrasokkal

egy Uj vagy meglévd tigyfél uj megbizasanak elfogadasahoz, magaban foglalja a megbizas konkrét

kovetelményeinek és a meglévd partnerek és munkatarsak profiljanak attekintését, minden relevans

szinten, beleértve azt is, hogy:

a tarsasag munkatarsai ismerik-e a relevans iparagakat vagy a vizsgalat targyat

a tarsasag munkatarsainak van-e tapasztalata a relevans szabdlyozéasi vagy jelentéstételi
kovetelményekkel kapcsolatban, vagy képesek-e hatékonyan megszerezni a sziikséges
képességeket és ismereteket

a tarsasagnak van-e elegendd olyan munkatarsa, aki rendelkezik a sziikséges képességekkel és
kompetenciaval

sziikség esetén rendelkezésre allnak-e szakértok

rendelkezésre allnak-e olyan személyek, akik adott esetben megfelelnek a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendrzés végrehajtasaval kapcsolatos kritériumoknak és alkalmassagi
kovetelményeknek, és

a tarsasag képes-e a jelentéstételi hataridon beliil befejezni a megbizast.

Az iigyfeél tisztessége (Hiv.: 26. bekezdés (c) pont)

Al9. Az ugyfél tisztessége szempontjabol figyelembe veendd példaul:

Az ligyfél fobb tulajdonosainak, a kulcsfontossagu vezetdknek és az iranyitassal megbizott
személyeknek a kiléte és iizleti hirneve.

Az ligyfél tevékenységeinek jellege, beleértve iizleti gyakorlatat is.

Az iigyfél fobb tulajdonosainak, a menedzsment fobb tagjainak, a kulcsfontossagu vezetéknek
€s az iranyitassal megbizott személyeknek az olyan iigyekkel kapcsolatos magatartasara
vonatkozo6 informacid, mint példaul a szamviteli standardok agressziv értelmezése és a belsd
ellenérzési kornyezet.

Az, hogy az ligyfél agressziven probalja-e a tarsasag dijait a lehetd legalacsonyabb szinten
tartani.

A munka hatokdrének nem megfeleld korlatozasara utalo jelzések.

Jelzések arra, hogy az {igyfél esetleg érintett Iehet pénzmosasban vagy egyéb
bilincselekményben.

A tarsasag javasolt kijeldlésének és az el6z6 tarsasag 4jboli ki nem jeldlésének okai.

A kapcsolt felek kiléte és iizleti hirneve.

A tarsasdgnak az ligyfél tisztességével kapcsolatos ismeretei altalaban boviilnek az tgyféllel

fenntartott folyamatos kapcsolat soran.
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Az ilyen kérdésekre vonatkozd és a tarsasdg altal megszerzett informdacidéforrasok lehetnek a
kovetkezok:

az ligyfél szamara jelenleg vagy korabban szakmai konyvvizsgalati szolgéltatdsokat nyujtod
tarsasdgokkal folytatott kommunikécid, a relevans etikai kdvetelményeknek megfelelden,
valamint harmadik felekkel folytatott megbeszélések

mas munkatarsaknak vagy harmadik feleknek, példaul bankaroknak, jogi tandcsaddknak és az
iparag mas képviseldinek a megkérdezése

hattérkutatas a relevans adatbazisokban.

Az digyfélkapcsolat megtartasa (Hiv.: 27. bekezdés (a) pont)

A21.

Egy tigyfélkapcsolat megtartasara vonatkozd dontés magaban foglalja azoknak a jelentds kérdéseknek

a mérlegelését, amelyek a jelenlegi vagy az el6zé konyvvizsgalati megbizasok soran meriiltek fel,

valamint ezeknek a kapcsolat fenntartasara gyakorolt hatasainak a mérlegelését is. Példaul, az iigyfél

megkezdhette iizleti tevékenységének egy olyan teriiletre torténd kiterjesztését, amellyel kapcsolatban

a tarsasag mar nem rendelkezik a sziikséges szakértelemmel.

Visszalépés (Hiv.: 28. bekezdés)

A22.

A megbizastol vald visszalépésre, vagy a megbizastol vald visszalépésre és az iigyfélkapcsolat

egyidejli megszakitasara vonatkozé politikak és eljarasok olyan kérdésekkel foglalkoznak, mint

példaul:

Annak megvitatasa az ligyfél vezetésével €s az iranyitassal megbizott személyekkel, hogy mi
az a megfeleld intézkedés, amelyet a tarsasag a vonatkozo tények és koriilmények ismeretében
esetleg megtehet.

Amennyiben a tarsasag helyénvalonak tartja a visszalépést, a megbizastol valod visszalépésnek,
vagy a megbizastol vald visszalépésnek és az ligyfélkapcsolat egyidejii megszakitasanak,
valamint a visszalépés okainak megyvitatasa az ligyfél vezetésével és az iranyitassal megbizott
személyekkel, a megfeleld szinten.

Annak mérlegelése, hogy van-e olyan szakmai, jogi vagy szabalyozasi kovetelmény, amely
eldirja a tarsasag szamara a megbizas megtartasat vagy a megbizastol vald visszalépésnek,
vagy a megbizastol valo visszalépésnek és az iigyfélkapcsolat egyidejli megszakitasanak a
bejelentését a szabalyozdszervek felé, a visszalépés okainak a megjelolésével.

A jelentds kérdések, konzultaciok, kovetkeztetések és a kovetkeztetések alapjanak
dokumentalasa.

Allami szektorbeli kényvvizsgdlo szervezetekre jellemz6 szempontok (Hiv.: 26-28. bekezdés)

A23.

Az éllami szektorban a kdnyvvizsgalokat a torvény altal eldirt eljarasoknak megfelelden jelolhetik ki.

Ennek megfeleléen az tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasara és megtartasara

vonatkoz6, a 26-28. és az A18-A22. bekezdésben meghatarozott bizonyos koévetelmények és
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szempontok lehet, hogy nem relevansak. Mindazonaltal a politikak és eljardsok kidolgozasa a
fentiekben leirtak szerint értékes informaciokat nyujthat az allami szektorbeli kdnyvvizsgaloknak a
kockazatbecslések és a jelentéstételi feladatok végrehajtasanal.

Emberi eréforrasok (Hiv.: 29. bekezdés)

A24. A munkatarsakkal kapcsolatos, a tarsasag politikai és eljarasai szempontjabol relevans kérdések az
emberi eréforrasokat illetden példaul a kovetkezok:

. munkaerd-felvétel

. teljesitményértékelés

. képességek, beleértve a megbizasok végrehajtasara szant idét is
o kompetencia

. karrierfejlesztés

. el6léptetés

. kompenzacid

. a személyzeti igények felmérése.

A hatékony toborzasi folyamatok és eljarasok segitenek a tarsasagnak kivalasztani azokat a
tisztességes egyéneket, akik képesek fejleszteni magukban a tarsasdg munkajanak végrehajtasahoz
sziikséges kompetenciat ¢és képességeket, ¢és birtokdban vannak azoknak a megfeleld
tulajdonsagoknak, amelyek képessé teszik 6ket a kompetens teljesitésre.

A25. A kompetencia tobbféle mdodszerrel fejleszthetd, beleértve a kovetkezdket:
. szakmai képzés
. folyamatos szakmai fejlesztés, beleértve az oktatasokat is
. munkatapasztalat
. a megbizasért felelés munkacsoport mas tagjainak a tapasztaltabb munkatarsak altali képzése
(coaching)
. fuggetlenséggel kapcsolatos képzés azoknak a munkatarsaknak, akikkel szemben kdvetelmény
a fliggetlenség.
A26. A tarsasagnal a munkatarsak kompetenciajanak folyamatossaga jelentés mértékben fiigg a folyamatos

szakmai fejlédés megfeleld szintjétél, amelynek célja az, hogy a munkatarsak meg6rizhessék
tudasukat és képességeiket. A hatékony politikak és eljardsok hangsulyozzak a munkatarsak
folyamatos képzésének sziikségességét minden szinten, és biztositjdk a képzéshez sziikséges
er6forrasokat és segitséget, hogy képessé tegye a munkatarsakat a sziikséges kompetenciak és
képességek fejlesztésére és megdrzésére.
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A27. A tarsasag alkalmazhat példaul megfeleld képesitéssel rendelkez6 kiils6 személyt is, ha belsé szakmai
és képzési er6forrasok nem allnak rendelkezésre.

A28. A tarsasag teljesitményértékelési, juttatasi és el6léptetési eljardsai megfelelden elismerik és
jutalmazzak a kompetencia fejlesztését és megbrzését, valamint az etikai alapelvek iranti
elkotelezettséget. A tarsasag a kompetencia és az etikai alapelvek iranti elkotelezettség fejlesztésekor
¢és megodrzésekor a kovetkezd 1épéseket teheti meg:

. a tarsasag teljesitménnyel és etikai alapelvekkel kapcsolatos elvarasainak ismertetése a
munkatarsakkal
. a munkatarsak teljesitményének, eldre menetelének és Kkarrierfejlesztésének értékelése,

valamint tanacsadas ezekre vonatkozoan, és

. segitség a munkatarsaknak annak megértésében, hogy a nagyobb feleldsséget jelentd
poziciokba torténd eldléptetés tobbek kozott a teljesitmény mindségétdl és az etikai alapelvek
betartasatol fliigg, és hogy a tarsasag politikainak és eljarasainak valo meg nem felelés fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.

Kisebb gazdalkodo egységekre jellemzé szempontok

A29. A tarsasdg mérete és koriilményei befolyasoljak a tarsasag teljesitményértékelési folyamatinak a
strukturajat. A kisebb tarsasagok kiilonosképpen alkalmazhatnak kevésbé formalis modszereket is a

munkatarsak teljesitményének az értékelésére.

A megbizasert felelos munkacsoportok kijelolése
A megbizasért felelds partnerek (Hiv.: 30. bekezdés)

A30. A politikak és eljarasok magukban foglalhatnak olyan rendszereket is, amelyek figyelemmel kisérik a
megbizasért felelds partnerek leterheltségét és rendelkezésre allasat azért, hogy lehetévé tegye
szamukra, hogy elegendd idejiik legyen a feladataik megfeleld végrehajtasara.

A megbizasért felel6s munkacsoportok (Hiv.: 31. bekezdés)

A3l A megbizasért felelds munkacsoportok tarsasag altali kijelolése és a feliigyelet sziikséges szintjének
meghatarozadsa magaban foglalja példaul annak mérlegelését, hogy a megbizasért felelos
munkacsoport rendelkezik-e:

) hasonl¢ jellegii és bonyolultsagi fokt megbizasok ismeretével, valamint az ezekkel kapcsolatos
gyakorlati tapasztalattal a megfeleld képzés és részvétel révén

. a szakmai standardok, valamint a vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelmények ismeretével
. szakmai ismerettel és szakértelemmel, beleértve a relevans informatikai ismereteket is

. azon relevans iparagak ismeretével, amelyekben az iligyfelek tevékenykednek

. a szakmai itéloképesség alkalmazasara valo képességgel, és
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a tarsasag mindségellendrzési politikainak és eljarasainak ismeretével.

A megbizas végrehajtasa

Kovetkezetesség a megbizas végrehajtasanak mindségét illetéen (Hiv.: 32. bekezdés (a) pont)

A32. A tarsasag a megbizas végrehajtdsdnak mindségét illetden a kovetkezetességet politikai és eljardsai

révén szorgalmazza. Ezt gyakran irasos vagy elektronikus kézikonyveken, szoftvereszkdzokon vagy

egyéb standard dokumentacion, és iparag-specifikus vagy a vizsgalat tdrgyara Osszpontositd

iranymutatason keresztiil érik el. Az érintett témak lehetnek az alabbiak:

Hogyan foglaljak 6ssze a megbizasért felelés munkacsoportok szamara a megbizast ahhoz,
hogy megértsék a munkajuk célkitiizéseit.

A vonatkoz6 megbizassal kapcsolatos standardoknak valé megfelelés folyamata.
A megbizas felligyeletének, az alkalmazottak képzésének és a coaching folyamatai.
A végrehajtott munka, a jelentds megitélések és a kiadando jelentés attekintésének modszerei.

A végrehajtott munkanak, valamint az attekintés idézitésének és terjedelmének a megfeleld
dokumentélasa.

A politikék és eljarasok aktualitasat biztosito folyamatok.

A33. A megfeleld csapatmunka és képzés segiti a megbizasért felelos munkacsoport kevésbé tapasztalt

tagjait, hogy vilagosan megértsék a kijeldlt munka céljait.

Feliigyelet (Hiv.: 32. bekezdés (b) pont)

A34. A megbizas feliigyelete a kovetkezoket tartalmazza:

a megbizas elérehaladasanak nyomon kovetése

a megbizasért felelds munkacsoport egyes tagjai kompetencidjanak és képességeinek
mérlegelése annak megallapitasahoz, hogy van-e elegend6 idejiik a munkajuk elvégzéséhez,
értik-e a kapott instrukciokat, és a munkat a megbizas tervezett megkozelitésének megfeleléen
hajtjak-e végre

a megbizas soran felmeriild jelentds kérdések kezelése, azok jelentéségének mérlegelése €s a
tervezett megkozelités megfelel6 modositasa, és

a konzultaciot vagy a megbizasért felelds munkacsoport tapasztaltabb tagjai altali megfontolast
igényl6 kérdéseknek a beazonositasa a kdnyvvizsgalati megbizas soran.

Attekintés (Hiv.: 32. bekezdés (c) pont)

A35. Az attekintés annak mérlegelésébdl all, hogy:

a munkat a szakmai standardoknak, valamint a jogi és szabalyozasi kovetelményeknek
megfeleléen hajtottdk-e végre
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. tovabbi mérlegelést igényld jelentds kérdések mertiltek-e fel

. a megfelelé konzultaciokra sor keriilt-e, és a levont kovetkeztetéseket dokumentaltak és
megvalositottak-e

. sziikség van-e a végrehajtott munka jellegének, {iitemezésének ¢és terjedelmének
feliilvizsgalatara
. a végrehajtott munka alatdmasztja-e a levont kovetkeztetéseket, és azt megfelelden

dokumentaltak-e
. a megszerzett bizonyiték elegendd és megfeleld-e a jelentés alatamasztasahoz, és

. a megbizas eljarasainak célkitlizéseit sikeriilt-e elérni.

Konzultacio (Hiv.: 34. bekezdés)

A36. A konzultacié magaban foglalja a tarsasagnal vagy azon kiviil tevékenykedd, specialis szakértelemmel
rendelkezd személyekkel a megfeleld szakmai szinten lefolytatott parbeszédet.

A37. A konzulticié megfeleld kutatasi er6forrasokat is alkalmaz a tarsasag kollektiv tapasztalata és
szakértelme mellett. A konzultacidé segiti a mindség eldmozditasat, és javitja a szakmai megitélés
alkalmazasat. A konzultacidnak a tarsasag politikaiban és eljarasaiban torténd megfeleld elismerése
segiti egy olyan kultura elémozditdsat, amelyben a konzultaciot erdsségként ismerik el, és arra
0sztonzi a munkatarsakat, hogy konzultaljanak a nehéz vagy vitas kérdésekrol.

A38. A jelentOs szakmai, etikai vagy egyéb kérdésekrol a tarsasagon beliil vagy, adott esetben, a tarsasagon
kiviil folytatott hatékony konzultacié akkor érhet6 el, ha azok, akikkel konzultalnak:

. megismerik az dsszes olyan relevans tényezot, amely lehetové teszi szamukra, hogy informalt
tanacsot adjanak, és

. megfeleld tudassal, beosztasi szinttel és tapasztalattal rendelkeznek,

tovabba, ha a konzultaciok eredményeképpen levont kdvetkeztetéseket megfeleléen dokumentaljak és
alkalmazzak.

A39. A nehéz vagy vitds kérdésekrdl mas szakemberekkel folytatott konzultaciok kelloképpen teljes és
részletes dokumentacioja hozzajarul a kovetkez6k megértéséhez:

. a kérdés, amelyre vonatkozoan a konzultaciot kérték, és
. a konzultacio eredménye, beleértve barmely meghozott dontést, a dontések alapjat, valamint
azt, hogy hogyan valdsitottak meg azokat.
Kisebb gazdalkodo egységekre jellemzd szempontok

A40. Egy olyan tarsasag, amelynek kiilsé konzultaciot sziikséges folytatnia, mert példaul nincs elég bels6
eréforrésa, igénybe veheti a kdvetkezOk tandcsadasi szolgaltatasait:

. egyéb tarsasagok
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. szakmai és szabalyozé szervek, vagy
. megfeleld mindségellendrzési szolgaltatasokat nyujto iizleti szervezetek.

Az ilyen szolgaltataisok megrendelése el6tt a tarsasdg mérlegeli a kiilsé szolgaltatasnytjtd
kompetenciajat és képességeit, ami segit annak eldontésében, hogy a kiilsé szolgaltatasnyujtd
megfeleld képzettséggel rendelkezik-e az adott cél szempontjabol.

A megbizdshoz kapcsolodo mindségellendrzés
A megbizashoz kapcsolodé mindségellendrzés kritériumai (Hiv.: 35. bekezdés (b) pont)
A4l Annak meghatarozasanal, hogy a t6zsdén jegyzett tarsasagok pénziigyi kimutatdsainak

konyvvizsgalatain kivil mely megbizasokndl hajtsanak végre megbizashoz kapcsolddd
mindségellendrzést, a kritériumok példaul a kdvetkezok lehetnek:

. A megbizas jellege, beleértve azt is, hogy az mennyiben kozérdekii.

. Szokatlan koriilmények vagy kockazatok beazonositasa egy megbizas vagy megbizascsoport
kapcsan.

. Az, hogy jogszabalyok vagy szabalyozasok el6irnak-e a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzést.

A megbizashoz kapcsolodo mindségellendrzés jellege, idézitése és terjedelme (Hiv.: 36-37. bekezdés)

A42. A megbizassal kapcsolatos jelentést nem datumozzak a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés
befejezésénél korabbra. Ugyanakkor a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés dokumentalasat
befejezhetik a jelentés datuma utan is.

A43. A megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés idében, megfeleld fazisokban toérténd végrehajtasa
lehetévé teszi, hogy a jelentds kérdéseket azonnal, a megbizashoz kapcsoloddé mindségellendr
megelégedésére meg tudjak oldani a jelentés datumanak napjan vagy azt megelézden.

Ad4. A megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzés terjedelme tobbek kozott fligghet a megbizas
Osszetettségétol, attol, hogy a gazdalkodo egységet jegyzik-e a t6zsdén, valamint annak kockazatatol,
hogy a jelentés esetleg nem megfelelé az adott koriilmények kozott. A megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzés végrehajtasa nem csokkenti a megbizasért felelds partner felelgsségét.

Toézsdén jegyzett tarsasag megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzése (Hiv.: 38. bekezdés)

A45, A megbizasért felelés munkacsoport altal alkalmazott jelentds megitélések értékeléséhez kapcsolodo
egyéb kérdések, amelyeket mérlegelhetnek egy t6zsdén jegyzett tarsasdg pénziigyi kimutatdsainak
konyvvizsgalatdhoz kapcsolodé mindségellendrzés soran:

. A megbizas soran beazonositott jelentds kockazatok és az azokra adott valaszok.
. Az alkalmazott megitélések, kiilonds tekintettel a 1ényegességre és a jelentds kockazatokra.
. A megbizas soran beazonositott javitott és nem javitott hibas allitasok jelentdsége €s jellege.
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. A vezetés, az iranyitdssal megbizott személyek ¢és adott esetben mas felek (pl.
szabalyozoszervek) felé kommunikalando kérdések.

A koriilményektol fiiggden az ilyen kérdések vonatkozhatnak egyéb gazdalkodd egységek pénziigyi
kimutatasainak a konyvvizsgalataihoz, valamint a pénziigyi kimutatasok atvilagitasaihoz, és az egyéb
bizonyossagot nyujté és kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokhoz kapcsolodo mindségellendrzésekre
is.

Allami szektorbeli konyvvizsgalod szervezetekre jellemzé szempontok

A46.

Bar nem hivatkoznak rajuk tézsdén jegyzett tarsasagként, amint azt az Al6. bekezdés is kifejti,
bizonyos allami szektorbeli gazdalkodd egységek kelldképpen jelentések lehetnek ahhoz, hogy
indokolt legyen a megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzés végrehajtasa.

A megbizashoz kapcsolodo mindségellendr alkalmassagara vonatkozo kritériumok

Elegend6 és megfeleld szakértelem, tapasztalat és hataskor (Hiv.: 39. bekezdés (a) pont)

AA4T.

Az, hogy mi szamit elegendd és megfeleld szakértelemnek, szakmai tapasztalatnak ¢és hataskornek, a
megbizas koriilményeit6l fiigg. Példaul, a megbizashoz kapcsolddd mindségellenér egy tézsdén
jegyzett gazdalkodd pénziigyi kimutatasainak a konyvvizsgalatanal valoszintileg olyan személy, aki
rendelkezik elegendd és megfeleld tapasztalattal, valamint hataskorrel a konyvvizsgalati megbizasért
felelds partner szerepének a betoltéséhez ilyen konyvvizsgalatok esetében.

Konzultacié a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrrel (Hiv.: 39. bekezdés (b) pont)

A48.

A megbizasért felelds partner konzultalhat a megbizashoz kapcsoldodd mindségellendrrel a megbizas
soran példaul annak megallapitasa érdekében, hogy a megbizasért felelés partner altal alkalmazott
megitélés elfogadhatd lesz-e a megbizashoz kapcsolodd mindségellendr szamara. Az ilyen
konzultacioval elkeriilik a véleménykiilonbségeknek a megbizds kései szakaszaban torténd
beazonositasat és az nem szikségszerlilen kompromittalja a megbizashoz kapcsolddd
mindségellendrnek a szerep betdltésére vald alkalmassagat. Ha azonban a konzultacidk jellege és
terjedelme jelentéssé valik, a mindségellendr objektivitasa sériilhet, ha a megbizast végzd
munkacsoport és a mindségellenér nem gondoskodik arrdl, hogy a mindségvizsgalo megorizhesse
objektivitasat. Ahol ez nem Ilehetséges, ott egy, a tarsasagnal 1évé masik személyt vagy egy
megfelelden képzett kiilsd személyt jeldlhetnek ki a megbizashoz kapcsolodd mindségellendr vagy a
megbizassal kapcsolatban konzultacid céljabol igénybe veendd személy szerepének a betoltésére.

A megbizashoz kapcsolodé mindségellendr objektivitasa (Hiv.: 40. bekezdés)

A49.

A tarsasagnak olyan politikakat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek segitenek megérizni a
megbizashoz kapcsolodd mindségellendr objektivitdsat. Ennek megfeleléen az ilyen politikdk és
eljarasok el6irjak, hogy a megbizashoz kapcsolédé minéségellendr:

. amennyiben lehetséges, ne a megbizasért felelds partner altal kivalasztott személy legyen

. egyébként ne vegyen részt a megbizasban az ellenérzés idészakaban
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. ne hozzon dontéseket a megbizasért felelds munkacsoport szamara, és
. esetében ne meriiljenck fel egyéb olyan szempontok, amelyek veszélyeztetnék az ellendr
objektivitasat.

Kisebb tarsasagokra jellemz6 szempontok

AS0.

A kevés partnerrel rendelkezé tarsasagok esetében lehet, hogy nem kivitelezhetd az, hogy a
megbizasért felelds partner ne vegyen részt a megbizdshoz kapcsolodd mindségellenér
kivalasztasaban. Megfelelden képzett kiilsd személyeket is lehet szerzddtetni, ha az egyéni
konyvvizsgalok vagy a kisebb tarsasagok olyan megbizasokat azonositanak be, amelyeknél sziikséges
a mindségellendrzés. Elképzelhetd az is, hogy néhany egyéni konyvvizsgald vagy kisebb tarsasag
egyéb tarsasdgokat kivan alkalmazni a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés megkdnnyitése
céljabol. Ha a tarsasag megfeleléen képzett kiilsd személyt szerzddtet, a 39—41. bekezdés
kovetelményei és az A47-A48. bekezdésben szerepld irdnymutatas az iranyado.

Allami szektorbeli konyvvizsgald szervezetekre jellemzé szempontok

A51.

Az allami szektorban a torvény altal kijelolt konyvvizsgald (példaul a f6 konyvvizsgald vagy a
nevében kijelolt megfelelden képzett egyéb személy) felléphet a megbizasért felelos partnerének
megfeleld szerepben, az allami szektorbeli konyvvizsgalatokért valo teljes kort felelosséggel. Ilyen
koriilmények kozott a megbizashoz kapcsolodd mindségellendr kivalasztasa adott esetben magaban
foglalja az auditalt gazdalkodé egységtdl valo fliggetlenség sziikségszerliségének, €s a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendr objektiv értékelésre valo képességének a mérlegelését.

Eltérd vélemények (Hiv.: 43. bekezdés)

A52.

AS53.

A hatékony eljarasok segitenek az eltéré vélemények korai beazonositasaban, vilagos iranyelveket
mutatnak a kovetkezd 1épések megtételére vonatkozodan, €s eldirjak a kiilonbségek feloldasanak |,
valamint a levont kdvetkeztetések megvaldsitasanak a dokumentalasat.

Az ilyen kiilonbségek feloldasara szolgald eljarasok magukban foglalhatnak egy masik gyakorlo
konyvvizsgaloval vagy tarsasaggal, vagy szakmai vagy szabalyozé szervvel folytatott konzultaciot is.

A megbizas dokumentacidja

A végleges megbizasi dosszié Osszeallitasanak befejezése (Hiv.: 45. bekezdés)

A54.

AS55.

Jogszabaly vagy szabalyozas elbirhat olyan hataridéket, amikorra bizonyos tipusi megbizasok
végleges megbizasi dosszi¢janak az Osszeallitasat be kell fejezni. Arra az esetre, ha ilyen hataridét
jogszabaly vagy szabalyozas nem ir el6, a 45. bekezdés olyan hataridék meghatarozasat irja eld a
tarsasag szamara, amelyek tlikrozik a végleges megbizasi dosszié Osszeallitisa megfelelé idében
torténd befejezésének a sziikségességét. Konyvvizsgalat esetében példaul az ilyen hatarid6 rendszerint
nem tobb mint a kdnyvvizsgaloi jelentés datumatol szamitott 60 nap.

Ha két vagy tobb kiilonbozo jelentést adnak ki egy gazdalkodd egység egyazon targyra vonatkozo

s
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vonatkoz6 politikai és eljarasai minden egyes jelentést gy kezelnek, mintha azok elkiiloniilt
megbizasra vonatkoznanak. Ilyen eset lehet példaul, amikor a tarsasag konyvvizsgaloi jelentést ad Ki
egy komponens pénziigyi informacidir6l a csoportkonszolidacio céljabdl, egy kés6bbi idépontban
pedig konyvvizsgaloi jelentést ad ki ugyanazokrol a pénziigyi informacidkrol a térvény altal
meghatarozott célokra.

sy

visszakereshetsége (Hiv.: 46. bekezdés)

AS56. A relevans etikai kovetelmények a tarsasag munkatarsait arra kotelezik, hogy mindenkor meg kell
konkrét felhatalmazast ad az informaciok kozzétételére, vagy ha jogi vagy szakmai kotelességbol kell
igy tenni. Meghatarozott jogszabalyok vagy szabalyozasok tovabbi kotelmeket irhatnak el6 a tarsasag
munkatarsai szdmara, hogy biztositsak az tigyféladatok bizalmas kezelését, kiilondsen, ha személyes
jellegti adatokrol van szé.

AS57. Attol fiiggden, hogy a megbizas dokumentacidja papiron, elektronikus vagy mas adathordozon van,
veszélybe keriilhet a mogottes adatok integritasa, elérhetdsége vagy visszakereshetdsége, ha a
dokumentacié megvaltoztathatd, kiegészithet6 vagy torolhetd a tarsasag tudomasa nélkiil, vagy ha az
véglegesen elveszhet vagy megsériilhet. Ennek megfeleléen azok a kontrollok, amelyeket a tarsasag a
megbizas dokumentacidja engedély nélkiili modositasanak vagy elvesztésének elkeriilése céljabol
dolgoz ki és vezet be magukban foglalhatjak azokat, amelyek:

. lehetévé teszik annak meghatarozasat, hogy mikor és ki hozta létre, valtoztatta meg vagy

crer

. megvédik az informaciok integritdsat a megbizds minden szakaszaban, kiilondsen, ha az
informaciokat megosztjak a megbizast végz6é munkacsoporton beliil vagy atadjak azokat mas
felek részére az interneten keresztiil

A

AS58. Azok a kontrollok, amelyeket a tarsasdg a megbizas dokumentacidjanak bizalmas kezelése,
biztonsagos Orzése, integritasa, elérhetésége és visszakereshetdsége céljabol dolgoz ki és vezet be a
kovetkezdket foglalhatjak magukban:

. jelszé hasznalata a megbizast végz0 munkacsoport tagjai altal annak érdekében, hogy a
megbizds elektronikus dokumentacidjahoz vald hozzaférést a jogosult felhasznalokra
korlatozzak

. a megbizas elektronikus dokumentacidjanak megfeleld biztonsagi mentései a megbizas

ey

torténd kiosztdsara, a megbizas soran torténd feldolgozasara és a megbizas végén torténd
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Osszeallitasara

ey

. eljarasok a megbizas kinyomtatott dokumentacidjahoz torténé hozzaférés korlatozasara,
megfeleld kiosztasanak lehetévé tételére és bizalmas tarolasara.

A59. Gyakorlati okokbol az eredetileg papiron 1évé dokumentacié elektronikusan beszkennelhetd és
betehetd a megbizasi dossziékba. Ilyen esetekben a tarsasdgnak a dokumentacié integritdsanak,
hozzaférhetdségének ¢és visszakereshetéségének megdrzése céljabol kidolgozott eljardsai magukban
foglalhatjak a megbizasért felelés munkacsoport szdmara azt az el6irést, hogy:

. olyan szkennelt masolatokat készitsen, amely az eredetileg papiron 1évé dokumentacio teljes
tartalmat tikrozi, beleértve a kézzel irt alairasokat, kereszthivatkozasokat és értelmezd
jegyzeteket is

. a szkennelt masolatokat helyezze el a megbizasi dosszi¢kba, beleértve a szkennelt masolatokon
levo sziikség szerinti indexalast és alairast is, és

. tegye lehetdvé a szkennelt masolatok sziikség szerinti visszakereshet6ségét és nyomtatasat.

Jogi, szabalyozasi vagy egyéb okai lehetnek egy tarsasagnak arra, hogy megorizze a beszkennelt
papiron 1év6 eredeti dokumentaciot.

crer

AG0. A tarsasagnak a megbizds dokumentaciojanak megérzésére vonatkozo igényei és az ilyen megdrzés
idoszaka a megbizas jellegétdl és a tarsasag koriilményeitdl fiiggnek, példaul attdl, hogy a megbizas
dokumentacioja sziikséges-e a jovObeli megbizasok szempontjabol folytatdodo jelentséggel bird
tényezOk nyilvantartasdhoz. A megbrzés id6szaka mas tényezoktol is fiigghet, mint példaul attol, hogy
helyi jogszabaly vagy szabalyozas elbir-e egy meghatdrozott megdrzési idészakot a megbizasok
bizonyos tipusaira, vagy meghatarozott jogi vagy szabalyozasi kovetelmények hianyaban vannak-e a
joghatdsagban altalanosan elfogadott megbrzési idészakok.

A61. A konyvvizsgalati megbizasok konkrét esetében a megdrzési idoszak rendszerint nem kevesebb mint
5 év a konyvvizsgaloi jelentés datumatol szamitva, vagy a csoport konyvvizsgaldi jelentésének
datumatodl szamitva, ha az késGbbi.

AB2. A tarsasag altal a megbizds dokumentacidjanak megérzésére vonatkozodan alkalmazott eljarasok
azokat foglaljak magukba, amelyek lehetové teszik a 47. bekezdésben szereplé kovetelmények
teljesitését a meglrzési idészak soran, példaul azért, hogy:

. lehetové tegyék a megbizas dokumentacidjanak visszakeresését és az ahhoz vald hozzaférést a
megOrzési iddszakban, kiilondsen az elektronikus dokumentacio esetében, mivel a mogottes
technologiat id6r6l idore frissithetik vagy modosithatjak

sy

srer

hozzaférést és annak attekintését mindségellendrzési és egyéb célbol.
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AB3.

crer

Hacsak jogszabaly vagy szabalyozas masképp nem rendelkezik, a megbizds dokumentacidja a
tarsasag tulajdonat képezi. A tarsasag sajat belatasa szerint az ligyfelek szamara hozzaférhetévé teheti
veszélyezteti az elvégzett munka érvényességét, vagy a bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra szolo
megbizasok esetében a tarsasdg vagy munkatarsainak fiiggetlenségét.

Figyelemmel kisérés

A tarsasag mindségellendrzési politikdinak és eljarasainak figyelemmel kisérése (Hiv.: 48. bekezdés)

AG4.

ABS.

A mindségellendrzési politikak és eljarasok betartdsanak figyelemmel kisérése az alabbiak értékelését
célozza meg:

. a szakmai standardok, valamint a vonatkoz6 jogi és szabalyozasi kdvetelmények betartasa

. az, hogy a mindségellendrzési rendszert megfelelden tervezték-e meg, és hatékonyan vezették-
e be, tovabba

. az, hogy a tarsasag mindségellendrzési politikait és eljarasait megfeleléen alkalmaztak-e annak
érdekében, hogy a tarsasag vagy a megbizasért felelds partnerek altal kiadott jelentések az
adott koriilmények kozott megfeleloek legyenek.

A minéségellendrzési rendszer folyamatos mérlegelése és értékelése magaban foglal olyan iigyeket,
mint:

. A kovetkezok elemzése:

o a szakmai standardok, valamint a vonatkozd jogi €s szabalyozasi kovetelmények uj
fejleményei, valamint hogy adott esetben ezeket hogyan tiikrozik a tarsasag politikai és
eljarasai

o a fuggetlenséggel kapcsolatos politikak és eljarasok betartdsanak irasbeli megerdsitése

o folyamatos szakmai fejlédés, beleértve az oktatasokat is, és

o az tlgyfélkapcsolatok és a konkrét megbizasok elfogadasahoz és megtartasahoz

kapcsolodo dontések.

. A sziikséges javitd intézkedések ¢és rendszerfejlesztések meghatarozasa, beleértve a
tarsasagnak az oktatashoz ¢és képzéshez kapcsolddd politikdira és eljarasaira adott
visszajelzéseket is.

. A rendszerben, a rendszer megértésének szintjében vagy a rendszernek valé megfelelés
kapcsan beazonositott gyengeségek kommunikalasa a tarsasag megfeleld munkatarsai felé.

. Nyomon kovetés a megfeleld6 munkatarsak altal abbol a célbol, hogy a sziikséges
modositasokat azonnal végrehajtsak a mingségellendrzeési politikakban és eljarasokban.
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AGG. Az ellendrzési ciklusra vonatkozoé politikdk és eljardsok példaul meghatdrozhatnak egy harom évig
tartd ciklust. Az ellenérzési ciklus megszervezésének moddja, beleértve a konkrét megbizasok
kivalasztasanak litemezését is, szamos tényez6tol fiigg, beleértve az alabbiakat is:

. a tarsasag mérete

. az irodak szama és foldrajzi elhelyezkedése

. a korabbi figyelemmel kisérési eljarasok eredményei

. a munkatarsak és az irodak hataskorének foka (példaul az egyes iroddk végrehajthatjak-e a

sajat ellendrzésiiket vagy csak a féiroda teheti ezt)

. a tarsasag gyakorlatanak és szervezetének jellege és bonyolultsagi foka
. a tarsasag iigyfeleivel és konkrét megbizasaival kapcsolatos kockazatok.
A67. Az ellendrzési folyamat magaban foglalja az egyes megbizasok kivalasztasat, amelyek koziil néhanyat

a megbizast végz6é munkacsoport elézetes értesitése nélkiil is kivalaszthatnak. Az ellendrzések
hatokorének meghatarozasanal a tarsasag figyelembe veheti egy fliggetlen kiilsé ellenérzé program
hatokorét vagy kovetkeztetéseit. Ugyanakkor egy fiiggetlen kiilsé ellenérzé program nem helyettesiti
a tarsasag sajat belso figyelemmel kisérési programjat.

Kisebb tarsasagokra jellemz6 szempontok

AB8. A kis tarsasagok esetében a figyelemmel kisérés eljarasait sziikséges lehet, hogy azok a személyek
végezzek el, akik a tarsasag mindségellendrzési politikainak és eljarasainak a kialakitasaért és
bevezetéséért felelnek, vagy azok, akik esetlegesen részt vesznek a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzés végrehajtasaban. Egy korlatozott 1étszami munkatarsakat foglalkoztatd tarsasag
donthet tigy, hogy megfelelden képzett kiilsé személyt vagy masik tarsasagot alkalmaz a megbizasok
ellenérzéséhez és a figyelemmel kisérés egyéb eljarasaihoz. Masik megoldasként lehet, hogy a
tarsasag megallapodasokat akar kotni az eréforrasok mas szervezetekkel vald megosztasara
vonatkozoan a figyelemmel kisérés megkdnnyitése érdekében.

A hianyossagok kommunikalasa (Hiv.: 50. bekezdés)

AB9. A beazonositott hianyossagokrol a relevans megbizasért felelds partnereken kiviili személyek felé
torténd beszamolasnak rendszerint nem sziikséges magaban foglalnia a konkrét megbizasok
beazonositasat, bar lehetnek olyan esetek, amikor az ilyen beazonositas sziikséges lehet a megbizasért
felel6s partnereken kiviili egyének feladatainak a megfeleld végrehajtasahoz.

Panaszok és allitasok

A panaszok és allitasok forrasai (Hiv.: 55. bekezdés)

AT70. A panaszok és allitasok (kivéve az egyértelmiien 1ényegteleneket) szarmazhatnak a tarsasagon beliilrdl
vagy kiviilrél is. Szarmazhatnak a munkatarsaktol, az iigyfelektdl, vagy egyéb harmadik felektdl is.
Erkezhetnek a megbizast végzé munkacsoport tagjaihoz vagy a tarsasag egyéb munkatérsaihoz.
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A kivizsgalasra vonatkozo politikak és eljarasok (Hiv.: 56. bekezdés)

AT1.

A panaszok ¢és allitasok kivizsgalasa céljabol kidolgozott politikak és eljarasok példaul
tartalmazhatjak azt, hogy a kivizsgalast feliigyeld partner:

. elegend6 és megfeleld tapasztalattal rendelkezik
. rendelkezik hataskorrel a tarsasagon beliil, és
. egyéb modon nem vesz részt a megbizasban.

A kivizsgalast feliigyeld partner sziikség szerint alkalmazhat jogtanacsost.

Kisebb tarsasagokra jellemz6 szempontok

AT2.

A kevés partnerrel rendelkez0 tarsasagok esetében lehet, hogy nem kivitelezhetd az, hogy a
kivizsgalast feliigyeld partner ne vegyen részt a megbizasban. Ezek a kisebb tarsasagok és egyéni
konyvvizsgalok felhasznalhatjak egy megfeleléen képzett kiils6 személy vagy egy masik tarsasag
szolgaltatasait is a panaszok és allitasok kivizsgalasdhoz.

A minéségellendrzés rendszerének dokumentacidja (Hiv.: 57. bekezdés)

AT3.

AT4.

A mindségellendrzési rendszer egyes elemeinek miikddését bizonyitd dokumentaciéo formaja és
tartalma megitélés kérdése ¢és szamos tényez6tol fligg, beleértve a kdvetkezoket is:

. a tarsasag mérete és az irodak szama
. a tarsasag gyakorlatanak és szervezetének jellege és bonyolultsagi foka.

A nagy tarsasagok példaul alkalmazhatnak elektronikus adatbazisokat olyan ligyek dokumentalasara,
mint példaul a fliggetlenségi nyilatkozatok, a teljesitményértékelések és a figyelemmel kisérési
vizsgalatok eredményei.

A figyelemmel kiséréshez kapcsolodd megfelelé dokumentacio tartalmazza példaul a kdvetkezoket:

. A figyelemmel kisérés eljarasai, beleértve az ellendrizendé befejezett megbizasok
kivalasztasanak folyamatat is.

. A kovetkezoOk értékelésének nyilvantartasat:
o a szakmai standardok, valamint a jogi és szabalyozasi kovetelmények betartasa
o az, hogy a mindségellendrzési rendszert megfelelden tervezték-e meg, és hatékonyan

vezették-e be, tovabba

o az, hogy a tarsasag mindségellendrzési politikait és eljarasait megfelelden alkalmaztak-e
annak érdekében, hogy a tarsasag vagy a megbizasért felelés partnerek altal kiadott
jelentések az adott koriilmények kozott megfeleldek legyenek.

. Az észlelt hianyossagok beazonositdsa, azok hatasanak értékelése és az, aminek alapjan
meghataroztak, hogy sziikség van-e tovabb intézkedésre.
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Kisebb tarsasdgokra jellemzé szempontok

AT5. A kisebb tarsasagok alkalmazhatnak olyan informalisabb modszereket is a mindségellendrzési
rendszeriik dokumentdldsanal, mint példaul a kézzel irt feljegyzések, az ellendérzdlistdk ¢és a
formanyomtatvanyok.
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