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Einokseégi
hatarozatok

A kamara elnoksége a 200
februar 24-ei lésén 14 hata-
rozatot hozott.

A minoség-ellenor-
z6si hizottsag 2006.
evi tevekenysege

A kamara elnoksége a leg-
utobbi dlésén fogadta el a
mindség-ellendrzési bizott-
sag 2006. évi tevékenysege-
rol szolo

beszamolot.

A 2007. évi kotelezo
tovabbképzés

A kotelez0 oktatas tematika-
jat, a tananyagok elokészité-
sét, a lebonyolitas formait is
tartalmazo el6terjesztést az

elnokség

jovahagyta.

?

Bemutatkozik
Jasz-Nagykun-
Szoinok megye

Harom helyi szervezet 2006.
évi beszamoldjat fogadta el
a kamara elnoksége, ezuttal
a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Szervezet munkajat
adjuk kozre.

g

A KAMARA ELNOKSEGE JOVAHAGYTA AZ ELOTERJESZTEST

A 2007. evi szakmai feladatok

B A Magyar Konywvizsgdléi Kamara (a tovab-
biakban: kamara) 2007. évi szakmai feladatai
meghatarozasahoz az irdnyvonalat tovdbbra is
a kamara 2003-2007. évekre sz6l6 és a kamara
kiildéttgytlése ltal 2003. majus 24-én elfogadott
kozéptavi terv hatdrozza meg.

A kézéptavi terv a szakmai szerepkdr stlypon-
ti feladatai kozott

@ a szakmai érdekérvényesitésnek,

® a szakmét meghatdrozo szabalyozasi kornye-

zet alakitdsdban valé részvételnek,

@ a szakmai 6nszabalyozd szerep megSrzésé-

nek és fejlesztésének és

@ a szolgdltaté szerepkor gazdagitdsanak, ha-

tékonysaga emelésének

ad prioritést.

Minden év kezdetén sziikség van mindezen
célkitlizések megvaldsitdséhoz vezet§ Gt idGars-
nyos végrehajtasahoz vezetd konkrét tennivaldk
szambavételére.

SZAKMAI ERDEKERVENYESITES A konyv-
vizsgal6l munka és a kamara tekintélyének né-
velése sziikségessé teszi, hogy szoros és j6 kap-
csolatot &poljunk az dllamhatalmi, korméanyzati
szervekkel, egytittm@kodjink mas szakmai szer-
vezetekkel, kamarakkal, felsGoktatasi intézmé-
nyekkel, noveljik kamardnk hazai és nemzetko-
zi elismertségét.

Folyamatos feladatunk a kénywvizsgélkat érinté
jogszabalyvaltozdsok véleményezése; javaslatainkat,
észrevételeinket tovabbitjuk az érintett allamigaz-
gatdsi szervek felé. A szakmai tevékenység szem-
pontjdbdl meghatdrozénak tekinthetd tarcékkal
(Pénziigyminisztérium, Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium) kialakult j6 kapcsolat garanciét és
segitséget jelent abban, hogy a kényvvizsgalokat
érinté jogszabélyalkotasban tovabbra is hatédrozot-
tan hallassuk hangunkat. Ahol lehetséges, mér a
koncepcidhoz véleményt mondunk. Téreksziink
a jogszabélytervezeteket véleményezék korének
szélesitésére, bar ennek sok esetben a rovid hatér-
idé gatat szab. A véleményezésben egyre nagyobb
szerepet kapnak, mondhatni nélkiilézhetetlenek
a kamara ers6dé tagozatai.

RESZVETELUNK A SZABALYOZASI KOR-
NYEZET ALAKITASABAN A tevékenység masik
stlypontja a nemzetkézi szervezetek munkajaban,

a nemzetkézi szabalyozasi kornyezet alakitdsdban
valé részvételiink, amelynek folyamatét a kamara
elnoksége — részint az egyes bizottsdgokba dele-
galt képviselSk jelentéseibdl, részint az évente el-
nokség elé terjesztett nemzetkézi beszdmoldbol
— 1épésrol 1épésre végigkoveti.

SZAKMAI ONSZABALYOZO SZEREP A
magyar nemzeti kdnyvvizsgalati standardok alap-
jat képez8 nemzetkozi standardok moédosulésa
nyoman a hazai standardok jelent8sen valtoztak.
Korébban elndkségi dontés sziiletett arrél, hogy
a hazai standardok 4j kiadvanyat kapcsos kényv
forméjéban megjelentetjiik és azt minden kama-
rai tag rendelkezésére bocsatjuk, amely rendben
meg is tortént.

Tovabbra is gondoskodunk arrél, hogy az dj,
illetve médositott standardok minden érdeklé-
d6 szdmdra hozzaférhetSk legyenek a kamara
honlapjan.

Tekintettel arra, hogy a nemzetkézi standard-
alkotd bizottsag tevékenysége folyamatos (a tisz-
tdz6 program keretében szdmos kordbbi standard
feliilvizsgalatat és kozérthet8bbé tételét tervezik),
a szakért6i bizottsdg szdmara visszatérd feladatot
jelent a figyelemmel kisérés és a sziikséges aktua-
liz&las. Ebben az évben is varhat6an 3 standard (a
230. témaszamd standard: Dokumentdlds; a 240.
témaszamd standard: A kdnywizsgalonak a csalds
és a hiba mérlegelésére vonatkeozo feleldssége a pénziigyi
kimutatasok kdnywizsgdlatindl: az 550. témaszamu
standard: Kapcsolt felek) aktualizéléséra keril sor.

SZOLGALTATO SZEREPKOR GAZDA-
GITASA Az elmdlt év szeptemberében beinditott
konzultdciés szolgdlat miikédtetésének folytatasat
tervezziik. A tandcsad6 szolgélat rovid id6 alatt
nagy népszer(iségre tett szert, a kényvvizsgdlok
nagy szdmban kiildik kérdéseiket.

A szakmai standardok elfogadésa mellett, azokra
alapozva indokoltnak tartjuk egyes specialis terii-
letek szakmai Gtmutatdjanak kidolgozését is, mint
az eléz8 évrdl athizodd igazsagligyi konyvszak-
ért6k modszertani Gtmutatdjdt, valamint a valés
értékeléssel Gsszefliggd mbdszertani Gtmutatot. A
2006. évi palyazatunkon a tamogatasok konyvvizs-
galata modszertani Gtmutatéjanak elkészitésével

(Folytatas a 2. oldalon.)
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(Folytatds az 1. oldalril.)
kapcsolatosan is déntés sziiletett, igy 2007 els6
negyedévében varhat6 ennek elkésziilte is.

A bizottsdg a kozéptavi programban megha-
térozott célok végrehajtdsara 2007-ben a kereske-
delemmel, valamint az informatikai audittal kap-
csolatos médszertani fiizet elkészitésére szolgdld
palyézat megjelentetését tervezi.

A szakértéi bizottsdg 2006-ban folytatja a kéz-
érdeki szakmai édllasfoglaldsok nyilvanos meg-
jelentetésének gyakorlatét. A kordbbi években
kiadott és a kamara honlapjan megtaldlhaté al-

lasfoglalésok is rendre feliilvizsgélatra és aktuali-
zalasra keriilnek.

A minGség-ellendrzési bizottsdg és a szakértdi
bizottsdg kézos tevékenységének eredménye a
kozérdeklédésnek kitett tarsasdgok konywvizsgs-
latéra vonatkoz6 specidlis kérdéivek kidolgozasa,
amely ez évben is aktualizdldsra keriil.

A szakmai feladatok kijel6lése és végrehajtasa
csak a kamara egyéb teriileteivel, bizottsdgaival
Osszhangban torténhet. Ezen beliil is megkiilon-
boztetett szerepe van az oktatdsnak. A kotelez8
oktatds téméi az oktatdsi és a szakértsi bizottsag

egylittes javaslata alapjan kertilnek az elnokség
elé. Igy torténik ez 2007-ben is.

A Francia Kényvvizsgéléi Kamardval évek 6ta
tartd j6 kapcsolatunk eredményeképpen az idén
is megval6sul majd a kordbbi évek gyakorlata
alapjan a kételez6 oktatdsban kreditpontot ér6
el6adasok megszervezése, lebonyolitasa.

A szakmai feladatok teljesitése a kamara elnok-
sége, bizottsagai, tagozatai, helyi elndkségei kozos
munkéjdt igénylik.

FEKETE IMRENE

szakmai alelnk

DR. NAGY LAJOS,
a szakértdi bizottsag elnéke

1. sz. (2007. 02. 24.) hatérozat

B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a felvételi bizottsag 2189-
1/2006. sz&mu hatrozata ellen be-
nytijtott fellebbezést elbirdlta és az
1. fokon eljérd bizottsag hatdrozatat
hatalyon kiviil helyezi, a felvételi bi-
zottsagot Gj eljarasra utasitja.

2. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat
B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége sajat kérésiikre egyhangt-
lag elfogadta
aktiv tagok:
Dr. André Attila Gyula (002882)
Farkas Sandorné (003187)
Fodor Miklésné (003223)
Goldschmidt Tibor (000257)
Jandcs Laszloné (003481)
Médli Jozsef (004408)
Dr. Széntay Antal (002425)
sziineteltetd tagok:
Bényei Imre (002594)
Csabai Marianna (006446)
Danyi Sandorné (003116)
Géspar Gyula (001565)
Harangvolgyi Andrésné (003389)
Hercsik LaszIoné (004883)
Juhész Janos Istvan (001756)
Kénya Mihély (000546)
Kovécs Janos (001226)
Dr. Magyar Karoly (003250)
Dr. Mészéros Gyula (005441)
Molnér Mihély (003347)
Mosonyi Arpad (001281)
Ruzsa Miklésné (004166)
Széplakiné Srosi Anna (001881)
Temesvéri Istvan (002516)
Dr. Ujfalussy Laszl6 (004172)
Zsiko Istvan (000637)
kamarai tagok sordbdl valé torlést.

3. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat

 ELNOKSEGI HATAROZATOK (2007. resnuir 24.)

az ADO-AUDIT Adétanacsado,
Kényvvezetd és Konywvizsgdld KEt.
(000379),

az André-Audit Ad6tanécsadd, Kony-
vel6 Konyvvizsgal6 Kft. (000014),
az AUDISZK Pénziigyi Tanacsadé és
Konyvvizsgal6 Kft. (001336),

az AUDITPARTNER DUO Konywizs-
gal6 és Tandcsado Kft. (001203),
az AZSIO Konyvszakértdi, Gazdasagi
Tanécsadoi, Szolgaltatdi és Kereske-
delmi Kft. (002311),

a B 77 Konyvvizsgalé és Tandcsadd
KEt. (000043),

a BONA-FAMA Kényvszakérts és
Addszakérts Kft. (000654),
aBORBAS ES TARSA Kénywvizsgal6
és Konyveld Bt. (002273),

a BUDA-SENTINEL Konyvvizsgal6
és Tandcsado Kft. (002401),

az ECOREX TRAINING Gazdasagi Ta-
nacsado és Oktato Kft. (002142),
az EKO-GROUP Kénywvizsgal6 Kft.
(000105),

a FIX DUO Konyvvizsgalé és Szam-
viteli Szolgaltaté Kft. (001766),

a FLOWER & FLOWER Szamwviteli
Szolgaltatd Kft. (000583),

a GAUDITAX Kényvvizsgal6 Kft.
(001024),

a MERLEG SZ. & K. Kénywvizsgalod
és Konyveld Kft. (000444),

a PEROR Kereskedelmi és Szolgélta-
t6 Bt. (001911),

a REVIZOR Kényveld, Konyvszak-
ért6 Kkt. (001752),

aDR. SZANTAY ES TARSA Konyv-
vizsgdld, Adétandcsadd, Oktatd és
Kényvels Kft. (000309)

kamarai nyilvantartasbél vald tor-
lést.

4. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat

W A Magyar Konywvvizsgaléi Kamara
elnoksége sajat kérésiikre egyhangt-
lag elfogadta

az ACCOUNTH Gazdasdgi Tandcsadd
és Konyvvizsgal6 Kft. (001950),

W A Magyar Konywvizsgaléi Kamara
elnSksége megtargyalta és egyhangt-
lag elfogadta, négy f6 kamarai tag-
saganak torlését kamarai tagdij fize-
tésének elmulasztdsa miatt.

5. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat

10. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat

B A Magyar Kényvvizsgéléi Kama-
ra elndksége egyhangtlag elfogadta a
Fejér megyei, a Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei és a Nograd megyei szerveze-
tek elndkeinek beszdmoldjat a helyi
szervezetek munkéjarol.

6. 5. (2007. 02. 24.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elncksége megtargyalta és egyhan-
gulag elfogadta a minéség-ellendr-
zési bizottsag tevékenységérdl és a
2006. évi mindség-ellenérzésekrdl
késziilt jelentést.

11. sz. (2007. 02. 24.) hatéarozat

W A Magyar Konyvvizsgaloi Kama-
ra elndksége egyhangtilag elfogadta
a kamarai torvény el6készitésének
munkélatairdl tartott téjékoztatdt,
valamint a tagsdg tajékoztatdsdnak
és véleménykérésének menetét. A
pénziigyi korméanyzat tarcakozi egyez-
tetésre bocsdtott torvénytervezetét,
annak megkiildése utan a kamara
vezetése kozzéteszi, és a beérkezett
észrevételek ismeretében a kamarai
allaspontrol a helyi szervezetek eln6-
keivel kib6vitett rendkiviili elndkségi
tilés hatéroz.

7. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége megtargyalta és egyhan-
gilag elfogadta a kamara 2007. évi
szakmai feladatairdl sz6l6 elSterjesz-
tést és felkéri a szakmai alelnékot és
a szakértdi bizottsag elnokét az eld-
terjesztésben Gsszegezett feladatok
végrehajtasara.

8. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat

M A Magyar Konywvizsgaléi Kamara
elnGksége megtargyalta és egyhangt-
lag elfogadta a 2007. évi szakmai to-
vabbképzéssel kapcsolatos el6terjesz-
tést. Felkeéri az oktatdsi bizottsagot az
oktatési anyag elkészitésére.

9. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat

W A Magyar Konywvizsgaléi Kamara
elnGksége megtargyalta és egyhangt-
lag elfogadta a XV. Orszagos Konyv-
vizsgaléi Konferencia szekci6témaira,
szekcidvezetSire, lebonyolitdsara, va-
lamint a finanszirozasara vonatkozd
el6terjesztést.

B A Magyar Konywvizsgdléi Kama-
ra elndksége megtargyalta és egy-
hangtlag elfogadta az MKVK 10
éves jubileumanak megiinneplésére
tervezett (Nemzetkozi konferencia,
Torténeti alland6 kiallitas) rendez-
vényekrdl sz016 elGterjesztést, és a
szervezket megbizta a sziikséges
intézkedések megtételével.

12. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat
B A Magyar Konyvvizsgaldi Ka-
mara elnoksége megtargyalta és
egyhangilag elfogadta az 50 éve
konyvvizsgaléi oklevéllel rendel-
kezé kollégak megjutalmazasardl
sz0l6 javaslatot.

13. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat
B A Magyar Konyvvizsgaldi Ka-
mara elnoksége megtargyalta és
egyhangtlag elfogadta a ,Magyar
Nemzeti Kényvvizsgalati Standar-
dok 2005.” cim( kiadvany megma-
rad6 példanyainak hasznositésara
vonatkozé javaslatot.

14. sz. (2007. 02. 24.) hatarozat
B A Magyar Konywvizsgdléi Kama-
ra elndksége megtargyalta és egy-
hangtlag elfogadta tovdbbi szaraz-
bélyegzok elkészitésére vonatkozd
szerz6désmodositas elkészitését,
az ajanlatban szerepl arral. Az
elnokség tdmogatja az els§ sz&-
razbélyegz6t igényléket a kordb-
biaknak megfelelen darabonként
1000 forinttal.

DR. SUGAR DEzSO,
az MKVK elnéke
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AZ IDEN LEZARUL A SZUKITETT VIZSGALATOK IDEJE

A minosey-ellenorzesi hizotisay
2006. evi tevekenysege

A kamata elnoksége 2006. februar 24-ei iilésén fogadta el a mindség-ellendrzési bizottsig 2006. évi

tevékenységérdl szolo jelentést.

B A kamarai min8ség-ellendrzési rendszer beve-
zetésének negyedik évében elkezd6dott a teljes
kord minéség-ellenbrzés a kézérdeklédésnek ki-
tett gazdalkoddk konyvvizsgaléinak korében.

Az elmult idészakban (2003-2006. évek)
Osszesen 2509 konyvvizsgdlét ellendriztiink,
ezen beliil 2354 fénél szikitett hatokord, 155
f6nél teljes kord vizsgélatot végeztiink. Az Gsz-
szes ellenbrzésbél 1773 konyvvizsgdlé megfe-
lelt (70,7%), 659 £6 megfelelt, de a tovabbfejls-
dés szitkséges (26,2%) és 77 £6 nem felelt meg
(3,1%) mindsitést kapott.

A tervek szerint az els§ Otéves szakaszban
(2003-2007. évek) a konyvvizsgalok mindegyi-
ke 4t fog esni az els6 min&ségvizsgalaton, Gssz-
hangban a mindség-ellenérzési szabélyzatban
foglaltakkal.

Legfontosabb eredményként értékeljiik a mi-
néségvizsgalat dltaldnos elfogaddsit. A ming-
ség-ellenérzési bizottsdg koncepcibja szerint a
mindségvizsgdlok az elmdlt négy év folyaman
teljesitették azt a célkitlizést, hogy gyakorlati
tandcsokkal segitsék a konyvvizsgdlokat a szak-
mai feladatok végrehajtasdban.

A 2006. évi mindsegy-ellendorzési tevekenysey értekelése

(aulatok: fiben)

A 2006. évi vizsyalatok szamszeri eredmenye

MINGSITES EGYSZERUSITETT  TELJES KORU  0SSZESEN
VIZSGALAT VIZSGALAT

Eves tervbe bevalasztott kinyvvizsgalok szama

Megfelelt 465 33 498

Megfelelt, de tovabbi fejlddés sziikséges 178 12 190

Nem felelt meg 17 4 21

Osszesen 660 49 709

konyvvizsgalok szama

Az etikai és a szakeértdi bizottsag altal elrendelt soron kiviil ellendrzott

Megfelelt 0 1 1
Megfelelt, de tovabbi fejlddés sziikséges 0 0 0
Nem felelt meg 0 1 1
Osszesen 0 2 2
Palyazok szama

Megfelelt 0 4 4
Megfelelt, de tovabbi fejlodés sziikséges 0 0 0
Nem felelt meg 0 0 0
Osszesen 0 4 4
MINDOSSZESEN

Megfelelt 465 38 503
Megfelelt, de tovabbi fejlodés sziikséges 178 12 190
Nem felelt meg 17 5 22
Minddsszesen 660 55 715

A 715 6 konyvvizsgald ellenbrzésekor:
= 70,3 % kapott megfelelt min8sitést,

= 26,6 % ért el megfelelt, de tovabbi feflédés sziileséges eredményt és
= 3,1 % nem felelt meg a mindségvizsgalat kovetelményeinek.
Ezek a szamok hasonl6ak az el6z6 években elért eredményekhez.

Javaslatok

Az elvégzett minGség-ellenbrzési vizsgélatok
tapasztalatai alapjan a kényvvizsgaloi szakma
figyelmébe ajanljuk a kovetkezdket.

4 A szakmai standardok betartdsa minden
konyvvizsgalo szdméra kotelez.

4 Konyvvizsgélati gyakorlat folytatdsa min-
denkitdl megkoveteli a felhaszndldi szintl szé-
mitégépes ismereteket.

4 A munka hatékonysdgdnak javitdsa és a
dokumentaci6s kovetelmények kielégitése ér-
dekében konyvvizsgélati szoftver alkalmazé-
sa ajanlott.

4 A standardok alkalmazésat szélesebb kor-
ben szdmon kér6 teljes kori ellendrzés kove-
telményrendszerére fel kell késziilni;

A 2006. évi ellendrzési terv
teljesitése

Adatszolgaltatas teljesitése, kivalasztas

Az adatszolgdltatasi fegyelem 2006-ban tovabb
javult. A természetes személy tagok 98,63%-a,
a térsasagok 99,78%-a teljesitette éves adatszol-
galtatasi kotelezettségét. Az adatszolgaltatdst
kovetben a bizottsdg Osszedllitotta az éves mi-
ndség-ellendrzési tervet, amely augusztusban
felkertlt a kamara honlapjéra.

A teljes kord ellendrzés bevezetése soran alkal-
mazott elsédleges szempont azon kénywvizsgalok
kivalasztasa, akik kozérdeklédésnek kitett
gazdalkodokat vizsgaltak és az el6z8 években még
nem estek &t az elsé mindség-ellendrzésen.

Ugyanakkor, a sztikitett hatokér( vizsgalat-
ra torténd kijelolés véletlenszer( kivélasztas-
sal tortént.

2006-ban a tervezett ellen6rzések
szama: 650 f6,
a tényleges ellen6rzések szdma: 715 £6

Az eltérés annak koszonhetd, hogy év kozben
tervmadositas tortént, mert kevesebb teljes kor
ellen8rzés végrehajtésa volt indokolt. A médo-
sitott tervszdmok a kévetkez8k: 650 sziikitett
hatokord és 60 teljes kor( ellendrzés.

2006-ban 20 f8 konyvvizsgdldé nyujtott be
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halasztasi kérelmet. A szdmuk csokkent az
el6z8 évhez (29 f6) viszonyitva. A bizottsag
10 esetben hozzéjarult a halasztdshoz és torol-
te a kényvvizsgalot a targyévben vizsgalandok
névsordbdl vagy 2007. janudr hénapra engedé-
lyezte az ellendrzés lefolytatésat. A kiesék he-
lyett més konyvvizsgalok kertiltek a kivélasz-
tottak listajdba.

A ténylegesen elvégzett vizsgalatok szdma:
660 szikitett hatokord és 55 teljes kord el-
lenérzés.

A 2006. évi feladatok kapacitas-elszamolasa
2006. évben a kivélasztott konyvvizsgalok
ellenérzésére forditott id6:
» Sziikitett hatokor( vizsgalat (660 £6):
3960 éra
o Teljes kord ellen6rzés (49 £6): 490 6ra
* Az etikai bizotts4g dltal elrendelt soron ki-
villi teljes kord ellenérzés (2 £6): 38 6ra
s Pélyazok teljes kort ellendrzése (4 £6):

40 6ra
* A minGségvizsgalok ellendrzése (16 f6):
104 6ra

A 2006. évi feladatok végrehajtasanak
idéraforditasa osszesen: 4632 o6ra

A 2006. évi ellenorzési tery
pénziigyi teljesitése

L —
A kamara 2006. évi pénziigyi tervében a ming-
ség-ellenérzés koltsége 59 754 e Ft. A vizsgdla-
tok szdmanak médositésa sordn a kéltségeket
nem médositottuk. A min8ség-ellendrzés tény-
leges, 2006. évet terheld kiadasai 58 040 e Ft-ot
tettek ki. Tényleges megtakaritast értiink el a
koltségtéritéseknél, mig a megbizdsi dijak jaru-
lékterhei a tervezett f6l6tt teljestiltek.

Osszefoglalva: a tervezettnél tobb vizsgalat
elvégzése mellett a minGség-ellenérzés kiadasai
a2006. évre tervezett ilyen jellegi kiadasok &sz-
szege alatt maradtak.

Fejlesztési feladatok
4—

A teljes kor( minGségvizsgalatok lebonyolitdsé-
hoz elengedhetetlen technoldgiai fejlesztés va-
16sult meg 2006-ban, melynek eredményeként
egy, a mindség-ellenérzést timogatd szadmito-
gépes alkalmazést vezettiink be.

A szakértéi bizottsdggal egytittmikéodve az
l-es és a 220-as standard alapjan elkésziilt a
konyvvizsgalok mindéség-ellenbrzési szabélyza-
ta, hdrom valtozatban. Az ebbdl késziilt oktaté-
si anyag 2006-ban része volt a konyvvizsgalok
kotelezd oktatdsénak.

Elkezd6détt a kérd6ivek aktualizaldsa a 2006.
évben hatdlyossd valt standardok alapjan. Fo-
lyamatban van — az 1-es és a 220-as standardok
szerint — a konyvvizsgalok mindség-ellendrzési
rendszerének értékelésére szolgalé kérdéivek
atdolgozasa is.

A 2006-ban elvégzett mindség-

ellenorzések tapasztalatai
— <

Teljes korii ellendrzések

A min&ség-ellendrzési szabalyzat 2005. évi
modositésaval lehetévé vélt a teljes kord el-
lenérzés elinditdsa. A vizsgélatok a minéség-
ellendrzési szabélyzat 5. szdmi mellékletében
szerepld specidlis kérd6ivek alkalmazasaval tor-
téntek. Az ellenérzés nemcsak terjedelmében
(4tlagosan 135 kérdés az tgynevezett egysze-
r(sitett ellen8rzés 34 kérdésével szemben) és
tartalméban, de az értékelésben is eltér a sz{-
kitett hatokor( vizsgalattél. Legalabb 60%-os
teljesitmény sziikséges a megfelelt, de tovabbi
fejlédés sziikséges kategéria eléréséhez, 90%
folotti pedig a megfelelt mindsitéshez, szem-
ben a sztkitett hatokord ellendrzés 50% és
80%-os értékével.

Az el6z6 években a kozérdeklEdésnek kitett
gazdalkodok konyvvizsgaléinak jelentés része
atesett az els6 (sztikitett hatokorl) mindségvizs-
galaton. A teljes kor( ellenérzés bevezetése igy
a kénywvizsgalok kisebb csoportjat érintette. A
tervezett vizsgalatnal kevesebbre, csupan 49-re
kertlt sor az év folyamdn.

Megallapithatd, hogy a vizsgalatok eredménye
a nem felelt meg kateg6ridban mutat jelent8sebb
eltérést. A szikitett hatokor( ellendrzések sordn
2,6%, mig teljes kord vizsgélatok esetén 8,2%
nem felelt meg eredmény sziiletett.

Vizsgalati tapasztalatok

A mindségvizsgalok - név nélkiili - adatszol-
galtatdsa alapjan statisztika késziilt a konyvvizs-
galok dltal kibocsatott jelentések megoszlasardl
és a megbizasi dijak alakuldsar6l - 2005. évre
vonatkozéan. Megjegyzendd, hogy a minta nem
reprezentativ, az Gsszes aktiv kényvvizsgalok
13%-dnak felel meg.

Egy konyvvizsgdléra jutd megbizasok
széma atlagosan 15,7 volt. A kényvvizsga-
161 tevékenységb6l szdrmazé atlagos Ossz-
bevétel 6448 ezer forintot tett ki.

2005. év vonatkozésaban a kibocsatott je-
lentések 93,6%-a mindsités nélkiili hitelesits
zéradékot tartalmazott. Tovabbi 4,6% ese-
tén a kényvvizsgald figyelemfelhivdssal élt.
1,6% volt a korlatozast tartalmazo jelentések
ardnya, mig véleménynyilvanitds elutasitdsat
vagy ellenvéleményt a jelentések 0,2%-aban
alkalmaztak a kényvvizsgalok.

A vizsgalt korben el6fordult 10 ezer fo-
rintos, de 8 milliét is meghaladé megbizé-
si dij. Egy megbizasra jut6 dijak atlaga 372
ezer forint volt 2005. évben.

Erdekességként megemlitendd, hogy 9
konyvvizsgald legmagasabb megbizasi dija
nem érte el a 200 ezer forintot, 152 {&é vi-
szont meghaladta az 1 milli6 forintot.

Hamarosan befejez8dik a minéség-ellendr-
zés bevezet§ szakasza. A teljes kord ellendr-

zés magasabb kévetelményszintjére torténé
felkésziilés érdekében a mindség-ellendrzés
sordn a konyvvizsgalati munkérél szerzett
tapasztalatok Gsszesitése a kovetkez6.

* A min8ségvizsgdlok jelentéseibdl kitiinik,
hogy a dokumentalds terén elérelépés tortént,
még ha a kényvvizsgdlok dijazdsdban gyakran
nem is jelenik meg az erre forditott eréfeszi-
tés. Nagy segitséget jelent a kényvvizsgélati
munkaban alkalmazhat6 szoftverek terjedése.
Figyelmet kell azonban forditani a programok
aktualizalasdra, Gj verziok beszerzésére.

o Rendezettek lettek a konyvvizsgalati mun-
ka kételez6 (szabvény-) iratanyagai, kevesebb
hibds vagy pontatlan megfogalmazéssal ta-
lalkoztak a minGségvizsgdlok (szerz&dés, jogi
nyilatkozat, jelentés, teljességi nyilatkozat, el-
fogadd nyilatkozat).

* A hidnyossagok kozott megemlitésre kertlt
a szakmai munka feliletessége és az a félreér-
tés, hogy egy szoftver nyujtotta dokumentéldsi
lehetSséggel a bizonyitékszerzést véli kivaltani
a kényvvizsgalok egy része. A szoftverek alkal-
mazésaban tapasztalt hidnyossagok a szamitds-
technika terén mutatkozé gyengébb felhasznéloi
ismeretekre utalnak.

* Az el6z6 években bemutatott hibdk egy ré-
sze valtozatlanul fenndllt a targyévben lefoly-
tatott ellendrzések soran is; szamviteli politika
vizsgdlata, a munkaprogram hidnyossagai, a
kockazatkezelés alacsony szinvonala, szaksze-
riitlen megfogalmazds a konyvvizsgdléi ming-
sitéssel ellatott jelentésben.

* Esetenként a konyvvizsgdlok nem ismerik
kelléen az tgyfeleiket, a munka sordn nem
szereznek elegendd bizonyitékot véleményiik
aldtdmasztasédra, a kovetkeztetések levonasa
hidnyos, de felmertl a fiiggetlenség megkérds-
jelezhetdsége is.

* A legtobb konywvizsgdlé felkésziil az ellen-
Brzésre, el6késziti a két kivalasztott megbizds
anyagat, a dokumentéaciét kiegésziti. T6bbszor
érzékelhets, hogy utdlag késziilt az anyag je-
lentds része.

* A szikitett hat6kord vizsgalat nem érinti
ugyan, de az ellenérzés sordn lathatéva valik,
hogy a mérleg fordulénapja utani események
vizsgalati dokumentacidja hidnyos, elhanyagol-
jak a vallalkozas folytatasa elvének megitélését,
illetve a kapcsolt felekre vonatkozé el8irdsok,
kockéazatok vizsgalatét.

* A dokumentaciébol a mindségvizsgdld szé-
méra lathat6 — a mérleg valédisagat megkérds-
jelez6 -, bizonyitékkal ald nem tdmasztott téte-
lek esetében is kiad a konyvvizsgald hitelesité
zaradékot. Ez fakad hozzd nem értésbél, az
tgyféllel szembeni talzott lojalitdsbél, az dva-
tossag és a szakmai szkepticizmus hidnyabol.
Nem mindenki van tisztdban a konyvvizsgdld
felel6sségével.

* A munkaréfordités tervezésekor a kényv-
vizsgalonak tisztaban kell lennie az ltala véllal-
hato tigyfelek szdmaval, a nagysdgrendet vagy a
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tevékenység bonyolultsdgat is figyelembe véve.
Eléfordul, hogy valaki nagy szdmi megbizast
véllal, amelynek elfogadhatd szakmai szinvo-
nalon nem tud eleget tenni.

* Az ellen8rzés sordn t6bb esetben tapasztal-
tuk, hogy a dijtétel nincs ardnyban az elvégzendé
munkéval. Ez azonban nem szolgalhat hivatko-
zasi alapul a feliiletes munkavégzésre.

* A kényvvizsgdlok egy része konyvelést
is végez. Az addzdssal kapcsolatos hatridék
megnehezithetik a konyvvizsgaléi feladatok
elvégzését. A konywvizsgalati munkat gyakran
Osszekeverik a szamviteli elszamolasok alata-
masztdsaval és dokumentaldsaval, igy ha a 8-
konyvel8 megfelel6en 6sszedllitia a beszdmol6
mellékleteit, nem latjdk sziikségét az ellen6rzés
elvégzésének.

A minoség-ellendrzeéssel kapcsolatos
szankciok

—

A nem felelt meg mindsitésti konyvvizsgalok-
kal szemben a szabélyzat 66. pontja fogalmaz
meg szankcibkat. A 2006. évi eredménye alap-
jan 22 konyvvizsgdlé (3,1%) szdméra kételez8
a koltségtéritéses tovabbképzés.

A minéség-ellendrzési bizottsag két kolléga
ellen kezdeményezett etikai eljardst az elmalt
év folyamaén.

*Egy esetben az ellendrzés lefolytatdsa so-
ran a minGségvizsgdldé megallapitotta, hogy a
konyvvizsgal6 a kamardnal nem regisztralt tar-
sasdgban végezte feladatdt, mikézben termé-
szetes személyként megbizésos jogviszonynak
mindsitette tevékenysége jogi hétterét. Ezzel
megsértette a kamarai torvény (1997. évi LV.)
26. § (1) bekezdésében foglalt eléirast, amely
szerint a kényvvizsgal6i tevékenységet kizardlag
a kamara tagja és a kamarai nyilvantartdsban
bejegyzett konyvvizsgald tarsasdg végezhet.

* A mésik esetben a kényvvizsgalé lényegesen
hibas adatszolgdltatast teljesitett a minéségvizs-
galathoz, ezzel megsértette a mindség-ellendrzési
szabalyzat 33. pontjdban foglaltakat.

Az etikai eljaras egyik esetben a kényvvizsgald
pénzbiintetésével lezarult, mig a masik esetben
még folyamatban van.

Mindségvizsgalok ellendrzése,
tovabbképzése

Mindségvizsgalok ellendrzése

Folytatédott a min&ségvizsgdlok ellenbrzése.
Az ellen8rzést a csoportok vezetdi végezték a
hozzajuk beosztott vizsgalokndl. Az ellenérzés
id8pontjardl és az ellendrzé személyrdl el6re
értesitettiik a konyvvizsgalot és a minSségizs-
galot is. Az ellendrzésekrél minden esetben je-
lentés késziil.

A min8ség-ellendrzési rendszer fejlesztése kap-
csén Gj vagy ezutdn nagyobb hangstllyal megje-

lend kompetencidk kertilnek elétérbe, amelyek
elvarasként fogalmazédnak meg a min8ségvizs-
galokkal szemben (példéul iraskészség, informa-
tikai ismeretek stb.). Ezért sziikséges megismer-
ni, felmérni a fejlesztendd teriileteket.

Az el6z6 évi vizsgalati tapasztalatokat sike-
rlt beépiteni a min8ségvizsgdlok kotelezd to-
vabbképzési anyagaba. Ebben az évben keve-
sebb kritika érte a min8ségvizsgalok munkéjat,
anndl t6bb koészonetet és elismerést kaptak a
konyvvizsgalok részérdl.

Mindségvizsgalok toviabbképzése

A mindség-ellenbrzési szabalyzat eléirdsai
alapjan 2006-ban is megszerveztiik a min8ség-
vizsgalok kétnapos tovdbbképzését. Szinvona-
las el6adasok keretében a mindségvizsgalok
jol hasznosithaté ismereteket szerezhettek a
2006. évi vizsgalatok lebonyolitdsahoz, vala-
mint megkezd8détt a vizsgalok és vizsgéltak
kommunikéci6janak javitdsat szolgalé felké-
szités, amelynek 2007-ben is lesz folytatasa.
Az el6adédsokat kiilsg szakérték és a bizottsagi
tagok tartottdk.

A bizottsdg tagjait a helyi szervezetek is szé-
mos esetben felkérték a mindség-ellendrzésrdl
sz016 el6adésok megtartésara.

A 2007. évi feladatok dsszefoglalasa

> S A

Mindség-ellendrzés

A 2007. évvel befejezédik a mindség-ellen-
6rzés bevezetS szakasza. Lezarul a szGkitett
vizsgalatok ideje. A cél, hogy minden kényv-
vizsgdlé szkitett hatokord mindség-ellendrzé-
se megtorténjen.

A kapacitdstervezés sordn az el6z6 négy év
adatainak felhasznaldsaval, tovdbba a 2006.
évrél sz6l6 adatszolgaltatdsbol nyerhetd in-
formdciék alapjén meghatdrozhaté a 2007. évi
vizsgalatok véarhaté szdma. Ugyanigy a szlki-
tett és a teljes kord ellendrzések ardnya is va-
16szindsithetd.

A Kkoltségek 2007. évi tervezésekor 630 sz{-
kitett és 70 teljes korl vizsgalattal szdmolt a
mindség-ellenérzési bizottsdg (valamint 20 mi-
nGségvizsgaléd ellenbrzésével), a kovetkezk
szerint (Isd. a tablazatot).

o aktiv tagsdg létszdmanak csokkenése,

* egyéni konyvvizsgalok, akik a vizsgalt id6-
szakban nem bocsatanak ki jelentést,

* tarsasagban dolgoz6 konyvvizsgalok, akik a
vizsgalt id6szakban nem irnak ald jelentést,

e konyvvizsgald tarsasagok, akiknek nincs
konyvvizsgélatbdl bevétele,

eindokolt halasztasi kérelem vagy egyéb
rendkiviili ok,

*azon konyvvizsgdlok, akiknek nincs leg-
alabb kétéves szakmai gyakorlatuk.

Mindségvizsgalok oktatdsa

A mingség-ellenérzés bevezetd szakasza-
nak lezérdsa, illetve személyes kapcsolatok
erésitésének megfogalmazott igénye indokol-
jak, hogy a mindségvizsgalék tovabbkép-
zése 2007-ben is kétnapos legyen. A szakmai
el6adadsokon tul, kotetlenebb kommunikécids,
személyiségfejleszt tréningek, programok le-
bonyolitasara is sor fog keriilni. Az el6adésok
Osszeallitasaban és megtartdsdban a bizott-
sdg szamit — tagjain kivil — a min&ségvizs-
galokra is.

A mindség-ellendrzés tovabbfejlesztése

1. Az elkovetkezend§ év egyik legGsszetettebb
feladata lesz a min&ség-ellendrok moédszertani
Gtmutatdjénak kidolgozdsa. A médszertani Gt-
mutatéban a min8ségvizsgélat szakmai kérdése-
it kell oktatési anyagként elkésziteni, segitve a
mindség-ellen6rok felkészitését a jogszabalyon
alapulé konyvvizsgalatok ellendrzésekor.

A moédszertani Gtmutat6 segédletének kell
lennie a jelenleg érvényben 1évé, illetve a fej-
lesztés alatt 4116 kérdéslistdnak. A médszertani
Utmutaténak tartalmaznia kell az ellenérzott
konywvizsgald ellenbrzésére vonatkozd szak-
mai instrukciékat, a minésitésre vonatkozd
korrekt eléirdsokat stb.

2. El kell késziteni a min8ség-ellenérzési bi-
zottsdg szervezeti és miikodési szabélyzatt az
0j konyvvizsgdléi torvény alapjan.

3. A tavaszi kildéttgy(lésre elSterjesztés
késziil a minGség-ellen6rzési szabalyzat és a
vizsgalati kérdéivek sziikséges modositési ja-
vaslatair6l. A kérd6ivek moédositdsa a szakértsi
bizottsaggal egyetértésben torténik.

Mindezen feladatok 2008. janudrig torté-
né végrehajtasa nagymeértékben segiteni fog-

MEGNEVEZES 2005. DECEMBER | 2006. EVI | 2007. 2007.
31-1G BEFEJEZETT | TENYLEGES | EVRE VEGEIG TERV.
ELLENORZES ELLENORZES | TERVEZETT | ELLENGRZESEX
ELLENGRZES | GSSZESEN
Sziikitett hatokorii ellendrzés 1694 660 630 2984
Teljes korii ellendrzes 100 55 70 225
Osszes ellendrzés 1794 715 700 3209

A kamara aktiv [étszdma jelenleg kozel 3600
f6. Az 6téves peribdus zard évében tervezett vizs-
galatokkal egytitt hozzavetsleg 400 £6 konyv-
vizsgalonal nem fog megtorténni az elsé mind-
ség-ellenbrzés a kovetkez8 okok miatt:

ja az Gjonnan megvalasztott kamarai vezetés
munkajt.

AGOCS GABOR,
a minéség-ellendérzési bizottsag elndke
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@ A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

TEMATIKA, FELADATOK, SZERVEZES

A 2007. évi kotelezo
tovabbkepzes

52016 eldtetjesztést.

Az elndkség 2007. februar 24-ei iilésén jovahagyta a kitelezd
tovabbleépzéssel kapcsolatos teendokrol (a kotelezd oktatas tematikdja,
a kredit rendszer meghatarozdsa, az oktatdssal kapcsolatos tananyagok
eldkészitése, a kiitando palyazatok jovahagydsa, a lebonyolitds formdi)

A kotelezo oktatas tematikaja

A kételez tovabbképzés feladata a kamarai ta-
gok elméleti felkésziiltségének fejlesztése, illetve
szinten tartdsa, gyakorlati ismeretek 4tadésa,
szakmai konzultdcids lehetéség biztositdsa. A
tovabbképzés e mellett sokak szdmaéra a ka-
mara életérd val6 kozvetlen téjékozodés foru-
ma is. Ennek megfelelen a kdzponti tanfolya-
mok szervezésénél mindezen kévetelményekre
tovabbra is tekintettel kell lenni.

A javaslatunk szerint - 6sszhangban a kordb-
ban elfogadott elndkségi hatérozattal — a kéte-
lez8 oktatas kozpontilag szervezett id6tartama
2007-ben is 2 nap, ebbdl 2x2 éra az [FRS-ek
oktatésara forditando. Tekintettel a szakértdi,
az oktatdsi és a minGség-ellendrzési bizottsag
véleményére is a javasolt témék a kévetkezdk.

Magyar nemzeti konyvvizsgalati standar-
dok 4 x 45 perc
(2 oktatasi blokk)

Nemzetkozi beszamolokészitési stan-
dardok
IAS 16, 36, 38, 40
(2 oktatasi blokk)

4 x 45 perc

A MAGYAR KONYVVIZSGALOI
KAMARA LAPJA

Megijelenik: havonta
Felelés kiadd: Trautmann Janosné Uigyvezetd igazgatd
Felelds szerkeszté: Nagy Ildiko

A szerkesztéség cime:
1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.

Levelezési cim: 1373 Budapest, 5., Pf. 587
Telefon: 473-4500, Fax: 473-4510, E-mail: mkvk@mkvk.hu
Internet: www.mkvk.hu

Nyomés: Prospektkop Bt.
Telefon: 308-1064

A teljes korli minGség-ellendrzés fo-
lyamata, kovetelményei, tapasztalatai
3 x 45 perc

(1,5 oktatasi blokk)

A konyvvizsgalok tajékoztatasa az aktu-
alis kamarai eseményekrdl
(az ligyvezetés ltal Osszedllitott egységes
tdjékoztatd szerint) 1 x 45 perc
(0,5 oktatasi blokk)

A tovabbi 4x45 percre (2 oktatdsi blokkra) - 16b-
bek kiztt — a kdvetlezd témdkat javasoltdk a bi-
zottsigok.

Informatikai audit a konyvvizsgélatban
A/véltozat 4 x 45 perc (2 oktatési blokk)
B/véltozat 2 x 45 perc (1 oktatési blokk)

A sajat t6ke konyvvizsgalata
(1 oktatasi blokk)

2 x 45 perc

A lényegesség, a lényeges hiba és a vezetSi
levél 2 x 45 perc
(1 oktatési blokk)

Az eredménykimutatas konyvvizsgdlata
2 x 45 perc
(1 oktatési blokk)

A kreditrendszer meghatarozasa (val-
tozatlan)

1 kredit 1 oktatasi blokkot, 2x45 perces
el6adast jelent.

Osszesen 16 kredit (négy nap) sszegytijtése
sziikséges. A kézponti szervezést elsé két nap
alatt 8 kredit megszerzése kételezd, a tovabbi 8
kredit (két nap) a kamara helyi szervezeténél,
tagozatanal, bizottsdganal, kdzpontjanal (kon-
ferencidk), illetve az Oktatdsi Kézpont Kft.nél
szerezhet6 meg. Ebbdl a 8 kreditbdl (két nap)
2007-ban 4 kredit (egy nap, a negyedik nap) az

1. sz. mellékletben felsorolt — a kamardval egytitt-
mikodési megallapodést kétott, illetve a helyi
szervezetek, bizottsdgok dltal javasolt —, intéz-
ményeknél, szervezeteknél teljesithetd.

Az el6adasok, tovabbképzések, szakmai prog-
ramok - az id6tartamtdl fiiggéen - dltaldban 1
kreditet (2x45 perc), vagy az id6tartam ardnya-
ban ennek (maradék nélkiili) tobbszorosét
jelentik. Az egynapos vagy hosszabb képzések,
konferencidk 4 kreditet érnek. Amennyiben
nem egyértelmd a kreditérték meghatarozasa,
akkor err6l az oktatasi bizottsag dont. A
kredit naptéri évre vonatkozik, mas idészakra
nem vihet§ &t.

Aképzést szervez8 a megszerzett kreditrd] - je-
lenléti iv alapjén — konyvvizsgal részére a 2. sz.
mellékletben szerepl mintédnak megfeleld igazo-
last allit ki és ad at. Az igazolsok (kreditek)
Osszegyjtéséért a kamarai tag a felelGs. Az
igazolasokat a kamarai tag a kovetkezé év januar
15-g eljuttatja a helyi szervezethez. Ha a képzést,
szakmai programot a helyi szervezet rendezi, kii-
16n igazoléds kiadésa nélkil, jelenléti iv alapjan is
igazolhat6 a kredit megszerzése.

A helyi szervezet - a kitelez6 tovabbképzés
elsé két napjarél kiadott igazoldst is figyelembe
véve - janudr 31-g Osszeallitja a sziikséges -
osszesen 16 - kreditet meg nem szerz6 ta-
gok listajat és azt a kordbbi gyakorlat szerint
elkiildi az oktatasi bizottsagnak.

Az oktatasi bizottsag a kreditszdm teljesitését
a szervez6 nyilvantartdsai alapjén ellendrizheti.
A kamaran belil szervezett el6addsok, képzések
tervezett témait, el6addit, helyszineit és idépont-
jait a szervezdk legalabb egy honappal ko-
rabban eljuttatjak az oktatési bizottsdghoz, ahol
ezeket az atfedések csokkentése érdekében koz-
zéteszik (honlap, hirlevél, e-mail stb.)

Az elsd két nap szervezesi,

lebonyolitasi feladatai

A helyi szervezetek az altaluk - helyi sajétossé-
got figyelembe véve - Osszedllitott iitemtervet
2007. szeptember 15-ig elkiildik az oktatdsi bi-
zottsdg munkatdrsanak. Az {itemterv pontosan
tartalmazza az oktatés helyszineit, id6pontjait,
a résztvev6k szdmat, az oktatok személyét.

A helyi szervezet - az oktatasi bizottsag ja-
vaslatdnak figyelembevételével - tanfolyamon-
ként egy vagy tobb oktatot kér fel. Az okta-
tok egymds kozott kozvetlentl llapodhatnak
meg a feladat megosztas4rol.

Az elmlt évekhez hasonldan a megtartott
képzéseken naponta JELENLETI IV aléirdsaval
kell igazolni a részvételt, amelyet az oktatok
mindennap alairnak. A tanfolyam végével a
jelenléti fvet a szervezetek elkiildik az oktatasi
bizottsdg munkatdrsdnak. A pontos és naprakész
feldolgozés érdekében kérjiik, hogy a jelenlé-
ti ivet lehetGség szerint egy-egy tanfolyam
befejezését kovetden kiildjék el és ne a tan-
folyamok végleges befejezésekor.

6 HIRLEVEL « 2007 mércius



A tanfolyamokrél az azon részt vev§ hallgatdk
ERTEKELO LAP-ot dllitanak ki. Az értékel la-
pokat a helyi szervezetek Gsszesitik és feldolgozés
utdn elkiildik az oktatési bizottsagnak.

A tanfolyam elvégzése utdn a hallgatok IGA-
ZOLAS-t kapnak az elsé két nap teljesité-
sérdl. Az a tag, aki a tanfolyami képzést meg-
kezdte, de 50 szazalékndl kevesebbet volt jelen,
igazoldst a tanfolyam elvégzésérél nem kaphat.
Ha a tovdbbképzésen részt vevd tag megszakitja
- valamely ok miatt — a tovabbképzésben vald
részvételét, akkor azt egy masik tanfolyamon
téritésmentesen befejezheti.

Ha a tag a tovédbbképzésének idSpontjdban
nem tud részt venni az oktatdson - amennyiben
erre lehet6ség van - kérheti 4 idépontra tor-
ténd beosztasat, esetleg més helyi szervezet le-
bonyolitdsdban is. Azoknak a kdnyvvizsgaldknak
- akik a helyi szervezetiiknél, illetve mas szerve-
zetnél sem - valamely oknal fogva nem tudtak a
kotelez8 tovébbképzésen rész venni, az oktatasi
bizottsdg a kovetkezd év elején kortilbeliil 2008.
februdr, marcius hénap folyaman egy kozpon-
tilag megszervezett tanfolyam keretén beliil
biztositja az oktatés pétlésat.

Tovébbra is indokoltnak tartja az oktatési bi-
zottség, hogy az oktatds elsé két napjat hozzd-
vetoleg 50 fos csoportban szervezzék meg a helyi
szervezetek, ez esetben lehet biztositani a csoport
tagjainak aktiv kézremkodését, valamint igy nyi-
lik lehet6ség a takarékos gazdalkodasra.

A kotelez8 oktatdsi program 2007. évi teljesi-
tését az oktatdsi bizottsag a helyi szervezetekkel
kozosen, az eléz§ évekhez hasonléan, a szak-
mai tovabbképzési szabalyzat alapjan irdnyitja
azzal, hogy az ellen6rzés elsGsorban a helyi
szervezetek feladata. Az oktatdsi bizottsdg a
tovabbképzések szervezését, lebonyolitdsdt az
altala megbizott személlyel ellenérizheti. Az
ellendrzések sziréprobaszertien torténnek. A
tapasztalatokrol irdsos jelentést kell késziteni,
amelynek 1 példanyaét a helyi szervezet vezetSie,
1 példanyat az oktatasi bizottsdg kapja meg. Az
ellendrzéssel kapcsolatosan felmeriil§ koltséget
a kamara kézpontja fedezi.

Az oktatasi anyagok elkészitéséenek
palyaztatasa

Az elndkség 4ltal elfogadott oktatdsi, tovabb-
képzési témékat felkérés, illetve palyazat Gtjdn
dolgoztatjuk ki. A pélyézati felhivast a SZAKma-
ban jelentetjiik meg, értékelését a szakértsi és az
oktatasi bizottsdg tagjaibél dsszedllitott bizott-
sdg 2007. 4prilis 15-ig végzi el. Az 1., 2., 3. és
a 4. pontban javasolt témakorok esetében nem
javasoljuk pélyézat kiirds4t (kamardn beldl, il-
letve felkérés alapjan készittetjiik el.)

A szakmai tovabbképzésben részt vevs ok-
tatok felkészitése varhatéan 2007. augusztus
utolsé hetében fog megtorténni.

DR. PAL TIBOR FEKETE IMRENE
oktatasi alelnék szakmai alelnék

BESZAMOLO HELYI SZERVEZETEK MUNKAJAROL

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Harom helyi szervezet 2006. évi beszamolojat fogadta el egyhangiilag
a kamara elnoksége a legutobbi iilésén. E havi szamunkban
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezet munkdjat adjuk kazre.

A MUKODES SZEMELYI ES TARGYI FEL-
TETELEI A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara-
16l 52616 1997. évi LV. torvény alapjan alakult
meg és m(tkodik helyi szervezetiink.

A mikodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételek adottak. A szervezetet 5
f6s elnokség irdnyitja, melynek 6sz-
szetétele az 1997. évi alakulés 6ta
véltozatlan. A tagségot 5 kiildott
képviseli a kiildottgytlésben. Az

1. tablazat

Taglétszam és nyilvantartasha vett tarsasagok
MEGNEVEZES
Természetes szemely (fd)

2 f6vel gyarapodott a létszam (ebbdl az egyik
sziineteltet8), 1f6 pedig tdvozott a megyébdl.
Jelenleg nyilvantartasunk szerint kettd £8 tolti
szakmai gyakorlatit a mentori rendszerben (ldsd
az 1. tablazator).

1998|2003 2004|2005
112 | 165 | 167 | 168

2006
168

elmalt években két {6 képviselte

— ebhal sziineteltetd 21 | 61 | 64 | 67 | 68

a helyi szervezetet az MKVK l-

Tarsasagok

45 | 54 | 54 | 53 | 92

landé bizottsdgaiban. A napi ad-
minisztrativ feladatokat 1 személy 30 6ra/hét
részmunkaidében l4tja el.

A helyi szervezet mtikodtetését, iranyitdsat egy
38 m-es irodabdl végezziik, ahol a napi feladatok
mellett biztositottuk az 6néll6 irodéval nem ren-
delkez§ tagjaink minGség-ellendrzési vizsgalatat
is. Technikai felszereltségtink megfelel6 hétteret
biztosit a mindennapi munkénkhoz, rendelke-
ziink telefonvonallal, internettel, szdmitogéppel,
laptoppal, projektorral, irdsvetitdvel.

Az elnokség rendszeresen, kéthavonta ilé-
sezik, félévente teszi kozzé munkaprogram-
jat az aktiv és a sziineteltet§ tagsag részére. A
kiildottgytlések elétt a kiildottekkel, aktiv ta-
gokkal, a kuldéttgy(lés napirendi pontjainak
fontossdgdra figyelemmel kibGvitett elnokségi
tilést tartunk.

Az elntkségi tlések fontosabb napirendi
pontjai:

* a kamara kibévitett elnokségi anyagainak
megbeszélése,

* tagfelvétel, nyilvantartasba-vétel, statusz-
véltozas,

* szakmai napok témdjanak, el6addjanak
megtargyaldsa,

* taggy(ilésre valé felkésziilés,

* pénziigyi terv el6készitése, megvitatdsa,

e kotelezé oktatas elSkészitése, megszer-
vezeése,

e aktudlis szakmai, ad6zasi kérdések el6keé-
szitése a szakmai klub rendezvényre.

TAGLETSZAM. Taglétszdmunk az alakulést ko-
vetd elsé id6szakban jelentSsen nétt. Az utébbi
id8ben - Gsszefliggésben a haroméves kotelez8
oktatassal, a hdroméves f64llast munkaviszony-
ban eltéltendd szakmai gyakorlattal - taglétsza-
munk stagnal (ldsd 1. 1dblazat). A 2006 évben

TAGOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS.

Taggyiilés

Evente egyszer, az els6 negyedévben tartunk
taggy(ilést, melyre az MKVK elnckségébdl, bi-
zottsdgabol hivunk meg képviselSt, ezaltal a
taggy(lést szakmai el6adéssal egészitjik ki. A
taggylés napirendi pontjai:

*a helyi szervezet elndkének beszdmoldija a

szervezet miikodésérdl,

* pénziigyi beszdmolé az el§z8 év gazdalko-

désarol, a targyévi terv elfogadésa,

*a bizotts4gi tagok beszdmoldja a bizottsé-

gokban végzett munkardl.

Terveink kozott szerepelt a 2006 évben Gjon-
nan épiil6 épiiletben sajét iroda vasarldsa, amely-
re a pénziigyi fedezetiink rendelkezésre allt. A
fejlesztést pénziigyi terviinkbe beéllitottuk, a
taggyilés elvileg jovahagyta azzal, hogy a vég-
s6 dontést az elndkség tudassa a tagsdggal. A
térgyaldst a szerz8déskotés elétt ledllitottuk, és
az id6 benniinket igazolt, mivel napjainkig csu-
pén az ingatlan alapjai késziiltek el. Jelenleg tgy
latjuk, hogy a sajat tulajdont iroda vasérlasa az
év végével feldll6 Gj elndkségre var.

Kotelez6 tovabbképzés

A megyei szervezet évente biztositja a kotele-
28 tovabbképzés targyi és személyi feltételeit. A
kozpontilag tananyaggal biztositott 16 éras id6-
tartamd tovabbképzéseket 3 csoportban 45-50
f8s létszammal szervezziik. Ez a feladat az egyik
legjelentdsebb tevékenységlink az év sordn. Az
utdbbi idkben az eléadésokat a szolnoki Tech-
nika Hazdban tartjuk. Az el6addsok megtarts-
sdra rendszerint a helyi szervezet hirom tagjat
kérjik fel az elnckség és a tagsag tobbségének
igénye alapjan. Az értékeld lapok Osszesitése ér-
telmében az oktatdk felkésziiltsége, az oktatés
szervezése és technikai felszereltsége i6.
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2. tablazat

Szakmai rendezvények Tarsasagok

A kotelezd tovibbképzés  fiueaypypiFg 1 MFT8 | 1-2 M FT | 2-5 M FT | 5-10 M FT | 10-30 M FT | 0SSZESEN
torzsidén feliili tovabbi 16 6ra- . —
janak kreditrendszerben torté- Tarsasag szama 4 4 11 n 20 90
né megszerzéséhez 2006-ban | Jelentések szama 6 23 112 215 625 981
a kévetkezGkben rIéSZ}efezett§1< Elért netto arbev. e Fi-ban 2099 | 5851 | 35592 | 76082 | 298822 | 418456
szerint szerveztlink teriteses 5| egy jelentésre jutd nettd arbev. e Ft| 350 | 254 318 354 478 426
teritesmentes szakmal rendez—

vényeket.
A munkatigy 2006. évi aktuélis kérdései
Dr Kiss Gyorgy egyetemi tanar
A jarulékfizetés, az egészségligyi hozzajarulds
aktualis kérdései
Dr Futo Gabor tigyvéd
A minGség-ellendrzési vizsgalatok tapasztala-
tai, a teljes kordi mindség-ellendrzés
Dancsné Veres Maria szakreferens
Ado és jarulékvaltozasok 2006-2007.
El6addk: az APEH megyei munkatarsai
Metrum-Referencia konyvvizsgdléi program,
bemutatd
Bardos Etika kényvvizsgald
A térsasdgi torvény és a cégtorvény 2006.
évi véltozasai
Dr. Gal Judit, a Févérosi Itél6tabla Polgéri Kol-
légiumanak vezetShelyettese
A konyvvizsgdldi szerz6dés
és azok buktatdi

3. tablazat

A HELYI SZERVEZET KONYVVIZSGALO-
INAK TELJESITMENYE. Feldolgoztuk a
tarsasdgok és egyéni konyvvizsgalok 2005. évi
konyvvizsgalatbol elért nettd drbevételét, illet-
ve arbevételét. Az dsszesités eredményét a 2. és a
3. tablazat mutatfa.

A tablézatbdl latszik, hogy nyolc tarsasdg nem
ért el kettémillié Ft-os nettd drbevételt, illetve
a tarsasagok tobbsége (40%-a) 10-30 millié Ft
kozétti kategoriaba tartozik. A legmagasabb
nettd &rbevételt elér tarsasdg bevétele 25 547
Ft volt. Az egy jelentésre elért nettd drbevétel
atlagosan 426 e Ft.

A 44 db feldolgozott adatlapbdl megéllapit-
hato, hogy rosszabb a helyzet, mint a tarsa-
sdgoknal, mivel 18 tag, az egyéni véllalkozdk

Egyéni vallalkozasok

tobbségében a szabélyoknak megfelel biztosi-
tassal rendelkeznek.

Egy konyvvizsgdlonak, illetve tirsasdgnak
nincs jelenleg érvényes biztositdsa (volt, de
megsziint, a tisztdzds folyamatban).

Problémads 6 biztositds, ezek nem felelnek
meg a torvényi és az alapszabalyi el6irdsoknak
(folyamatossdg, elégtelen limit, hidnyos fede-
zet), rendbetételiikon dolgozunk.

Az elnokség irdnyelvének valoszintleg nem
felel meg 20 biztositds, ezekre a figyelmet fel-
hivtuk, a térgyaldsok részben folyamatban
vannak.

Meglehetésen alacsony ardnyban rendelkeziink
Alkuszi megbizassal a megyében, 36 egyén és
13 tarsasdg adott eddig megbizast.

Dr. Marosi Andrea iigyvéd | MEGNEVEZES 1 MFHG [1-2 M FT | 2-5 M FT | 5-10 M FT |10-30 M FT | 0SSZESEN

Szama 7 11 17 7 2 44

Szakmai klub Jelentések szama 19 60 206 136 92 513

 Aszakmai téjekozottsdg nove- | Fignt anhevétel e Ft-han 3620 | 16367 53077 & 54098 @ 22698 | 149 860

fése érdekében, valamintazert, | o orontaeme utd arbevételeFt | 181 | 273 | 258 398 247 292
mert a kényvvizsgalok jelentds

része egyénileg dolgozik és
nincs kivel megbeszélnie kérdéseit, minden ho-
nap elsé hétf6jén tartunk klubnapot, amelyen
a helyi szervezet egy tagja tart vitaindité eld-
adast aktualis konyvvizsgdldi, szdmviteli vagy
ado6zési kérdésrsl. Az elmdlt idészak f6bb
témai:
* a médositott, megvéltozott konyvvizsgaldi
standardok,
*a végelszdmolds szdmviteli, adézasi kér-
dései,
* a mindség-ellendrzési szabélyzat,
* a tdmogatdsok miatti ardnyosités,
* a térsasagi torvény valtozasa és
e minden alkalommal egyéb aktudlis kér-
dések.
Ugy itéljitk meg a 20-30 f6 kozotti latogatottsag-
bol, hogy igény van ilyen részletes szakmai vitat
is felszinre hoz6 kérdések megtirgyaldsara.

4. tablazat

41%-a nem ért el kett6milli6 Ft drbevételt. A leg-
magasabb egyéni vallalkozdi bevétel 11 778 e Ft,
74 jelentésbdl.

MINOSEG-ELLENORZES. Szakmai felada-
taink egyike a kényvvizsgdléi munka szinvo-
naldnak emelése, melynek eszkoze tobbek ko-
z0tt a mindség-ellenbrzés. Az egyszer(sitett
mindség-ellendrzés eredményeit a 4. tablézat
tartalmazza.

Sajnos 2003-ban 2 f8nél a vizsgalat ,nem fe-
lelt meg” mindsitéssel zarult, amely rontja az
id6szak eredményeit. Az egyik tag id6kézben
elvégezte az ilyenkor sziikséges tanfolyamot,
mig a mésik id6kézben meghalt.

Szakmai felelosségbiztositas
A helyi szervezet konyvvizsgéldi és tarsasdgai

Mindseégy-ellendrzeési vizsgalatok

A gondok csokkentésére, illetve megsziinteté-
sét varjuk Szdsz Andrds tgyvezetd Gr marcius 214
el6adasatol és a konzultdcids lehet8ségtdl.

A helyi szervezet gazdalkodasa

A helyi szervezet gazdalkodésa a kamara kil
dottgytlése altal megfogalmazott keretek ko-
z0tt, a taggytilés dltal jovahagyott koltségvetés
szerint torténik. Bevételeinket dontd részben a
kozpont altal leosztott tagdj képezi, kiegészit-
ve a téritéses szakmai rendezvények, a szak-
konyv-értékesitések és a megtakaritdsok utdni
kamatbevétellel.

Kiadésainkat a tagokkal valé kapcsolattartds
koltségei, az egy £6 alkalmazott személyi jelle-
gli kiadésai jelentik. Takarékos gazdalkoddsunk
- 2006. december 31-én meglévd 13 millié fo-
rint pénzéllomanyunk - Gsszefligg a sajét iroda
vasarldsanak szandékaval
és azzal, hogy az elnokség
tagjai nem vettek fel tisz-

MEGNEVEZES 2003 2004 2005 2006 teletdfjat.

fé % fo % fo % fo % Osszességében gazdélko-
Megfelelt 20 769 | 5 83,3 20 809 @ 17 | 77,8 | dasunklkiegyensilyozot, a
Megfelelt, de tovabbi fejlidés sziikséges 154 | 1 16,7 8,1 5 | 2o | ‘endelkezésmedlloeszlozsle
kel j6 szinvonalon el tudjuk

Nem felelt mey 2 1,7 0 0,0 0,0 0 0,0 l4tni feladatainkat.
Osszesen 26 1000 | 6 | 1000 | 22 | 1000 | 22 |100,0 KOVACS JOZSEF
megyei elnék
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