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Lényegesebb adó-és járulék mértékek a 2014. január 1-jén hatályos szabályok szerint
Társasági adó:
	Az adóalap első 500 MFt-jára
	10%

	E fölött
	19%



Általános forgalmi adó:
	Általános forgalmi adó általános kulcsa
	27%

	Általános forgalmi adó egyes termékekre és szolgáltatásokra (jelöljük a feladatban!)
	5%, 18%



Személyi jövedelemadó:
Általában		16%
Gyermekek utáni kedvezmény	62 500 Ft/gyermek, ill. 206 250 Ft/gyermek
	
	


„Járulék”mértékek
	Szociális hozzájárulási adó

	27%


	Egyéni járulékok
Egészségbiztosítási járulék (természetbeni)
	
4%

	Egészségbiztosítási járulék (pénzbeli)
	3%

	Munkaerő-piaci járulék 
	1,5%

	Nyugdíjjárulék
	10%

	
	

	
	

	EHO (százalékos, kifizetőt terhelő)
	27%, 14%

	EHO (magánszemélyt terhelő); korlát: évi 450 eFt
	14%

	Rehabilitációs járulék
	964 500 Ft/fő/év

	
	

	Egészségügyi szolgáltatási járulék
	6 810 Ft/hó, 227 Ft/nap

	
	


Egyéb adómértékek
	Szakképzési hozzájárulás
	1,5%


	
HIPA ELÁBÉ sávok és tételek:

	0-0,5 MdFt (100%) 0,5-20 MdFt (85%)
20-80 MdFt (75%)
80-      MdFt (70%)

	Termékdíj tételek (kivonat, Ft/kg):
	

	Papír, fa, természetes anyag, fém
	20

	Műanyag
	42

	Társított
	50

	Üveg
	17

	Rétegzett italkarton
	28

	Kenőolaj
	112

	Átalány
	12 000 Ft

	
	

	Kulturális adó
	25%

	
	

	Minimálbér (garantált bérminimum)
	101 500 Ft/hó (118 000 Ft/hó)




1. feladat (43 pont)

A könyvvizsgáló a 2014. II. negyedévi könyvvizsgálat során egy társaságnál a bérszámfejtés elszámolásának helyességét ellenőrzi az alábbi kiemelt, 2014. május havi tételek vonatkozásában.

1) A vállalkozásnál a jövedelmek kifizetése minden hó utolsó munkanapján történik. 
Feladat: Határozza meg a dolgozók bére után fizetendő szociális hozzájárulási adót és szakképzési hozzájárulást!
A dolgozók és tagok adatai:
	Lét-szám
(fő)
	Havi bruttó jövedelem (Ft/fő)
	Jellemző
	Szociális hozzájárulási adó 
	Szakképzési
hozzájárulás

	2
	120 000
	teljes munkaidős portás FEOR:9231
	2 * 120 000 * 27% - 200 000 * 14,5% = 35 800 √√
	2 * 120 000 * 1,5 % = 3 600 √

	1
	80 000
	napi 4 órában foglalkoztatott portás, aki megváltozott munkaképességű és rehabilitációs kártyával rendelkezik.
	80 000 * 27% - 101 500 * 14,5% 0 √√
	80 000*1,5% = 1 200 √

	2
	160 000
	december 1-től 8 órában foglalkoztatott, munkaügyi hivatal igazolásával rendelkező tartósan munkanélküli 
	2 * (160 000 – 100 000) = 120 000 * 27% = 32 400 √√
	120 000 * 1,5% = 1 800
√√

	30
	180 000
	teljes munkaidős szakképzett munkavállaló

	30 * 180 000 = 5 400 000 * 27 % = 1 458 000 √√
	5 400 000 * 1,5% = 
81 000 √

	3
	150 000
	teljes munkaidős 65 év feletti nyugdíjas munkavállaló, aki nem szünetelteti a nyugdíját
	3 * 150 000 * 27% - 3*100 000*14,5 %= 78 000 √√
	3 * 150 000 = 450 000 * 1,5% =
 6 750 √

	1
	100 000
	főállású társas vállalkozó, középiskolát végzett 19 éves pályakezdő (kézbesítő), máshol jogviszonya nincs
	101 500 * 1,125 * 27% = 30 831 √√
	101 500 * 1,125 * 1,5% = 1 713 √

	1
	500 000
	főállású társas vállalkozó, 55 éves mérnök és ügyvezető
	500 000 * 27% = 135 000 √
	500 000*1,5%  = 7 500 √

	1
	300 000
	személyesen közreműködő kiegészítő tevékenységű tag, aki tagi jövedelmet vett fel
	0 √
	0 √



2) 
Feladat: 
Határozza meg, hogy a vállalkozásnál a kiemelt események miatt milyen összegű adóhatósági tartozások keletkeznek 2014. május hónapra vonatkozóan az alábbi adó- és járuléknemek vonatkozásában (az egyes feladatpontok megoldásainak összesítésététől tekintsen el, azért külön pont nem jár!):
4. Nyugdíjbiztosítási járulék  (Nyba)	4. Személyi jövedelemadó (Szja)
[bookmark: _GoBack]4. Egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék  (Egmep)	4. Egészségbiztosítási alap (Eüszolg)
4. Egészségügyi hozzájárulás (Eho)	4. Szociális hozzájárulási adó (Szocho)
4. Szakképzési hozzájárulás (Szakk)

A kiszámított értékek akkor fogadhatóak el, ha azokat a segéd táblázatok megfelelő rovatába írta be! Ha valamely tétel esetén nincs adó-és járulékfizetési kötelezettség, azt is jelölje!
2a) A társaság május 10-én megbízási szerződést kötött egy 56 éves egyéni ügyvéddel a társaság szerződéseinek új Ptk-nak megfelelő átalakítására. A megbízás időtartama május 15-május 30. közötti időszakra szól. A megbízási szerződésben meghatározott juttatás összege 500 000 Ft, amely mellett a társaság megtéríti a megbízással összefüggésben keletkező utazási költséget: elszámolás alapján egy megtett km-re 15 Ft térítési díjat és a közzétett üzemanyag norma (9,5l/100 km) és üzemanyag ár (425 Ft/liter) alapján számított üzemanyag költséget, összességében 320 megtett km-re. A magánszemély az utazási költségek tekintetében 100%-os költségnyilatkozatot adott, a megbízási díjhoz kapcsolódóan további 50 eFt költség figyelembe vételét kérte. 
Megoldás: 
A 10%-os költséghányad figyelembe vétele miatt a megbízási díjra	1 pont	
A 9 Ft/km feletti rész is jogviszony szerint adózik, így		1 pont
Szja alap: 500 000 * 0,9 = 450 000 és 320 km * 6 Ft/km	 = 451 920	1 pont
Szja: 451 920 * 16%  = 	72 307 Ft	1 pont
Szocho: 451 920 * 27% = 	122 018 Ft	1 pont
Nyugdíjjárulék: 	451 920 * 10% = 45 192 Ft	1 pont
Egészségbiztosítási…	451 920 * 7%= 31 634 Ft	1 pont

	Megnevezés
	Nyba
	Egmep
	Eüszolg
	Eho
	Szja
	Szocho
	Szakk

	Kifizetőt terhelő
	
	
	
	
	
	
	

	Magánszemélytől levonás
	
	
	
	
	
	
	



2b) Az ügyvezető által használt mobiltelefon május hónapra vonatkozó telefonszámlája az alábbi részletezést tartalmazta:
· Úthasználati díj: 3 764 Ft + 1 016 Ft áfa,
· Telefonhívás segítségével történő parkolás: 10 000 Ft + 2 700 Ft áfa,
· Internet szolgáltatás: 5 000 Ft + 1 350 Ft áfa,
· Mobil telefon szolgáltatás: 90 000 Ft + 24 300 Ft áfa.
Belső szabályzatban rögzítetteknek megfelelően az ügyvezető – szerződés szerint – nettó 50 000 Ft összegű kerettel rendelkezik a mobil telefon szolgáltatás tekintetében, amelyet meghaladó összeget a társaság továbbszámláz részére. Az úthasználati díj és a parkolási díj elszámolása kiküldetési rendelvény alapján történt.


Telefon magánbeszélgetés jövedelme:
	(90 000 + áfa)* 20% = 18 000 Ft+ áfa		√√
	ki nem számlázott magánbeszélgetésnek minősülő összeg 0 Ft

	Megnevezés
	Nyba
	Egmep
	Eüszolg
	Eho
	Szja
	Szocho
	Szakk

	Kifizetőt terhelő
	
	
	
	
	
	
	

	Magánszemélytől levonás
	
	
	
	
	
	
	



2c) A társaság győri szerelőüzemében dolgozó alkalmazottak közül a Rába áradás következtében két, az első negyedévben munkába állt 25 év alatti pályakezdő kolléga nem tudott a munkaidő végeztével hazautazni, ezért 2 éjszakára szállást foglaltak számukra. Erre az időtartamra mindkét kolléga 10 000 Ft/fő/nap térítési díjat is kapott (2-2 napra) a szállás díjon felül felmerülő költségek fedezetére. Ezen összegből 3 000 Ft/fő értékben számoltak el a költségeikkel, mindketten taxi számlát nyújtottak be a társaságnál. A szállodai ellátás díja 7 500 Ft/fő/nap volt. A két kolléga bruttó bére 102 000 Ft/fő, egyikük három kedvezményezett eltartott vonatkozásában adott le nyilatkozatot a munkaviszony megkezdésekor. (Más juttatást nem kaptak az alkalmazottak a megelőző időszakban sem; a rendszeres bér számfejtését most nem kell elvégeznie!)
Megoldás: 
Elszámolandó összeg: 2*2*10 000 – 2 * 3 000 = 34 000 Ft		√√
	Szocho: 	34 000 * 27% = 9 180 Ft	√
	Szakképzési hozzájárulás:	34 000 * 1,5% = 510 Ft	√
	Szja: 	17 000 * 16% + 0 * 16% = 2 720 Ft	√√
	Nyugdíjbiztosítási: 	17 000 * 10% + 0 * 10% = 1 700 Ft	√√
	Egészségbiztosítás…: 	17 000 * 8,5% + 17 000 * 1,5% = 1 700 Ft	√√√
Szálloda: nincs teendő		√
 
	Megnevezés
	Nyba
	Egmep
	Eüszolg
	Eho
	Szja
	Szocho
	Szakk

	Kifizetőt terhelő
	
	
	
	
	
	
	

	Magánszemélytől levonás
	
	
	
	
	
	
	



2d) A vállalkozás közgyűlése május 23-án jóváhagyta a 2013. évi beszámolót és 20 000 000 Ft (bruttó) osztalék kifizetéséről hozott határozatot. A kifizetésre május 31-én került sor. A társaság két tulajdonosa közül a nagyobb aránnyal rendelkező tag (80%) egyben a társaság ügyvezetője is, ezen teendőket munkaviszony keretében látja el. A január 1-jétől hatályos szerződése szerint bruttó bére havi bruttó 400 000 Ft. A másik tulajdonos korhatár előtti ellátásban részesül, ugyanakkor 36 órát elérő munkaviszonyban áll a társaság egyik leányvállalatánál, ahol az idei évben (január 1-jétől) havi bruttó 300 000 Ft összegű munkabért kap.
A kisebbségi tulajdonos 2013. augusztusában osztalékelőleget vett fel, melynek átutalt nettó összege 4 200 000 Ft volt. A jóváhagyott osztalék és az osztalékelőleg különbözetét a tulajdonos májusban, az előleg felvételét követően 300 nappal a társaság számlájára visszautalta. A társaság az érintett összegre vonatkozóan nem kérte kamat megtérítését. A jegybanki alapkamat az érintett időszakban 4% volt.
A tulajdonosok az osztalékfizetéshez kapcsolódóan nyilatkozatot nem, de jövedelemigazolást adtak le. (A rendszeres díjazások tételes elszámolásával most nem kell foglalkoznia!)
Megoldás: 
Megosztás:
	többségi tulajdonos: bruttó 16 000 eFt, kisebbségi tulajdonos: bruttó 4 000 eFt
			√
Többségi tulajdonos:
Osztalék szja: 16 000 000 * 16% = 2 560 000 Ft		√√
EHO elvileg: 16 000 000 * 0,14 = 2 240 000 > 450 000  450 000	√
EHO gyakorlatilag:
	Már levont járulék (7%): 400 000 * 7% * 5 hó = 140 000 Ft	√√	Levonandó EHO: 450 000 – 140 000 = 310 000 Ft		√

Kisebbségi tulajdonos:
Előző évben kifizetett osztalékelőleg: 4 200 000 / 0,84 = 5 000 000 Ft	√
Osztalék szja: (4 000 000 – 5 000 000) * 0,16 = - 160 000 Ft		√v
EHO elvileg: 4 000 000 * 0,14 = 560 000 > 450 000  450 000Ft	√
EHO gyakorlatilag:
	Már levont járulék (7%): (300 000*7%*5 hó)=105 000 Ft	√√
	Levonandó EHO: 450 000 – 105 000 = 345 000 Ft		√

Kamatkedvezményből származó jövedelem:
1 000 000 * (4+5%) / 365 *300 = 73 973 Ft		√
Kifizetői szja: 73 973 * 1,19 * 16% = 14 084 Ft		√√
Kifizetői EHO: 73 973 * 1,19 * 27% = 23 768 Ft		√√

	Megnevezés
	Nyba
	Egmep
	Eüszolg
	Eho
	Szja
	Szocho
	Szakk

	Kifizetőt terhelő
	
	
	
	
	
	
	

	Magánszemélytől levonás
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