Kdnyvvizsgalok tovabbképzése 2016. 4.1. A jognshekeletkezése

V. Oktatasi blokk
4. A Cegtorvény egyes kérdései (0,5 —1 * 45 perc)

A 2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a &agi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
(tovabbiakban: Ctv.n létrehozott jogalanyok kozil a cégekre vonatkal@rasokkal 6sszefugd
kérdéseket szabalyozzaElss ranézésre a Ctv. élsorban olyan szabalyokat tartalmaz, amelyeket
jogaszoknak kell alkalmazni és behatéan ismerkintetbe véve, hogy e jogszabaly cime alapjan
elsisorban eljarasjogi problémakat tartalmaz. Ez azoman igaz: a cégtdrvény nem pusztan az
eljarasokat, a processzusokat rendezi, hanem szdlyasanyagi jogi kérdést is amely kiemelt
jelenséggel bir a gazdasagi életben. Jékeanyagi jogi jellety szabalyok példaul:

» székhely, telephely, fibktelep;

o képviselet és cégjegyzés;

» nonprofit tarsasagok;

» végelszdmolassal kapcsolatos rendelkezések;

» sth.

4. Cégtorvény /1. dia

Anyagi jogi | Példaul: Ptk. \
szabalyok
Eljarasjogi
szabalyok
[ Peldaul: Pp. J

Az eljarasjogi kérdéseknek — barmennyire is puspigntermészdinek finnek elére — komoly
jelenségik van a konywvizsgaloi tevékenység soran: dpmdo csak adokumentalds és a
bizonyitékgyiijtés fazisara!l Ezek keretében a konywvizsgdlo a cédgelpgn keletkéy
dokumentumok tekintélyes részét értékeli, elemietvie azokat bizonyitékként veszi figyelembe.

A cégeljarasok targyalasakor tisztazni sziukséggsatapfogalmata cég szo jelentésétA cég
olyan jogalany, amely jogalanyisdgat cégbejegyzéssehyeri el ésilzletszeti gazdasagi
tevékenységre jon létre. A cég tehat egy tagabhldog mint a gazdasagi tarsasdg. Ebben az
anyagban azonban a gazdasagi tarsasagoknékiiliimégekre dsszpontositunk

4.1.A cégbejegyzési eljaras, a jogi személy keletkezése
A cégbejegyzési eljaras soranibetékes birosaga térvényszék mellett itkods cégbirdsay Az
eljards soran a cégbirésag a létrehozott jogalagifvantartasba veszi és ezzel elnyeri az
jogalanyisagat[Ptk. 3:4 (4)].

Ehhez a kijelentéshez rogton kapcsolodik egy léesemegdllapitds: bar altaldban a jogi
személyek anyilvantartasba vétellel jonnek Iétre (etl a pillanattol kezdve jogképesek: lehet
joguk, kotelezettségik, kothetnek szekest stb.), a gazdasagi tarsasdgok kapcsan az
alkalmazando torvénkivételt tesz A gazdasagi tarsasagelstarsasagkéntis mikodhetnek (Ptk.
3:101 8]. Az ebtarsasagi ifiszak két részre oszthatd a cégbirésagi benyujtast metg
szakaszra €s az azt kiveizakaszra (amely a bejegyzésig vagy annak ,megtagémtéig” tart).

Az eldtarsasagi iflszakban a tarsasatpltételesen létrejott jogalany”. Ez azt jelenti, hogy a
bejegyzési kérelem elbiralasaig ugynevezettdijggi helyzet all &l: annak megfeléken alakul a
végleges sorsa az egyes ugyleteknek, hogy a t§rbagfgyzésére végul sor kerult-e.

! Még akkor is, ha a targyalas soran a cég sz6nhfsk.
2 A térvényszékek megyénként jottek létre, illetviéaarosnak kiilon térvényszéke van.
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4.1. A jogi személy keletkezése Konyvvizsgale&tibképzése 2016.

4. Cégtorveény /2. dia

A bejegyzéshez kapcsolodo idépontok
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Ha a tarsasagdiejegyzik, ugy kell tekinteni, mintha minden szédést (jognyilatkozatot stb.) a
mar bejegyzett jogalany kotott volna meg, tevigszamerbleges hatéllyalelismerik a jogalany
létezését. Ha a bejegyzés nem torténik meg, akkivanvaldoan nem lehet egy tarsasaghoz
rendelni a jognyilatkozatokat és a s#etéseket — erre az esetre a Ptk. tartalmaz eligdzita

A fliggé jogi helyzeta bejegyzéssel, annak elutasitasaval vagy a zégidsérelem visszavonaséval
ér véget. Damivel kezdédik? A jogszabaly az éfarsasagi ifiszak kezdetének a létésibkirat
(tArsasagi szebdés, alapitd okirat, alapszababflenjegyzését, kdzokiratba foglalasatekinti.
Ezt tehat azt jelenti, hogy az ligyvéd/jogtanacsxsdgyd alairasanak a datuma az iranyado.

Az ellenjegyzésszot gyakran hasznaljuk a munkank soran. De ndhjeez pontosan? Miben
kiilbnbozik egy egyszéralairastél vagy szignétol? A vélaszt az Ugyvédvény tartalmazza
[27. 8]. Ennek értelmében az ellenjegyzés sordiggzéd bizonyitja, hogy...

» az okirat (a szef@és) megfelel a felek akaratanak

» az okirat (a szef@és) megfelel a jogszabalyoknak (1)

e aziratot az Ugyvéd &t irtak ala (vagy ismerték el sajat alairasnak)

» az okirat szerkesztése soran kozikauott.

Az ellenjegyzés tehat egyftla személyazonossagabizonyitja (amelyet az ligyvéd koteles
részletes szabdlyok szerint elbemni) és a szefmésjogi tartalmat is ,igazolja”: kdzbizalmi

és tartalmi jelled szerepe is van. A kozjegyzaltal készitett kdzokiratba foglalasra és a
jogtanacsos tevékenységére hasonld szabalyok

Az ellenjegyzés utarelss szakaszban- amely az ellenjegyzédta cégbirésagi benyujtasig terjed
— a tarsasagizletszeli gazdasagi tevékenységet nem végezhet cégbirésaghoz tortén
benyujtast kovéen végezhét Uzletszelt gazdasagi tevékenység. Ezt a szabalyt azonbaritegyu
kell olvasni az ad6zas rendjeiszolé torvénnyel, amely az adokoteles tevékenysBgatasanak
feltételként amd6szam megszerzési kotelezettségea els, mint tobbletkdtelezettséget

! Elssként a mar rendelkezésre bocsatott vagyonbdl keltlezni a vallalt kételezettségeket (fiiggetlendil
att6l hogy ki bocsatotta azt rendelkezésre), majgatapitok” egyetemleges felidsége all fonn a ki nem
egyenlitett kotelezettségekért. Az ,alapitok” tesaetesen bealsviszonyuk szerint egymassal elszamolnak.

2 A bejegyzési kérelmet a cégbir6sag dontésééigaviehet vonni. Utdna mar nem. Ekkor a céget nek cs
végelszamolassal (vagy ennek megtetdjarassal) lehet megsziintetni.

%1998. évi XI. tv. az Uigyvédeli

‘5‘ Lasd: 1991. évi XLI. tv. a kdzjeggkrdl és 1983. évi 3. tvr a jogtanacsosi tevékenydégr
Art. 16. §
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Kdnyvvizsgalok tovabbképzése 2016. 4.1. A jognshekeletkezése

Kétségtelen, hogy az Uzletstegazdasagi és az adokoteles tevékenység szigomam nem
ugyanazok fogalmak, azonban gazdasagi tarsasagasda — vélhéen — a két kor lényegében
egybeesik. Ez célsZzeFn azt jelenti, hogy az cégiratokstrjesztésén tuiméen az addészam
megszerzési kotelezettség is terheli a céget, anddieten sokkal ,efsebb siiré”, mint cégiratok
torvényességi szempontu vizsgalata (lasd részletesadoregisztracios eljarasnal, 3.1 pont).

Nem egységes annak a megitélése, hogy milyen teységek végezhét azebtt, hogy az
iratokat a cégbirdsag elé terjesztenék. Nyilvaarikor még adészama sem lehet a tarsasagnak
(mivel az adészam iranti kérelmet a cégbirésagoaskeil kell ebterjeszteni), igy addkdteles
tevékenysédil sz6 sem lehet. A legtdbb vélemény abban egységesmutatkozik, hogy
szerddést kotni, megrendeléseket leadni mar lehet, deeskedni, illetve ténylegesen
.vagyonmozgassal” jaro tevékenységet végezni ndmtleAz ezt tisztazni kivanod vitdk az
utébbi években lecsillapodtak, mivel a cégbirdésagsizonylag gyorsan — napokon belil —
bejegyezték a cégeket, igy igazabol gyakorlati gbrnal kérdés nem okozott egészen a
kozelmaltig. A kodzelmultban az adoéregisztracios aglg bevezetésével majd annak
kimunkaltabb és gyakori alkalmazasaval a probléra-tiigaz kicsit mas tartalommal feltoltve
— megjelent. Nem az Uzletsiggazdasagi tevékenység tartalma a kérdés, hanetGikdteles
tevékenységé. Az adoregisztracios eljaras lefdgtatn gyakorlatilag nincs olyan hatarideje az
adohatésagnak, amely tdllépése ,automatikus koretkanyel jarna” (barmeddig is tart az
adoszam regisztracios eljards, az adészam megaiaphem toérténik meg automatizmus
alapjan. /v6. cégbejegyzés/). Nyugtalanitéan sglarolesetil szamolnak be, ahol ezek az
eljarasok tobb mint fél évig elhtizédnak. Ekkor memlds kérdésként merdl fol, hogy az
addszammal nem rendelkezég milyen kdrben intézkedhet a helyzet véglegetizddasaig.

Mi a kdnywvizsgal6feladata a fent részletezett helyzetekkel kaptssda? Ha az alakulé cégnél
roégtdn agy dontenek, hogy kdnywvizsgalét biznak ey erre a jogszabalyok miatt valamiféle
kotelezettség van), akkdigyelemmel kell kisérnie a cégbejegyzés fejleményets akkor, ha
barmiféle probléma adodik (adoszam megéllapitasegbicdsag altal észlelt tények), a
koényvvizsgalé — ahogyan azt a standardok is megktike- levonja a kbvetkeztetéseket, amelyek
példaldédzo jelleggel a kdvetkidzlehetnek:

« azligyfél kockazatanakijragondolasa

« a kénywvizsgalatprogram atalakitasa

« egyeshizonyitékok jelentségének/megalapozottsagaiglaériékelése.

A konywvizsgélonak emellett figyelemmel kell kisi&razt is, hogy az iratok benyljtasa és a
cégbejegyzés éft ,tilalmazott tevékenységek” folytatasara sor kertlte, hiszen ha igen, akkor
az a jogszabalyoknak valé meg nem felelést jelantely végé soron akér a jelentésre is hatassal
lehef.

1 Lasd ISA 240, ISA 315, ISA 330
2 Lasd ISA 330, ISA 320

3 Lasd ISA 500

4Lasd ISA 250
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4.2. A cégbejegyzési eljaras lefolytatasa Korngsgalok tovabbképzése 2016.

4.2. A ceégbejegyzési eljaras lefolytatasa, a valts

bejegyzés

4. Cégtorvény /3. dia

Eljarasokkal kapcsolatos altaldnos szabalyok
Eljaras korilményei
» Csakelektronikusan folyhat az eljaras
» Bizonyitas: csabkiratok (irasbeli)
» Halasztasnak, sziinetelésnek nincs helye ...
» ... de felfliggesztésnek van!
» Koltségmentesség, befizetés halasztasnak nincs hely

Egyéb kulcsfogalmak

tanusitvany és annak tartalma
ellenjegyzés fogalma
JUB"-0lés jelentése

e-akta és annak tartalma.

YVVVY

A cégbejegyzési eljards soran keérik a tarsasagitagi, hogy az illetékes bir6sag vegye a jogi
személyt nyilvantartasba, vagyigtezését allamilag is ismerjék el A cégbejegyzési és
véltozasbejegyzési eljards sordn — garancialis &gadnt — megkovetelik gogi képviseld
igénybevételét. Ennek édleges oka az, hogy bizonyos vizsgalatokat a kjrdsdlyett e jogi
képviseb végez el (pl. személyazonossag, a létasiirat elédleges vizsgalata jogi szempontbdl).

Szamos alkalommal feluedott a kérdés, hogy vajon miért szikséges — kikmoaz
egyszeiisitett eljarasnal (Ggynevezett mintds cégek) — @i jképviseb igénybevétele.
Kétségtelen, hogy egysabb esetekben a tagok onalléan is meg tudjak hataeoszeréddés
tartalmat, illetve a minta alapjan késkilégeknél igazan jogi tanacsot igéhglontési pontok
sincsenek. Felhivjuk azonban arra a figyelmet, hagwgi képvisdinek egyéb feladatai is
vannak a cégalapitas soran. A személyazonossagrelise, egyes dontések dokumentalasa és
bizonyos iratok mefyzése a kozretikddé jogaszok feladata. Ezekhez a feladatokhoz specidl
jogosultsagokés bizonyos kérdések eldéntéséhez specialis selarsziikséges.

A cégeljaras elektronikus aton folyik. Az eljaras soran koltségmentesség, illetve koltsiy
illeték befizetésének halasztadardncsen torvényes leltsg, illetve csak okiratokkal lehet
barmit is igazolni.

A cégbejegyzési eljaras két uton folyhat

rendes eljaras keretében és
egyszetisitett modon.

A két eljards kozotti kalonbség annak Osszetetts®&géés — ennek kodvetkeztében — annak
gyorsasagaban van.

1 E kérben kiilon megemlitjiik az szakzsargonban JI@Bként emlegetett imeletet. Ennek soran a jogi
képviseb — mint fliggetlen fél — az allami adatbazisbdl hekés ellefbrzi az alapitok (képviséik)
személyazonossagat a rendelkezésére bocsatotivilgayok alapjan. igy elkeriilh&éthogy jogi személyek
keletkezzenek fiktiv alapitokkal, mas személyazeagénak felhasznalasaval.

2 Utébbiakat gy is nevezik, hogy koltség- és iketéliegyzési jog. (A hatésag felirja” a tartozést a
végén a megfelélszeméllyel fizetteti meg.) Ez a kedvezmény a gagesbol hianyzik.
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Kdnyvvizsgalok tovabbképzése 2016. 4.2. A céghegsjeljaras lefolytatasa

4.2.1. A rendes eljaras

4. Cegtorveny /4. dia

Rendes eljardsokkal kapcsolatos szabalyok
» Eljarassal dsszefligd fogalmak
» Kérelem hianypétlas nélkili elutasitasa
» Hianypotlas
» Hianypotlas nem (nem hatédioen) teljesitése> elutasitas
+ Eltiltds miatti akadaly - azonnali elutasitas az érdemi szakaszban (lasd kéb)
» Eljarasi birsag — hataridé tullépésre: 50 — 900 eFt.

A eljaras a kérelem benyujtasaval kédit el. A kérelemhezsatolandé dokumentumokata Ctv.
mellékletei tartalmazzak. A hivatkozott mellékletcsatolandd okmanyokatét fajtara osztja,
azok a dokumentumok:
« amelyek nélkul a kérelmetinden tovabbi vizsgalddas nélkil el kell utasitanfmérlegelési
joga nincs a birésagnak)
« amelyek hianya esetdnanypotlas irhato ed?.

4. Cégtorveény /5. dia

Koénywvvizsgaldi feladatok (e-akta)

E-akta fogalma és tartalma E-akta mint a dokumentacio
része
E-aktaban kapott végzés és Cégnyomtatvany tartalma és
csatolmanyai hasznositasanak leliségei

A kérelmet az eljar6 jogasz elektronikus formabagynevezete-aktadbafiizve — terjeszti él

Az e-akta egy olyan ,csomagoléprogram”, amelybetkbib® fajlokat (el$sorban pdf-fé
alakitva) helyeznek 2llatjak el elektronikus alairassal. Ezeket a f&toingyenesen letolthiet
programmal barki meg tudja nyitni, azt tudja ohiagh tudja menteni, a benne t#&fajlokat ki
tudja nyomtatni stb.

A kényvvizsgalati dokumentaciénak az e-akta kiv@lléme lehet. Az egyetlen kildn figyelmet
igényls pont az, hogy ez az &llomany csak elektronikusnédran (tehat elmentve) hiteles,
kinyomtatva mar nem; vagyis azt elektronikus foren@is) meg kelérizni.

Kulén kiemeljik, hogy a benyudjtandd kérelem kotélemddon tartalmaz egy forma-
nyomtatvanyt, amelye a cégjegyzékbe széraphtokat és egyéb relevans informéciokat foglal
dssze. A nyomtatvanyon az Uj adatokat és a valdaakilon jelezni kell. Figyelemmel a fajl
tartalmara és szerkezetére kilondsen alkalmas laogy a cég ,torzsadatait” — kdnywvizs-
gélatunk soran — ezzel is alatamasszuk (elhelyeazijllandé dokumentumok” kzott)

L A Ctv. 1. melléklet tartalmazza.

2 A Ctv. 2. melléklet foglalja 6ssze.

3 Az ilyen fajlok kiterjesztése es3.

4 A fajl xml formatumban &ll rendelkezésre, azonbalegtobb szévegszerke$zelismeri azt és le tudja
tolteni a hozza tartozéd dekddold fajlt, melynek &tkeztében az kdzvetlenll olvashatd/szerkeszthet
formaban is rendelkezésiinkre all.
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4.2. A cégbejegyzési eljaras lefolytatasa Korngsgalok tovabbképzése 2016.

A kérelem benyujtaséara a jogi képvisdinek 30 napja van a létesit okirat alairasatdl, illetve

az elfogadasatdl szamitvaAmennyiben ezt a hatatitltallépik, akkor az birsagolassal jar (50 eFt

— 900 eFf).
Mivel a cégeljaras meginditasara szabott hatdiséges, egy ilyen birsag esetén allaspontunk
szerint vizsgalni kell, hogy mi volt a késedelenaplletve miként tdrtént meg a szoban forgd
iratok ,datumozasa”. Bar maga a birsag szamvitelzamolasa és a beszamoléban valo
megjelenése nem hordoz kilondsebb szamviteli ésyirsgalati kockazatot, az okok
feltardsa és megértése az ugyféllel kapcsolatdsakatokrol alkotott véleményiinkhdz azonban
bizonyosan fontos informéciokat ,tesz hozza”.

A cégbirdésag a kérelem beérkezését kimekozli az érintett hatdsagokkal, szervekke(NAV,
KSH) a létrehozandé cég adatait. Az addhatésdg —adattovabbitast kouvégn — egy
munkanapon bellljelzi a cégbirésagnak a cég addszaméat. Ha ezésjelmarad a cégbirdsag az
eljarast felfliggeszti (a bejegyzéndég adatai nyilvanos adatként nem érbktel) és var, amig az
adohatosag nem hoz végleges dontést az adészariapigsarol vagy annak megtagadasarol
Ha az adészamot az addhatésag megallapitottadad blrésadandsitvanyt bocsat ki, amely az
eljaras megkezdését igazolja és tartalmazza a

» ceégjegyzékszamat;

» statisztikai szamjelét és az;

» addszamét

» a bejegyezni kivant cég elnevezését;

» cegformajat és;

» székhelyét.

Ezek az adatok manyilvanosak.

A tanusitvany az eljaras meginditasanak az igaaolddmeen annak a bizonyitaséara is szolgal,
hogy a cég azizletszelli gazdasagi tevékenységét megkezdhéiietve az addszam birtokdban
az adokoteles tevekenység is megkeZzijhet

A cégbirésagra vonatkozdatarid 6k a benyujtastol szamitanddk azzal, hogy ha az adéhatdsag
az adészamot egy munkanapon belll nem kozolte lairédgggal, akkor a hatééicszamitas az
adoszam kozlésétindul.
A cégbirosag dejegyzési kérelmekét Iépcdiben vizsgalja meg. Az el§ Iépcsben (legkésbb
harom munkanapon belifrmai vizsgalatot hajt végre. Ebben vizsgélja, hogy

« minden kotele& melléklet benydjtasra kerlt-e;

« illeték és koltségtérités megfizetésre kerilt-e.

Amennyiben ezek valamelyikdianyzik, a cég bejegyzését hidnypdtlds elrendelése nélkul

elutasitja. Ezt legkéébb a beérkezést koveharmadik nap végéig teheti meg a bird. Ezt kinmet

— akar a fenti hianyok mellett is — hianypétlasatében bekérheti a fenti dokumentumokat.
Erdemes tisztazni, hogy mit jelent a kérelem hidtias nélkili elutasitisa. Ezt a
jogintézményt akkor alkalmazzak, amikor a kéreldyaio sulyos hibaban szenved, hogy annak
korrigalasara, javitgatasara nem kivannak vallalkez birésagok, tekintetbe véve, hogy jogi
képvisebt koteled volt igénybe venni. Ebben a helyzetben tehat tovaizsgaldédas nélkiil
nemet mond a cégbirdsag a bejegyzésre.

Ha a fentielutasitas megtértént akkor nyolc napon beliif lehetisége van a jogi képviselek
ismét benyujtani a kérelmet — természetesen a hibat kijavitva. ldgfetel a kérelem a formai
kdvetelményeknek, akkor a bir6sag az elutasito edbrihatalyon kivul helyezi, és az eljarast
folytatjia (bejegyzi a céget vagy kéri a hianyok Iggdt). Ekkor nem kell Ujra illetéket és
koltségtéritést fizetni, illetve a korabbi iratadHasznalhatok.

! Tehat itt nem az ellenjegyzés datuma az iranyado.

2 A jogszabaly kijelerit médban fogalmaz a birsag kiszabasarél, tehat ésdmnak — az Osszeg
megallapitasan taiméen — mérlegelési joga nincs. A birsagot ki kellsga.

3 Az adéregisztracios eljarast lasd az Aiitsz6l6 fejezetben. Mér itt is megjegyezziik, hogyca olyan
hatéarid, amely utan az adészam automatikusan létrejoraggljarasnak abszolGt vége nincsen.

* Erdemes észrevenni, hogy a Ctv. a hatéritekintetében meglehiten ,soksziti’. Hol (naptéari) nap
szerepel, hol munkanap ...
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Az elsh harom munkanaposddzak utan kezitlik azérdemi vizsgalat amely két nagy téma koré
szervebdik.

Elstként a nyolcadik munkanap végéig (a kérelem érlédgsmegvizsgaljak, hogy az egyéb
(azonnali elutasitdssal nem jar0) iratok rendelkezédlinak-e, azok a jogszabalyoknak
megfelelnek-e. Aianypotlasra felhivo végzést ayolcadik munkanap végéigki kell adni. A
hianyok potlasaragyetlen alkalommalvan leheiség és a hatabdnem lehet hosszabb, mint
harminc nap. A hianypoétlas alatt a birésag ugygdgézdeje ,nem telik”.A hidnypétlds nem
teljesitése a cég bejegyzésének az elutasitasadal |Jgyan az elutasitdé végzés ellen van helye
fellebbezésnek, de ott csak a dontést lehet vjtamiratokat mar nem lehet potolni.

Az érdemi vizsgalat szakaszdbakeresoprogramokkal megvizsgaljdk hogy a vezét
tisztségvisdlk, illetve a tulajdonosok kodzott nincs-e olyan, kati jogebsen eltiltottak e
szerepko®l®. Amennyibenilyet talalnak, akkor cég bejegyzését hianypotlasi eljaras ledvhpa
nélkil (legkéébb a nyolcadik munkanapoautasitjak®.

A cégbirésagnak — a hiadnypotlasra nyitva all6 dd és az adoregisztracios eljaras miatt
felfUggesztést nem szamolva tizendét munkanapon belll déntenie kell (bejegyezni vagy
elutasitani). E rovid és ,kérlelhetetlen” hatériel azért van sziukség, hogy a féigggi helyzet —
van-e egyaltalan cég — a letbidegrovidebb ideig tartson. Ha a tizen6t munkanegménytelenil
telik el, akkortovabbi harom munkanapja van a cégbirésag vezégnek, hogy intézkedjen.
Ekkor azonban mar hianypétldsnak nincs helye (cdéktésnek). Ha ez a hatéafidis
eredménytelen, akkor a torvény erejénél fogja alkérben foglalt adatok alapjan a jogi személy
létrejon. Ekkor a cégbir6sag a ,bejedgést” végzésben — alkalomadtanmegallapitja.

Megjegyezziik, hogy akar a teljesen jogszabalyeiletatalommal éterjesztett cégek is
bejegysdhetnek igy. llyenkor a cégbirésagnak torvényessdggyeleti eljarasban van arra
lehetsége, hogy a térvényedikbdést helyreallitSa

4.2.2. A valtozasbejegyzés

4. Cégtorveény /6. dia

Vaéltozasbejegyzési eljaras

Esetkorok
> atarsasagi szefdés BARMIBEN valtozik
» a cégjegyzék barmely adata valtozik
» Eljaras: mint a bejegyzés (értelemszdien), de...
» hatarid: a valtozast kovét30 nap;
» hiadnypotlasnal 45 napot is lehet adni az Nyrt-nek;
» eltiltast IS vizsgalni kell

» Valtozasbejegyzéshez kapcsol6dé dokumentumok:
» mobdositd okirat (szebrlés, szervi hatarozat, ...)
» egyseges szerkedatkirat (!)

Kivételek (tevékenységi kor, bankszadmlaszam)

Ha a mar bejegyzett cég adataiban barmilyen vataitaeb (amely akar a cégjegyzék adatét, akar
csak a létesitokiratot érinti) valtozasbejegyzési eljarast kefolytatni.

! Ezutan mar hatalyosan nem lehet hianyt pétoltasaik bejegyezni vagy elutasitani.

2 Az eltiltasi esetkoroket lasd a 2.3 pontban!

3 Ugyan e végzés ellen fellebbezésnek helye van geljééds keretein belil, azonban ha a
személyazonossaga a bejegyeztetni kértnek ésilaattelak megegyezik, nem lehet mit tenni. A cégdlp
a jogeds eltiltast orvosolni nem tudja.

* Itt méar Gjabb hatariginincs.

® Pontosabban létrehozza.
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A valtozasbejegyzési eljards esetéberég bejegyzésére vonatkozé eljards szabdlyait kell

értelemszefien alkalmazni, a kbvetked eltérésekkel/médositasokkal:

* a benyujtasra vonatkozé hatdrid valtozast koveti harmincadik nap (amelynek elmulasztasa
szintén birsaggal jar);

» azNyrt-k részére 45 napos hianypotlasi hatéridt is meg lehet szabni, a szokadsos 30 nappal
ellentétben;

» amennyiberkorabbi tag szerez tovabbi részesedésh cégbirdsag vizsgalja, hogy nem all-e
elé olyan helyzet, amel§t korabban jogdisen a széban forgé tagot eltiltotték (tobbségetzre

Amennyiben a létegitokiratot modositjak, vagy az modosul, valtozadpgiési eljaras keretében
be kell jelenteni a cégbirosagnak. Ez a kotelezgtikkor is fennall, ha a létesié okiratnak
olyan rendelkezése valtozik, amely a cégjegyzék ada nem érinti'. A modositas toérténhet
szerddéssel vagy a legbb szerv hatarozata utjan is. A médositasgalapozo okiratot(vagy az
arrél készilt jegydkonyvet) azegységes szerkezetbe foglalt tarsaségi s#ftéssel egyutimeg
kell kiildeni a nyilvantart6 birésadgnak bejegyzégete

Nem sziikséges benyujtani valtozasbejegyzésre irangukérelmet, ha a cégnek az adészama,
statisztikai szadmjele valtozik vagy bankszamladtaésinti a moddosulds. Ezeket az adott
hatésag/pénzintézet automatikusan kildi meg birdags bejegyzésik automatikus. Ugyanez
igaz a tevékenységi korok moédositdsara is, azzal az eltéréssel, hogy aztég (vagy
képvisebje/meghatalmazottfp az adéhatésagnak jelenti be véaltozasként és ®zasrol az
adohatdséag értesiti a cégbirdésagot, mely érteslit@saltozas bejegydik és kozzétételre is kerdl.
Az ilyen ,6nmikods” eljarasok nem jarnak illetékfizetési vagy koltsges fizetési kotelezettséggel.

4.2.3. Az egyszdisitett cégeljaras

4. Cégtorveny /7. dia

Egyszefisitett cégeljaras

) L Ceégbirdésag vizsgalata
. Kozremik6do ,JOg,aSZ ecsatolt iratok teljeskédiek és
Szerddésminta fokozott felebssége formailag megfelgiek
alkalmazésa (szavatol a jogi «cégnév ,szabad”
tartalomért) eltiltas "
Egy munkanapon beldl Csak bejegyzés,

hatérozat (ad6szam...) valtozasbejegyzés NEM

A cégbejegyzési eljaras lefolytathatd egysgéett modon is. Ennekdfeltétele, hogy a gazdasagi
tarsasag tagjablyan létesit okiratot fogadjanak el, amelyet a Ctv-hez kapcsol6do rendelet
tartalmaz (Ggynevezeszerzidésminta)®.

A cégtorvényhez egy — meglégn lényeges tartalommal biré — miniszteri rend@lgynevezett
végrehajtasi rendelet) is tartozik. Ez adbdél hivatkozott 21/2006. (V. 18.) szamu, amely a
cégjegyzékkel kapcsolatdschnikai tudnivalokat és a feltliinteteréd adatokat tartalmazza,
illetve ide kerlltek at az egys#sitett eljaras alapjat képzszermidésmintak, amelyek
kordbban a Ctv-ben voltak. Emellett szamos egyéhisateri rendelet is napvilagot latott,
amelyek szintén hasznos —dserban technikai — informéacidkat tartalmaznak.

1 A cégbirosag ekkor is vizsgalja, hogy az Uj okiretgfelel-e a szabalyoknak.
2 Aki praktikusan &ltalaban a kényvel
% 21/2006. (V.18.) IM rendelet a cégbejegyzési akés a cégnyilvantartas egyes kérdékeir
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A konyvvizsgalok szaméara relevans rendeletek aamditett Vhr-en kivil a kdvetkék:

e 22/2006. (V.18) IM rendelet — a Cégkozlonyben miegie kozlemények kdzzétételdrés
koltségtéritéséi;

e 24/2006. (V.18) IM rendelet — az elektronikus cdghgzési eljaras és cégnyilvantartas
egyes kérdéseil’.

Az egyszeisitett eljaras lényege gyorsasag Ebben a helyzetben a bejegyzési kérelemhez
csatoland6 okiratok listaja némiképp eltér a noreifirasétsl Az egyszeisitett eljaras soran a
jogi képviselb a csatolt iratok tartalmat megvizsgélja és amuk tartalméért szavatossagot
véllal (ez a szavatossag a torvénysigégre terjed ki) és @irkiilon nyilatkozik is.

A cégbirésag a keérelefiir egy munkanapon belul koteles hatarozni Ebben az eljarasban
hianypétlasnak nincs helye Az egy munkanapos hatafidaz addhatésag addszamrol vald
értesitésél kezdddik. Az eljaras soran csak a kdvetkezzsgalatokat végzi el a cégbirdsag:

* megfelebek-e a csatolt iratok, meghatalmazasok formailag;

* acégnév jogszéen valaszthato-e;

* nincs-e valamely tag vagy ve#disztségvisd eltiltva;

Az egy munkanapos hatafi¢eredménytelen eltelte utan a cégbirésag vgzedvabbi egy napon
belll intézkedhet az elbirdlasrol. Ha ez nem tikténeg, akkor a cég automatikusan — az
el6szerkesztett tartalom szerint — bejeipik.

Valtozasbejegyzési eljarasra egyszésitett médon mar nincsen lehdtség azt mindenképpen a
normal eljaras keretein beldl kell megejteni.

4.3. A cég megszintetésére vonatkozo eljarasok
4. Cegtorveny /8. dia

Megsainésre iranyulo eljarasok

Jogutéddal
Megsiines Onkéntes Végelszamolas
Jogutad
nélkali Felszamolas
Kényszeti
Kényszertorlés

A cégbirdsag bejegyzései az eljaras soran:

MegsZintetés
meginditasanak Id6kozi valtozasok Céqg torlése
aténye

! Kicsit eldugva, ebben a rendeletben szerepel gszéntoriési eljaras soran lefolytatott vagyonfei@séel
kapcsolatos szabalyozas is.

2 A listat lasd: Ctv. 3. melléklete.

® Ha kés$bb észlelik, hogy a benyiiijtott iratok stlyos hibdlszenvedtek, a jogi képvisela cégbirosag
megbunteti.
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4.3. A cég megszuntetésére vonatkozo eljarasok  ykdrasgalok tovabbképzése 2016.

A cégmegsziintetése két modotorténhet:
e jogutdddal, vagy
e jogutdd nélkdl.

Bar a megszlntetésre vonatkozé eljardsok miallozasbejelentéssel keddinek (illetve a
valtozas hivatalbdl valé tudomasulvételével), ayesgesetkdrok kozott jelgis kulonbségek
vannak, abban is, hogy bizonyos helyzetekben igéyos és hosszan tartd szankciokkal
szamolhatnak a jogi személyben tagként vagy Geistségviseiként résztvedk (eltiltas).

4.3.1. A jogutdd nélkili megszintetés

A jogutod nélkuli megdmeések esetén a jogi személy akként kerdl torlésedjards végén, hogy a
jogokat és a kotelezettségeket egy masik jogi skemem ,viszi tovabb”. A jogutdéd nélkali
megs#nésre vonatkozo eljarasakt nagyobb csoportra bonthatdk

« dnkéntesmegs#nések (végelszamolas

« kényszermegs#nések (felszamolas, kényszertorlés).

A jogutdéd nélkili megdmeés két (eljarasi) Iépcdben folyhat. El$ként a megszintetésre
vonatkozé adat (a medgsBrs meginditasdnak a ténye) bejegyzésére keril Botr. a
végelszamolasnal maga cég jelenti be, mig a felsl&Zmmal és a kényszertorlésnél a tényt
hivatalbdl a cégbirésag jegyzi be valamely hatds&agag dontésére és megkeresésére. A masodik
Iépés (a tényleges megsEs megallapitasa) a cég torlése lesz az eljayasdén.

4.3.1.1. A végelszamolas

4. Cégtorveny /9. dia
A végelszamolas folyamata (beszamolén kiviil)
Dontés Véltozas-bejegyzés Hitelezi igények
bejelentése
15 nap 40 nap
15 nap
Végelszamolas Végelszamolas Hitelezi jegyzék és
befejezése lefolytatasa cégbirdsagi bejelentés
3 év

Végelszamolas esetéizentt napon belll kell a cégbirésaggal kézolni aontést amely a
valtozas bejegyzés@irdontést hoz és ez a Cégkozlonyben megjelenikablov— nem szigordan
eljarasjogi — hatéritk a végelszamolas folyamataban a koveikez
* a kozzétételt kovét negyven napon bellil a hiteledk bejelentik az igényeiket a
végelszamoldénak (akkor is, ha ezt mar korabban etieft vagy eljards van ehhez
kapcsoldddan folyamatban);

« a fenti igénybejelentési hatadid kovet tizendt napon belll a végelszamold jegyzéket
készita kovetelésekt (amelyben feltunteti az elismert és a vitato@rigeket elkilonitetten)
és ezt a jegyzéket a cégbirésagnak megkiildik azlkiz iratok kozétt elhelyéezi.

» és ugyanekkor gitatott mingsitést kapott kovetelések jogosultjait e ésitésbl értesiti;

! Tekintettel az Uj Ptk-ban szerépinagasabbskekovetelményekre, varhatéan ezeknek az eljara&osna
szama tovabbra is névekedni fog.
2 Ebben a helyzetben nyilvanos kézlemény nem jelerek.
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* a veégelszamolast kezdetének napjat néegehappal akordbbi lUgyvezetés beszamoldt
készit(erreharminc napja {!} van), amelyet alair, ha sziikséges auditalddggbbb szervvel
elfogadtat és ktzzétesz, mint zaré beszamolétdézevallasokkal egyutt);

» tovabbi hetventt napon belll — de a koveteléselzpdgenek tOsszedllitdsat kéden — a
végelszamolbdaz Ugyvezetés mérlegét szilkség szdwmtigalia és megallapitja a vagyont
(korrigélt nyitomérleget készit) és azt, hofgnnalinak-e végelszamolas lefolytatasanak
feltételei (elegend-e erre a vagyon) — eddig azopbntig kifizetéseket (a torvényben
nevesitett 9k kdrén kivil) nem teljesithet;

» ezutdrévente— a végelszamolas kezdélétzamitva -beszamolbtkészit;

* a végelszamoladtarom éven belll befejezi ellenkesd esetben a kényszertdrlés megindul
(kivéve, ha hosszabbitast kért és kapott

4. Cégtorvény /10. dia
A végelszamolas folyamata alatti beszamolas
Végelszamolas . . . Végelszamol6 korriga
kezdete ,Zard” beszamolo (ha kell)
30 nap 75 nap
Altalanos
szabalyok
s Z&r6 beszamold Evente a befejezési
Torles (a végen) beszamolo
kb. 60 nap
60 nap

A kkt., bt. és az egyéni cétefolytathatja a végelszamolasfyszefisitett Uton is. Ez azt jelenti,
hogy a végelszamolas megkezdését — a cégbirésagrijlésével” — a végelszamoldé a
ceégkozlonyben kozvetlenil teszi kozé. égyszefisitett eljarast 150 napon belul be kell fejezni
(ideértve a beszamol6 elkészitését, a jegyzék éKisasat, a beszamold korrigalasat és a
kotelezettségek teljesitését is). Az ilyen méddiolygatott végelszamolas végével jelenti be a
cégbirésagnak a végelszamolast — pontosabbanoagt,azon a kkt., bt. vagy ec. tll van — és kéri
a cég torlését annak feltintetésével, hogy a vé@eislas egyszésitett Gton folyt. Ha a
végelszamolas kdzben vita merdl fol vagy lathatgyhaz 150 napon bellil nem fejezhéte,
akkor at kell térni a normal szabalyok szerintielégamolasra.

A végelszamolas végével a kovetkazmselekmények végrehajtdsa szikséges, illetve athkexs
hataridknek kell megfelelni:

* a szamviteli beszamol6t a gazdalkodd torléséred (édg torlésére iranyuld kérelemnél
részletesen) iranyuld kérelem benyuljtasaval egffielgj de legk&bb a beszamolo
meérlegforduldnapjat kovétc0 napon belll letétbe kell helyezni és kozzé tiesihi;

e zar0 addbevallasokat is a fenti hathbdn kell benyujtani;

» az adohatésagnak a végelszamolast lezar6 adolsmlallkezhezvételét szamitott hatvan
(egyszeiisitett végelszamolas esetén negyvendt) napon kedlidefejezni az ellefrzést.

Ezek utan kerulhet sor a cég torlésére.

! Haladék akkor adhatd, ha a végelszamolas elhtadhtiésagi vagy hatdsagi eljaras elhizédasa miatt
kovetkezett be. Lasd részletesen: BDT 2015.3356atest.
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4. Cégtorveény /11. dia

Egyszefisitett vegelszamolas
. . . Hitelezi igények
Dontés Valto egyzés bejeletnése
b\é(?gjzlzsg:‘éngéagb Végelszamoléas Hitelezi jegyzek es
bejelentése! lefolytatasa cégbirdséagi bejelentgs
150 nap

4.3.1.2. A kényszertorlés

4. Cégtorveny /12. dia

A kényszertorlés

» Keényszertorlés esetei
» sorséara hagyott cég;
»  torvénysét mikodés;
> képtelen befejezni aithodését.

« Nincs kijeldlt — megszlntetésért feléls — killss személy
» Birsag, szankciok (egyuttniikodési kotelezettség megszegése)

A cég megsziuntetésének tovabbi médja a kénysaestohl kényszertdrlésnek akkor van helye, ha
egy olyan jogi személlyel all szemben a cégbirdsagelyetsorsara hagytak a niikbdése
torvénysérté vagy képtelen a rendes mederben befejezni a tkodését A kényszertorlés
elrendelése utan — kevés kivéielkeltekintve — az eljards nem szuntetheteg, azt mindenképp
végig kell vinni, ami a cég medgsazésével vegalik. A kényszertorlés sajatossaga, hoygfabaly
szerint nem kerdl kilsé fél kirendelésre (v6. felszdmolas), hanem a cég aktualis \ezet
tisztségviseli (és tagjai) kotelesek a kényszertorlés soraneaizkddni. Ezt az egyuttiikodést
kilonféle kidltasba helyezett szankcidk serkentik.

4. Cégtorveny /13. dia

A kényszertorlés folyamata

Kényszertorlés Kovetelések

Vagyon felmérése

elrendelése bejelentése
Kielégitheteka Dontés a
kdvetelések? folytatasral...

A kényszertorlés elrendelése utacegbirésdg a cég vagyonat felmérennek soran
+ felhivja a hiteledket akdveteléseik bejelentésére
e a kulonféle folyamatban Iéweljarasok feltarasara;

» felméri, hogy milyen, a cég birtokdban évagyontargyra tart mas igényt, illetve milyen
olyan vagyontargyak vannak mas birtokdban, amelyaég tarthat igényt;
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» felméri amunkabértartozdssalkapcsolatos helyzetet és
» kéri annak bejelentését, ha valakinek tudomasa aradl, hogy a kényszertorlési eljaras
kdzzétételének napjat medm évben aég vagyonaban milyen valtozas kovetkezett be

Ezt kbveben a birésdgzambaveszi a vagyont
» avezeb tisztségvisd elkésziti a cépeszamoldjat amelyet kbzzétesz és letétbe helyez, ha
kell kénywvizsgaltet;
« megkeresi &dzhiteles nyilvantartasokaf, ahol tudakozik a cég vagyonardl;
* megkeresi pénzforgalmi szolgéltatokat, befektetési vallalkozsokat hasonld okbdl;
» attekinti a beérkezeltejelentésekeikovetelések);
* majd a fenti vagyonhoz sziikség esaid@ket rendel

Ezt kdveten megtorténik az esetleges vagyon felosztasaég rlése.

4. Cégtorvény /14. dia

Kényszertorlés lehetséges kimenetelei (folyamat)

Elég a vagyon a
kotelezettségek

rendezésére?
| | . | |
IGEN NEM
L |
- Megtéril a
KE_'\(I;I;SLZEESR felszamolas
koltsége?
| |
|| | |
IGEN NEM
I_ < p KENYSZER-
FELSZAMOLAS TORLES

Ha agy ftinik, hogy a cégnekincs elég vagyonarra, hogy a kdveteléseket (igényeket) rendezzék,
de a felszamoléas koltsége megtérihkkor a kényszertdrlés befejelik ésfelszamolasi eljarast
kell inditani.

Kulon is felhivjuk a figyelmet: a kényszertérlésnmalkalmas arra, hogy a fizetésképtelen cég
végs sorsat rendezzék. Ez az eljards a cédxduésének a viszonylag gyors és hatékony
megszintetésére szolgal. Amennyiben fizetéském@tederil ki a jogi szemébjr akkor azt
felszamolasi eljaras keretében kell rendezni. B edyetlen kivétel van: ha kdvetelést vagy
egyéb igényt jelentenek be a kényszertorlés al& wéggel szemben és a cégbirdsag azt
allapitia meg, hogy az vagyontalan és még az sljaddtségeit sem lehet fedezni. Ekkor a
kényszertorlési eljaras folytatddik és a cégbirémampk befejezésekor szankcional.

Az eljaras vazanak attekintése utan két mozzagatigmes kilon is szemugyre venni: az eljaras
meginditasat és az eljaras befejezését (pontosalzbmaral megjelénszankcioka).

! Megjegyezziik, hogy ez a kitétel igen nehezen régbbt. A vagyonvaltozas szé szerint értelmezve
Iényegében minden egyes gazdasagi esemény safftos&losziileg itt a fedezetelvond, csalard vagy
.Specialis” tgyletekre kivant utalni — sikerteleniil jogalkotd. Egyébként ez a bejelentés teljetdtlen
(vagy értelmetlen).

2 Ezt a beszamol6t a cég tagjainak nem kell elfoigadn

® PI. Foldhivatal, gépjartivek nyilvantartasa stb.

97



4.3. A cég megszuntetésére vonatkozo eljarasok  ykdrasgalok tovabbképzése 2016.

4. Cégtorveny /15. dia

Kényszertorlést adrvény altal meghatarozott esetekben lehet csak rehdelni®. Ez akkor
torténhet meg, ha
e a cégemmegsiintnek nyilvanitottak;
« harom éven belll nem sikerilvagelszamolasabefejezni (nem nyujtottak be a cég torlése
iranti kérelmet);
* azegyszelisitett végelszamolageltételei nem allnak fonn és a cdggsem tér atnormal
szabdlyok szerinti végelszdmolasra;
* acégogutdd nélkuli megsainését eredmeényeaf ok kdvetkezett beés végelszamolast nem
lehet lefolytatni.

A mésodik és harmadik esetkor tartalma kézerifelev negyedik esetkdrre pedig jogszabaly
konkrét utasitasa alapjan kertl sor. ADadsetkdr tartalma — kilondsen a kovetkezményeit miat
kulcsfontossagu.

A cég megsiintté nyilvanitdsara torvényességi feliigyeletieljards keretében van moéd. Ez azt
jelenti, hogy a cégbirésag a cég életébe kivieavatkozik, mert ...
e a cégjegyzékbe bejegyzett adat vagy a |étasirat torvénysérté illetve nem valds adatot
tartalmaz;
e acégnem tartja be a ra vonatkozo jogszabalyrendelkezéseket, vagy
* asajat létesit okirataban foglaltakat, vagy
e torvény kilon eléirja ezt.

A felugyeleti eljaras indulhat kérelentede megindulhat hivatalbél is. A kérelmet az okdb
kordlménybl valdé tudomasszerzédt szamitott harminc napon belll kell eléterjeszteni, de
legké®bb a korilmény bekodvetkezésétszamolt egy éven belll, azzal, hogy ha korilmény
fennall, addig a kérésdaerjeszthet®.

Az eljarés el§ 1épése az, hognyilatkoztatjak a céget, hogy elismeri-e delhozott ,vadakat” és
ha igen, akkor egyidéleg felhivjak, hogy a jogsértallapotot sziintessék meg. Ha ez megtorténik,
akkor az eljaras itt véget ér vagy a cégbirésagganyilatkozata alapjan azt allapitja meg, hogy a
cég niikddése torvényes.

Amennyiben az eljards a fenti okok miatt neminéz meg, Ugy a birdsdg a kovetkez
intézkedésekethozhatja:
« ha a vezdt tisztségvisdl adott okot a tdrvényességi felligyeleti eljarasnagbirsagoljabt,
mely birsag mértéke legalabb 100 eFt és legfoljeb000 eFt (B
* megsemmisiti a cég hatarozatat, és ha szuksédestanpzat hozatalat irjasel
« 0Osszehivja a le¢ibb szerv Ulését (ha ez megoldasra vezethet);
« fellgyebbiztost rendel ki, aki atveszi a cég feletti irdagt legfeljebb 90 napra.

A fenti felsorolasbdl lathatd, hogy a térvényesdeétiigyeleti eljara®lss 1épésben nem vezethet
a cég megsaintté nyilvanitasdhozés a kényszertorlés elrendeléséhez. Ehhez ahkegl, a fenti
lépések se vezessenek eredményre. Ekkor, masodikdik) |épéskéfit egyfajta ultima ratioként
a cégbirdség eltiltja a céget a tovabliikadéstl és megsintnek nyilvanitja.

! Lasd a 2.4 pontban

2 Nem lehet elrendelni kényszertorlést felszamolégaras soran, illetve akkor sem, ha a cég a
kényszertorlést megidéen perbe bocsatkozott (ekkor felszamolasi eljatasaa helye).

% Erdekes, hogy ilyen kérelmet barkiserjeszthet, aki jogi érdekét valdsisiti. A kérelem elektronikus
Gton is ebterjeszthet. (Az eljaras koltségét azonban az ezttk@eg kell hogy dllegezze.)

* A cégbir6sag hivatalbél indokolt esetben egy éuéis megindithatja az eljarast.

® Bejelentési kotelezettségének teljesitése korébmmrssitett tobbséggel rendelkezagot is lehet ezzel a
blntetéssel sujtani.

® A cégbirosag masodik Iépésként csak igen indasstben nydlhat ehhez a lépéshez, meg kell kisgéiein
cég torvényes itkodésének a helyredllitasat.
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Kdnyvvizsgalok tovabbképzése 2( 4.3. A cégnegszlntetésére vonatke eljarasok

A megsintnek nyilvanitasnavanharom specialis esete

4. Cegtorveny /16edia

Megsainési esetek (térvényben nevesite

Nem teszi k6zé a beszamc

* El6sz0r adojogi kovetkezmeények (NA
e Eredménytelen> értesités> 20 munkanap> megs#intnek nyilvanita
« + felugyeleti illetékre kotelezés [1eFf

Cég és vezéte nem fellelhat/elérhetetle

» KOzleményi értesite
30 nap~> nincs érdemi informéci-> megs#ntnek nyilvanita

Torolt adoszamu cégek megsziinte

» AdGszam elvesztése utani elja
» 20 munkanap> koteled torlés

A harom specidlis eset koziz egyik, abeszamolo kdzzétételének és letétbe helyezésé
elmulasztasa Ebben a helyzetben az adohatosag észlélkéts, hogy a beszamolo kdzzéteét
nem tortént meg és az adojogi kbvetkezményeketratkzza. Ha ezek ellere sem térténik meg
kozzététel, értesiti a cégbirdésagot, — sajat vizsgalatanak lefolytatasa utaaz értesitést kowéet
husz napon belll a céget meigsneknyilvanitja, és el végzésben hataroz

A végzésben a céget feliigyeleti illetmegfizetésére is kotelezni KellA cégnek ebben a
helyzetben lehésége van arra, hogy a metest kimond6 végzés jodee emelkedése &t
pétolja a mulasztasat. Ekkovégzés hatalyon kiviil kefiil

A masik specialis esetkoér az, amika cég székhelgn, telephelyén és fidktelephelyén ne
talalhaté meg és a cég képviseletét ellatdé szemddykézbesitési megbizottjuk sem lelhd fol.

Ekkor el$ként a cégbirésag hirdetmény atjan hivja fol a kleményt arra, hogy jelentsék b
céggel kapcsolatos ismée&ket. Ha harminc napon belll nincs érdemi infarid, a céget
megs#intnek nyilvanitjak.

A harmadik- technikai -esetkor &6rolt adoszamu cégek megsintnek nyilvanitasara iranyulo
eljards. Amennyiben az addéhatésag jogpar torli egy cég addszamat é¢ cégbirdésagnal
kezdeményezi a cég megszintetését, annak a cégthlisz munkar@on belll kteles eleget ter

A jogutod nélkuli megsmeések kozul a felszamolas« tekintetbe véve, hogy annak az érd:
szabalyait nem a Ctv. tartalma— ebben az anyagn kiilén nem foglalkozu?.

L A felugyeleti illeték mértéke: 1(eFt. Itv. 65. § (1). Ezt az illetéket az ,onkéntasljesitésre val
figyelemmel nem lehet csdkkenteni (az Itv. 5-a nem alkalmazhatd).

2 Allaspontunk szerint az sem lehetetlen, hogy gzés ellen benyuijtott fellebbezés soran pétoljgga be
nem nyujtott mérleget. (A megazrést megallapité végzés ell— természeteser~ van fellebbezési
lehetiség, 8t a felllvizsgélat intézménye is nyito

¥ Lasd 1991 évi XLIX. tv.
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4.3. A cég megszuntetésére vonatkozo eljarasok  ykdrasgalok tovabbképzése 2016.

4.3.2. A cég megdginése jogutodlassal

4. Cégtorveny /17. dia

Megsainés jogutoddal

Az atalakulas...
bejegyzésére irdnyuld Adobhatosag megallithatjd
eljaras hatéarideje 30 90 napra tol6do hataid
munkanap

Elbiralassal hatalyosul

(nincs ebtarsasag) llletékességi szabalyok

Az atalakulds, egyesillés és szétvala@ovabbiakban kdzosen: atalakd)adejegyzése is
valtozasbejegyzési eljaraskeretén belll kerll sor. A kérelem elbirdlasaraégbirosagnak
harmincmunkanapja van, amit onnan kell szamolni, amikor az 6sszas(ininden résztvévceg

irata), a cégbirdsag rendelkezésére alhataridé kapcsanvan egy meglehésen sok gyakorlati
nehézséget okoadrlat: nem jegyezhétbe egyeslilés és szétvalas akkor, ha az allamatiki#y
a kérelem beérkezéséiszamolva 6t munkanapon belll azt jelzi, hogyréliteést folytat (vagy
kivan folytatni). Ekkor a fenti harminc napos hatadegféljebbkilencven napra tolodik’.

A cégbirésagi eljaras az atalakuldsok kapcsan midag kéén kezaddik meg. A cégbirdsag
ugyanis csak az atalakulads hatasét is tartaln@e§i okirat aldirasat (elfogadasat) koves
hatvan napon beliil kapja megaz iratokat és kezdi meg az eljarasat

Az atalakulas csak aglbirdlassal hatélyosul(ha bejegyzik), ha azt elutasitjak, akkor a cégek
korabbi létestt okiratok szerint rikbdnek tovabb.

A cég keérheti, hogy az atalakulas napjaként&@tpla valasztott idépontot jegyezzen be a birdsag,
ami azonban az iratok benyujtasat kév80. napnal ké&bbi nem lehet. Ha a megjeldlt napig a
cégbirdésdg nem tud donteni, akkor az atalakuldéngés napjaval (kébbi idspont) jegyzi be.

Mivel az atalakulas soranéédrdulhat, hogy tobb cégbirésag illetékességi atéil 1% céget érint
az ugylet, ezért a kdvetkeiletékességi szabalyokadllapitottdk meg:

» ceégforma valtasnél: a jogel;

« (Osszeolvadas esetén: a jogutdd (beolvadas esetémadzes);

« szétvaldsesetén: a jogétl
szerinti cégbir6sag az illetékes. Az eljaras seriikség lehet attételekré.is

! Megjegyezziik, hogy a Ctv. elmulasztotta a Ptkszphasznalatat atvenni és a 16. cim még mindig
atalakulasként aposztrofalja a tarsasagi formasatigyesilés és szétvalas fogalmakat.

2 vagy addig, amig az adéhatdsag azt nem jelzi, laggllebrzését (egyéb eljarasat) lezarta. Amennyiben
ez a kilencvenedik nap utan térténne meg, a begeggkilencvenedik napon hatélyosul.

% Ekkor az atalakulast alatdmaszté vagyonmérlegvé@sonleltar) tervezetek mar rendelkezésre allmak,
szilkséges kozzétételek megtorténtek, a létekitatok rendelkezésre alinak.

* Beolvadasos kivalasnal is.

® Ha olyan résztvei/van a tranzakcioban, aki nem az atalakulas begegyren illetékes cégbirdség teriiletén
miitkddik, a cégiratokat 8bb &t kell tenni az illetékes cégbirdsaghoz (elkoégjegyzék szam is valtozik).

100



Kdnyvvizsgalok tovabbképzése 2016. 4.4. Titapeas bejegyzése iranti eljaras

4.3.3. A céqg torlese

4. Cégtorveny /18. dia

A cég torlése

Kérelemre vagy hivatalbol
(felszamolas, kényszertorlés

(D

Jogképesség megszintetés

Végelszamolasnal és kényszertoriésnel:
torlés engedélyezése
(90 napos {+++} korlat)

A cég megszintetésének utols6 mozzanaacég torlése a cégjegyzékbEzzel a 1épéssel a jogi
személyt megszintetik. A torlési eljarasra is aozdlsbejegyzés szabalyait kell alkalmazni. A
cégbirdésag delszamolasi és a kényszertorlésljarasok esetéhivatalbdl végzi el a torlést, a
biréséag értesitése szerint.

Végelszamolaesetén a cég torlését akkor lehet végrehajtara, \egelszadmolés a red vonatkozé
anyagi szabalyok szeribefejezdott, a torléstkértek és azaddhatdsag is arrél tajékoztatja a
cégbirosagot(lasd a végelszamolas befejezése), nincs folyamdthé ellerbrzés, végrehajtas,
illetve ilyet nem kezdeményez, valamint az ad6zét&dozasait rendezte. Ha az adéhatésag nem
kild jelzést a cégbirdsagnak, akkor a zar6 beszirkdleth 90. napon a cégbirésag a céget torli.
A torléssel a cég, mint jogi személy megiat, nem jogképes, jogi és kitelezettségei nem leteit.

4.4. Tagvaltozas bejegyzeése iranti eljaras

4. Cégtorvény /19. dia

Tagvaltozas bejegyzéséhez kapcsolodo specialitasok

Barmely jogcimen NAV elektronikus Ha a koztartozas
torténik az atruhazgs ertesitése 3 MFt-ot eléri

Kotelez kbzbend
mérleget benyujtani
(atruhazas napjaval) .}

melyet kdnyvvizsgaltatryi
kell.

A cégtorvény tartalmaz egpecialis szabalyt isamely a valtozasbejegyzés egy aspektusadhoz kot
kilonleges kovetkezményt. Amennyiben etpg részesedését masra barmely jogcimen
atruhazza (pl. értékesiti vagy elajdndékozza), a cégbirdedigles az addhatésagot értesiteni
elektronikus uton. Az adohatésdg harom munkanapaiil kelektronikus aton jelzi, ha a cég
3 millié forintot meghalad6 netté koztartozdssal raedelkezik. Ekkor a cégetianypétlasi
eljaras keretében fel kell hivni arra, hogy azlémas napjaval készitskiizbens mérlegetés azt
nyujtsa be. Ezt a kbzbehmérleget mindenképpewnyvvizsgaltatni kell.
Nagyon nehéz a fenti szabaly hasznosséagat alattanaszgyanis az atruhazas nem hiusul meg,
barmekkora koztartozdsa is van a cégnek, feltéwvegy ha fenti kdzberts mérleg —
kdnyvvizsgélattal egyutt — elkészll. Talan a résdést megszedztagot kivanjak védeni ezzel,
hogy tudja azt, hogy milyen allapotban déwég tulajdonosavéa valik, igaz, ezt a béléag jol
felfogott érdekébl vélheben maga is vizsgélni fogja. A fenti kdnyvvizsgéddsit kotelezettség
kapcsan kiemeljik, hogy a hianypotlasi hatémicdbelil — mely &ltaldnosan legféljebb 30 nap
(Nyrt-nél esetlegesen 45 nap) a kényvvizsgalatet kell végezni. A hataridtehat nagyon rovid.
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4.5. Az eltiltads Konyvvizsgalok tovabbképzése 2016.

4.5. Az eltiltas

4. Cégtorvény /20. dia

Az eltiltas

Szankcio, preventiv és repressziv jelleggel

Az eltiltds kapcsan
korlatozott jog

nem szerezhet nem lehet gazdasag nem lehet céa vezit
gazdasagi tarsasagbpn| tarsasag korlatlanul : etceg!
N L2 L s . tisztségvisdije
tobbségi befolyast; felelos tagja

A cég torléséhez kapcsolodd kiemeléed lényeges terllet az eltiltds kérdése. Mar aé els
cégtorvénynél latszott, hogy akadnak olyan prol@ikok, amelyek arra iranyulnak, hogy jogi
személyek mogé bujva, egyesek jogellenes cselel@kéhyhajtsanak végre. Az ddelore
haladtaval a jogalkoto is egyre keményebb eszkdzddtett be a visszaélések visszaszoritaséra.
2014-ben bevezették az eltiltas intézményétAz eltiitds barmely személyre (jogi vagy
természetes) vonatkozhat.

Az eltiltassal érintett személyndarom jogat korlatozzak, idélegesen:
* nem szerezhet gazdaséagi tarsasagjiaivségi befolyast
* nem lehet gazdasagi tarsagagatlanul felel 6s tagja, illetve egyéni cég tagja;
* nem lehet cégezet tisztségviseadje.

4. Cégtorveény /21. dia

Az eltiltas soran a cégbirésagnaiics mérlegelési lehdisége A kdvetked helyzetben el kell
tiltani az érintett személyt,

« akinekfelelésségétfelszamolasi vagy kényszertorlési eljaras soranekn elégitett hiteléi
tartozas kapcsarir6sadg jogewsen megallapitotta és a rea rott kotelezettségeem
teljesitette

» aki korlatalan mogottes tagi felebsségének nem tett eleget

» amely vezdi tisztségvisdire birsagot szabtak ki és ezt nem teljesitette;

» aki a kényszertorlés meginditdsanaléaeben vagy az azt megité évben az ezzel érintett
cég vezei tisztségvisadje, korlatlanul felel s tagja vagy korlatolt felebsséggel rikdds
gazdasagi tarsasagbtibbségi befolydssatendelkezett és a kényszertorlés végén maradtak
ki nem fizetett hitelezik (ideértve azt az esetet is, amikor felszamolasnd&gsara is sor kerlt).

4. Cégtorveny /22. dia

Az eltiltds végrehajtasa
¢ Nyilvantartasba vétel
» Beadll a tilalom a tdbbségi tulajdoni részesedéssregésére
» Vezeti tisztségvisali megbizasok MIND megénnek (automatikusan)

Az eltiltds hatalya 6t éy amelyet a hatarozat jogee emelkedését kell szamolni. Ha valakit
tobb cég kapcsan is eltiltottak, akkor az eltihatilya a legutols6 dontésszamitando.
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Kdnyvvizsgalok tovabbképzése 2016.  4.6. A tagok vezéttisztsegvisék feleldssége

Az eltiltds hatalydnak bedlltatdl az érintett szBm@Eem szerezhet tbbbségi részesedést vagyoni
szolgéltatassal torténatruhazassal vagy ajandékoz&ssalmegléws részesedéseit azonban az
eltiltas nem érinti.

A vezet tisztségvisedkre vonatkoz6 szabaly szigorubb, mivel ott az eltitdegyidejleqg torlik

a vezeb tisztségvisdit minden olyan cégben ahol ekként van bejegyezve. Amennyiben a
cég(ek)nek nem marad ve&eisztségvisdljik ennek kbvetkeztében, azt hatvan napos hétaid
kotelesek potolni.

Az eltiltottakat a cégjegyzekben — keresheiddon — fel kell tintetni.

4.6. A tagok es a vezéttisztsegvisadk felelossege

4.6.1 A felebssegre vonatkozo alapvételvek

4. Cegtorveny /23. dia

Ki? Feleldsség feltétele

Korlatlan felebsséd tagok Fuggetlendl a kozrehatastol minden ki neégiedtt hiteledi
tartozasert

Korlatolt felelbsséd tagok, hal Visszaélt a korlatolt felésségével

kényszertorlés volt 1. tartésan hatranyos tzletpolitika

2. vagyonnal sajatjaként rendelkezett

3. torvényes ritkodéssel nem 6sszeegyeztaihetarozat

Hataly: torléskori tagokra + harom éven bellli tagha
rosszhiszeriten ruhazott at

Vezeb tisztségviseik Ismertté valt a fizetésképtelenség és a hitddesrdekeit nem
(kényszertorlés + felszamolag)vette figyelembe és a cég vagyona csokkent, mashogy
meghiusult a kifizetés;

Hatély: minden vezéttisztségvisdl, aki a fenyegét helyzet
utén latta el e feladatot (kimentés van!)

Az eltiltas intézménye a jovére nézve jelent szankciot a vedetisztségviselkkel és egyes
tagokkal szemben. Ez a szankcié a mar okozott mdtraem képes jova tenni. Az eltiltas
megebzé jellegi szankcio (preventiv, a jéve szol) azzal, hogy nyilvanvalé célja az is, hegy
figyelemmel a kilatasba helyezett joghatranyraisszatartsaa gazdasag résztviwy attol, hogy
kialakulhasson az eltiltashoz vekételyzet (repressziv szankcid).

Nyilvanvalo, hogy a joére vonatkozd megétés és visszatartds mellett jogos igényként métul f
az is, hogy bizonyos helyzetekben raegbomlott vagyoni viszonyokat megprobaljuk
helyreallitani. Nem kiséreljuk meg ebben az anyagban az okoaoéttkvalo felelsség szabalyait
telies kofien attekinteni, az majdhogy remeénytelen vallalkodzéene. Minddssze arra
szoritkozunk, hogy acégeljarasokkal kozvetlenll Osszefidg jogszabélyokban targyalt,
vagyonban okozott karra vonatkozo eseteket és azzat 6sszefiigh reparaciot bemutassuk.

A lehetségetelelésok korét a téma szempontjabdl két nagy csoportra ledeani:
» atagok feleldsségéreezen belll
» tbbbséggel rendelkézagok és
> tbbbséggel nem rendelkietagok;

» avezeb tisztségvisalk felelosségére

! De pl. 6roklés Gtjan igen!
% Mely tébbnyire ki nem egyenlitett tartozashol faka
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4.6. A tagok és a vezgtisztsegviseék feleldssége  Konyvvizsgalok tovabbkéepzése 2016.

A korlatlan mdgottes tagi felebsséggelmikods cégformak (pl. kkt., bt., ec.) esetén nem
szlkséges sokaig elmélkedni, hiszen itt egysrera kiegyenlitetlen kdvetelés elegérahhoz,
hogy a tagokat marasztaljak, nem sziikséges vidsagok kdzrehatasat

A korlatolt mogottes tagi felebisséggelmikdds formaciok (pl. kft., rt., szévetkezet stb.) kaptsa
a probléma Iényegesen Osszetettebb.
A téma targyalasa @t rogton leszégezzik: 6nmagaban egy ki nem eggtinkidvetelés ezeknél

a cégformaknal nem jelentheti azt, hogy a tagokray a vezét tisztségvisdlknek azt rendezni
kellene vagy szankcidval kellene szamolniuk. Ezdgitené a korlatolt felésség tartalmat.

Pusztan az Uzleti kockazat miatt bekdvetkezettésdasptelenség esetén tudomasul kell venni azt,
hogy a hiteleének viselnie kell a veszteségét, nyilvan arra joffpshogy a felszamolasi
eljardsban megallapitott rend szerint részesuljoreg meglé§ vagyonban. A szeézl feleknek
ismernie kell, hogy a partneriik milyen formabaiikidik (ez a cégnéwb kétségtelenil kiderdl).

A szankciokat tehat azokra az esetekre kell fetarigr amikor tag korlatolt mogottes
felelssségével visszaél vagy a tag illetve a wugzeisztségvisdél tevékenysége nem
Osszeegyeztethiea rendeltetésszjoggyakorlassal.

Anélkil, hogy a targyalés terjedelmét megvaltoZAaky ramutatunk a Ptk. egy alapelvéi@s a
joggal visszaélni, annak tartalmét ,kiforgatni”, azt visszaélésszdien gyakorolni. A Ptk. két
konkrét rendelkezése vonatkozik erre a helyzetre.

Egyfebl avezeb tisztségvisebkkel kapcsolatosan kimondjgogutod nélkiili megsinés esetében
kartéritésre jogosultak azerfdésen kivul okozott kar megtéritésére vonatkozd shkalyok
szerint azok a hiteledk, akiknek kielégitetlen kovetelésik maradt, foltéve, hogy a
fizetésképtelenséggel fenyegdielyzet ellenére hitelezéi érdekeket a vezed tisztségvisedk
nem vették figyelembe A kéartéritési igény tovabbi feltétele az, hogpgutod nélkili megsmeés
ne végelszamolas keretében térténjen meg.

Ugyanigy a Ptk. a tagokkal kapcsolatos@talanosan megfogalmazzahogy amennyiben a
tarsasdg tagja vagy alapitoferlatolt felel6sségével visszaglta ki nem elégitett hiteléi
tartozasokért e tagdtorlatlanul helytallni kotelesek, ha a tarsasag jogutdd nélkiilisik med'.

4.6.2 Felebsség kényszertorlési eljaras esetén

A fenti két nagyon altaldnosan megfogalmazott dghlbé(jogelvisl) vezethed le a Ctv. 118/A-C
§-a, amely akényszertorlési eljaras keretében torolt cég meds@skor bejegyzett tagjaira és
vezeb tisztségvisdijére tartalmaz szankciot.

Azok atagok, akik korlatolt mogottes feléssegukkelisszaéltek egyetemlegesen fetalek a ki
nem egyenlitett tartozasokeért; a korlatolt fédskget tehat a jogalkotd — e konkrét esetbenti$r: &

A jogalkot6 e szabaly kapcsan megtolti tartalommmaht tekint visszaélésszaf magatartasnak
ezek:

e atartésarmatranyos Uzletpolitika folytatasa;
* acég vagyonavaajatjukként rendelkeztek;

» olyan hatdrozatot hoztak, amelyil tudtdk vagy az elvarhatdé gondossdg mellett tudniu
kellett volna, hogy &rvényes mikddésselnyilvanvaldarellentétes

Bar az esetkorok tekintetében a jogszabaly egyédiitebzok tartalma megitélést igényel.
A tartésanhatranyos Uzletpolitika példaul azt jelenti, hogy a tagok azért, hogy emdsik
személynél déiny keletkezzék tudatosan csokkentetették a masik wa#gyonat, hoztak
kedvedtlen helyzetbe (pl. egy tllarazott szééssel vagy a vagyontargyak olcso
értékesitésével sth.). A céggyonaval sajatjaként vald rendelkezékérdésénél nehéz a
hatarokat jol meghatarozni. Az nyilvanvalo, hogysikasztas esetkbre megvalésitjia ezt a
helyzetet, de allaspontunk szerint azt is ide gefblni, amikor a vallalkozas vagyonat a tagok
visszaélésszén vagy térités nélkil ugy haszndljak, hogy az kddis fogyatkozik vagy a

1 A vezet tisztségviselk a kontraktudlis feléksségi forma szerint vonhatéak kérel.
>Ptk. 3:118 §
*Ptk. 3:2 §
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hasznalat miatt a cégiikddését hatraltatja (pl. a cég pénzét indokolatiédon, hosszu ite —
akar szabalyos megallapodas alapjan — kélcsonagjakégil e kblcsont nem képes az adés
visszafizetni). A harmadik esetkétofvénytelen donté3 esetén arra hivjuk fel a figyelmet,
hogy nem csak szandékosan torvénysédselekményeket szankcionaljadk, hanem a
gondatlansagot is. A gondatlansagnal alkalmazaibemérték a Ptk-ban megszokott elvarhaté
gondossag szintje, illetve a johisziesag.

A tagi felelésségfoszabdly szerint ddrléskor bejegyzett tagokra vonatkozik Ez azonban
visszaélésekre adhat lebséget: egy egyszertulajdonosi részesedés atruhazédsaval igy mar
mentesilne a tag a falskég aldl. Ezért a Ctv. kiterjeszti a fékdéget azokra a tagokra is, akik a
kényszertorlés megindulasat megété harom évben a cég tagjai voltak. A volt tag akkor
vonhaté csak felékségre, ha korlatolt feledségével visszaélt, amelyre nyilvdn csak a tagi
jogviszonyanak fennallasa alatt lehetett |I6bége. A feldlsség megallapitasahoz az is szikséges,
hogy a tag a részesedés atruhazasadsmzhiszent legyen. Az atruhdzaskori johiszéseéget a
volt tagnak kell bizonyitani, ahogyan azt is, he@kor a hiteledi érdekekre figyelemmel jart el.

A |Ohiszentiségre és a hiteléz érdekre vonatkozé kovetelményt értelmezni ebben a
kérnyezetben meglehieten nehéz. A joggyakorlatot vizsgalva arra a kéemttésre juthatunk,
hogy valoszitileg ezzel a két ismérvvel arra torekedtek, hogylszianaljak azokat a tagokat,
akik latvan a céggel kapcsolatos gondokat, keresggk,befektedt’ és elhagyjak a ,sullyed
haj6t”. Problémas a ,hiteléz érdek” fogalmanak az értelmezése is, hiszen eggztp
tagvaltozas elviekben maganak a jogi személynekggonat — igy a hitelék kdvetelésének a
fedezetét — nem véltoztatja nleg

A vezeb tisztségvisdik felelésségének a korlatia az okozott hatrany o6sszegevéel hogy
maradtak kifizetetlen hitelék. A vezeb tisztségvisélk esetén azt kell vizsgalni, hogy ...

» attdl kezdve, hogy fizetésképtelenséggel fenyedehelyzet ismerté valt
* nem a hiteledk érdekeinek figyelembevételévdhtta el feladatat és;
« a cégvagyona csokkentilletve” a hitelesk kifizetése meghidsult.

Vegyluk észre, hogy itt nem csak a torléskor bejetiyzezed tisztségvisdlket fenyegeti a
szankcio, hanemnminden vezeé tisztseégvisedt, aki a fizetésképtelenséggel fenyégbelyzet
ismertté valdsautan latott el ilyen feladatokat, azzal, hogy mindenze# tisztségvisdi
magatartasat kilon-kialon kell vizsgélni, és ha r#dbmegallapithatd a vétkesség, akkoréaz
felelésséguk egyetemleges.

A vezet tisztségvisélk szamara a torvérnkimentési lehetiségetbiztosit. Nem marasztalhato el
ugyanis az a vezéttisztségvisel, aki a fenti feltételek fennallasanak a bizonytagan azt
igazolja, hogy ditelezéi érdekek figyelembevételével jart el

4. Cégtorvény /24. dia

Beszamoldra vonatkozo specialitdsok

« Beszamoléra vonatkozo specialitasok: ha elmaradbzzététel, a vezéttisztségvise
felelésségét VELELMEZNI kell!
* Felszamolasnal

» felszdmolasnal is létezik a beszamoléra vonatkaabdy

> vezeb tisztségvisdivel egy tekintet ala esik az a személy is, aki zetetisztségvisdli
dontés meghozatalara befolyassal volt

» az eljarast megéts harom év tisztségvisilfoghatok perbe
» az eljaras soran is meg lehet inditani a keresetet.

! Leszamitva azt a helyzetet, amikor maga a tarsszstgi meg a levald tag izletrészét.
2 J6 kérdés, hogy mit jelent a jogszabalyban itt,iéletve” sz6. Kiindulva a jogszabaly céljabdl itt
valészirileg egyuttes feltételt van sz6.
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A fizetésképtelenséggel fenyedethelyze alatt azt kell érteni, amikor ésstien latni lehetett
hogy a cég a kotelezettségeit esedékességekor uthankiegyenliteni. Ez legkébkb a tarsasa
mérlegének Osszedllitasakor mar nagy eséllyel tithda a kortilmények arra utalnak, hc
fizetésképtadnséggel fenyegét helyzet kdvetkezhet, a vedetisztségvisélknek a hiteledi
érdekre kinosan ugyelni kell.
Egy, a helyzet bealltanak megallapitasara vonatkddatések soran elkovetett gyak
tipushibara felhivjuk a figyelmet.Onmagaban az, hogy a méegben akar sulyc
egyensulytalansag van az eszkdzok és a kotelegektd&®zott (vagy a forgdeszkdzok é:
révid lejaratl kotelezettségek kdzott) nem autokestn jelenti azt, hogy a fenti helyzet bei
A jovébeli szerddésallomany, vart kdvetelés— amelyek a mérlegben természetesen
jelennek meg -a szamitasok soran figyelembe véke

A beszamolbnaka felebsségihelyzettel kapcsolatckézponti szerepemiatt a torvény felallit eg
vélelmet. Ha abeszamold kozzététe és letétbehelyezési kotelezettségnek a cég (u&
tisztségvisel') nem tett eleget, vélelmezni kell a vezétisztségvised felelosségé’.

Ugyanigy vélelmezni kell a veZettisztségvisdl felelosségét, ha végelszamolas esetén
készitette el a tevékenységet rd6 mérleget, a folyamatban &wigyekél a végelszamolot nel
tajékoztatta vagy az iratokat a szabalyoknak meljfh nem lajstromozta és azokat
végelszamolénak nem adta &t. A végelszan— mint vezed tisztségvisdl — felelbsségét
vélelemszdien megalpozza az, ha a végelszamolas alatt nem kész#itekgi kozzé a sziikséc
beszamoldkat vagy nem tajékoztatja a cégbirosatimvényben meghatarozottak sze’.

4. Cégtorveény /25. die

A felelésség érvényesitése

J Kényszertorlés

* hiteleznek be kell jelentenie az igényét a normal hatérioell
* atorlést kovet kilencven napon belil inditja az eljai
* a hatéarid jogveszé

Felszamolas

e

 bejelentett igényre
+ afelszamolas befejezését kdvhatvan napon bel
» kdzben$ mérleg alapjan (eljaras kézben is!) le

A Ctv. szerinti felebsséget megalapozo tényallas bekdvetke bSnrmagaban nem vezet az ac
szankci6 alkalmazasahoz. Azt a hitélezkkérnie kell, mégpedig a cég jogis torlését kozzétév
Cégkozlony megjelenését kogekilencven napon belll A hatarid jogvesz jellegi. A keresete
a cég utolsd székhelye szerint illetékes torvérkeszékell meginditani a tag, illetve a vef
tisztségvisel ellen. A hiteled akkor jogosult a kereset benyujtasara, ha a kénysiesi
eljardsban kovetelését szabalyosbejelentette €és az jogeis birdsagi/hatésaghatarozaton
alapult, vagynem vitatott pénzre szoéltkbvetelésvolt. Egyébként a keresetet a birdsag id
kibocséatasa nélkul elutasitja.

1 Emlékszik? Kényszertorlés esetén a dbb szernek mar nem kell a beszamolét j6vahagygiaart a
vezeb tisztségvisél maga teszi kdzzé és helyezi leté

2 Fogalmilag nem kizart, de a vélelem megdéntésérk igen széksséges esetben keriilhet

® Természetesen a végleszamolassal tocég esetén sem a kordbbi vézdisztségvisélt, sem
végelszamol6t nem fenyegeti ez a szankcio. Csalorakia a végelszamolas végil kényszertorl
Jfordult” és maradt ki nem fizetett hitelézkOvetelés
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4.6.3 Felebsség a felszamolasi eljaras esetén

Béar ebben az anyagban a Cstviveém foglalkozunk, megemlitjiik, hogy a kényszeésinez
hasonléan afelszamolas esetén is szankciondljak azokatvezet tisztségvisadket, akik a
fizetéképtelenséggel fenyedetelyzetben nem a hitel@z érdekeinek a figyelembevételével jartak
el és ezltal a szervezet vagyona csokkent, eeitekoveteléseinek kielégitését meghiusitottak
vagy — a kényszertorléshez képest Uj esetkorkérikéenyezeti karok rendezését elmulasztottak.

Bar a Cstv. a vezéttisztségvisdlket szankciondalja, aezeb tisztségvisedk alatt kell érteni e
korben azokat is, akik a dontés meghozatalara megharoz6 befolyast gyakoroltak (pl. olyan
tag, aki utasithatta az ugyvezetést). A perbe fidghiaztsegvisélk azok, akik afelszamolasi
eljaras kezdsnapjat megebzé harom évbenbejegyzett képvisék voltalké.

A fizetoképtelenséggel fenyedethelyzet definicibja azonos a Ctv. fogalmaval, tilke a
beszadmoldhoz, iratatadashoz és tjékoztatashoz séapd vélelem Iényegében eg§ez
tartalommal ebben a jogszabalyban is megtalalhato.

A felszamoldsbamem csak az eljaras végén lehekovetelések kielégitését a cég vézet
tisztségvisdlitl vagy az azokra meghatarozo befolyt gyakorlokidvetelni, hanenbiztositék
adasét is kérhetik a hiteledk (vagy azé nevikben a felszamold). A biztositék azonban betét
keril és csak a felszamolasi eljaras jégdezarasa utan oszthat6 fol.

Az igény érvényesités&ereseti kérelemmellehet kezdeményezni, amelyet a felszamolasi sljara
soran is d lehet terjeszteni (akkor, ha a kozb&énmérleglél latszik, hogy a kovetelések
kiegyenlitésére nem lehet fedezet),leigkésbb a felszamolas jogess befejezés@l szamitott
hatvan napon belul

' Cstv. 33/A 8
2 Vagy ezekre meghataroz6 befolyast gyakoroltak.
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