1. számú melléklet
MENTORI MEGÁLLAPODÁS
amely létrejött:
egyrészt: (név, /leánykori név) _____________________________________________________
                (születési hely) _________________________________________________________
    (anyja neve) ____________________________________________________________

                (állandó lakhelye) _______________________________________________________
 (a továbbiakban: könyvvizsgáló jelölt),

másrészt: (név) ________________________________________________________________
                 (székhely) _____________________________________________________________

                 (tagsági igazolvány száma) _______________________________________________
 (a továbbiakban: kamarai tag könyvvizsgáló),

társaság esetén
      (név) ________________________________________________________________
      (székhely) ____________________________________________________________
      (cégjegyzék száma) _____________________________________________________
      (kamarai nyilvántartásba vételi száma) ______________________________________
 (a továbbiakban: könyvvizsgáló cég),

továbbá:  (név) _________________________________________________________________
    (székhely) _____________________________________________________________
                (tagsági igazolvány száma) ________________________________________________
 (a továbbiakban: mentor),
valamint: Magyar Könyvvizsgálói Kamara

                1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.

 (a továbbiakban: kamara)
között az alábbi feltételekkel:
1. Jelen megállapodást aláíró felek (a továbbiakban: felek) megismerték és magukra nézve kötelezően ismerik el az MKVK mentori szabályzatában (a továbbiakban: szabályzat) foglaltakat.

2. Felek együttműködnek a szabályzatban megfogalmazott célkitűzések teljesítésében, és vállalják az alábbiakban megfogalmazott kötelezettségeket.

3. A könyvvizsgáló jelölt a könyvvizsgáló jelöltek névjegyzékébe történő nyilvántartásba vételét kérte abból a célból, hogy az okleveles könyvvizsgálói végzettség birtokában a könyvvizsgálói szakmai jártasságot e szabályozott, továbbá segítséget és garanciákat nyújtó rendszer keretében szerezze meg. Ennek érdekében a könyvvizsgáló jelölt vállalja, hogy:

3.1  munkáját a szakmai program figyelembevételével végzi,

3.2 rendszeresen és folyamatosan tesz eleget a mentori munkapapírok kitöltésével teljesítendő adatszolgáltatási kötelezettségének,

3.3 a mentori időszak alatt évente a kamara elnöksége által a szabályzat szerint meghatározott mentori díjat fizet a kamarának, amelyet a kamarai tag könyvvizsgáló, könyvvizsgáló cég átvállalhat, 

3.4 betekintést biztosít a mentor részére az általa végzett könyvvizsgálói tevékenység dokumentációiba, továbbá
3.5 köteles bejelenteni, ha a kamara által a mentori megállapodás megkötésekor vizsgált körülményekben bármilyen változás következik be.
4. A kamarai tag könyvvizsgáló, könyvvizsgáló cég vállalja, hogy:
4.1 a könyvvizsgáló jelölttel létesített/létesítendő munkaviszonyt lehetőség szerint legalább 2 évig fenntartja,
4.2 hozzájárul a 4.1 szerinti jogviszonyt megalapozó munkaszerződés mentori rendszeren belüli megismeréséhez és ellenőrzéséhez,
4.3 biztosítja, hogy a könyvvizsgáló jelölt a mentori időszak alatt alapvetően a Kkt. 3. §-ának (1) bekezdésében foglalt feladatokat lásson el és lehetőleg a könyvvizsgálói tevékenység mind szélesebb körében szerezhessen tényleges gyakorlatot,
4.4 együttműködik a mentorral a könyvvizsgáló jelölt szakmai előrehaladását minősítő mentori eljárásban, és
4.5 lehetővé teszi a mentor számára a könyvvizsgálói dokumentumokba történő betekintést és ehhez előzetesen megszerzi az ügyfél(ek) hozzájárulását, amennyiben a mentor nem tagja vagy alkalmazottja a könyvvizsgáló cégnek,
4.6 segíti a mentori eljárás ellenőrzésére hivatott kamarai tevékenységet, továbbá 

4.7 köteles bejelenteni, ha a kamara által a mentori megállapodás megkötésekor vizsgált körülményekben bármilyen változás következik be.
5. A mentor vállalja, hogy:
5.1 személyre szóló képzési programot készít és figyelemmel kíséri a könyvvizsgáló jelölt szakmai fejlődését,
5.2 szükség esetén segítséget, gyakorlati eligazítást nyújt, 2-3 havonta személyes konzultációs lehetőséget biztosít,
5.3 a könyvvizsgáló jelölt által kitöltött mentori munkapapírokat ellenőrzi és véleményezi,
5.4 a könyvvizsgáló jelölt szakmai előrehaladásáról évente írásbeli értékelést, majd a mentori időszak lezárásakor összefoglaló minősítést ad,
5.5 a szakmai előrehaladás megítélésében – a könyvvizsgáló jelöltön túl – támaszkodik a kamarai tag könyvvizsgáló,könyvvizsgáló cég, a könyvvizsgáló jelölttel az alapszabály 440. pontja szerinti jogviszonyt létesítő munkáltató, társas vállalkozás, gazdálkodó szervezet, kamarai tag könyvvizsgáló véleményére is, és figyelembe veszi a mentori eljárás koordinálásra hivatott kamarai munkatárs észrevételeit, továbbá
5.6 köteles bejelenteni, ha a kamara által a mentori megállapodás megkötésekor vizsgált körülményekben bármilyen változás következik be.

6. A kamara vállalja, hogy
6.1 a könyvvizsgáló jelöltet felveszi a könyvvizsgáló jelöltek névjegyzékébe, 

6.2 ellátja a mentori megállapodás előkészítésével és annak szükségszerű módosításával kapcsolatos feladatokat,
6.3 ellenőrzi a mentori megállapodásban rögzítettek szabályszerű teljesítését, 

6.4 időszakonként tájékoztatót készít a mentori rendszer működésének átfogó tapasztalatairól, amit a megállapodást aláíró feleknek elküld,
6.5 a mentori rendszer szabályozásának módosítását megelőzően kikéri – és a lehetőség szerint figyelembe veszi – a rendszer működésében érintettek véleményét, 

6.6 a szabályzat 15. pontjában meghatározottak szerint térítésmentesen, illetve kedvezményes térítés ellenében kamarai szolgáltatást biztosít a könyvvizsgáló jelölt számára.

7. A megállapodás megszűnik:
7.1 a mentori időszak lejártával,
7.2 a könyvvizsgáló jelölt vagy a mentor halálával,
7.3 a könyvvizsgáló halálával, a könyvvizsgáló cég megszűnésével, illetve a kamarai nyilvántartásból való törléssel,
7.4 amennyiben valamelyik fél már nem felel meg a szabályzat III. fejezetében rögzített követelményeknek.

8. A megállapodás megszüntetése
8.1 a felek közös megegyezéssel a megállapodást megszüntethetik,
8.2 a könyvvizsgáló jelölt, a mentor és a kamarai tag könyvvizsgáló, könyvvizsgáló cég a megállapodást indokolás nélkül, 30 napos felmondási idővel írásban felmondhatja,
8.3 a kamara a megállapodást bármelyik másik szerződő fél súlyos szerződésszegése esetén – az előzetes írásbeli figyelmeztetésben rögzített határidő eredménytelen elteltét követően, 30 napos felmondási idővel – felmondhatja.
9. A mentori megállapodás megszűnésekor és megszüntetésekor a már befizetett mentori díj nem követelhető vissza.

(Keltezés)

_______________________________      _______________________________

könyvvizsgáló jelölt 


      kamarai tag könyvvizsgáló

          vagy a könyvvizsgáló cég ügyvezetője

_______________________________      _______________________________

mentor 


a Magyar Könyvvizsgálói Kamara

képviselője

Záradék:

A könyvvizsgáló jelölt képzési programját, a mentor személyét a Kkt. 100. §-ának (1) és (2) bekezdése alapján jóváhagyom, jelen mentori megállapodást a felvételi szabályzat 65. pontja szerint aláírom:
(Keltezés)

_______________________________

a Magyar Könyvvizsgálói Kamara

Oktatási Bizottságának

elnöke

